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RESUM

Aquesta investigacio es centra en donar a coneixer als joves menors de 18 anys
les eines basiques per poder entendre qué és un contracte, els seus drets com
a treballadors i les seves obligacions. A partir d’'unes enquestes realitzades amb
una mostra de 300 persones i una entrevista al director de 'empresa Domusvi,
s’ha arribat a entendre que la societat d’avui en dia necessita una plataforma
disposada a implantar una formacié laboral. Amb la teoria recollida s’ha creat un
llibre per ser utilitzat en una assignatura impartida a persones menors de 18 anys

per introduir-se al moén laboral.

ABSTRACT

This research is focused on the study related to young people under 18 in order to learn
and acquire knowledge about what a contract is, their rights as workers and their
obligations. From surveys carried out with a sample of 300 people and an interview with
the director of the company Domusvi, we have come to understand that nowadays
society is needed of a platform willing to increase their labor orientation. With a basic
theoretical part, a book has been created to be used in a subject taught to people under

18 to enter the labor world.

Keywords: contract, rights, obligations, platform, labor orientation, book,

subject, labor word.
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1 Objectius

Escriuré un llibre on estiguin explicades totes les eines necessaries per poder
formar part del mon laboral. En aquest llibre m’agradaria explicar com funciona
un contracte, les seves parts, els diferents tipus que hi ha, com també
m’agradaria introduir qué és una nomina i com cal analitzar-la. Aprendre com
funciona el mon laboral i conéixer les principals eines que poden ser Gtils un cop
acabi la meva etapa academica.

2 Hipotesis

Una de les meves hipotesis és que més del 75% dels joves menors de 25 anys
no han rebut cap formacio laboral en el llarg de la seva vida, per tant no tenen
les eines suficients per poder conéixer i entendre que €s una relacié laboral, que
implica subscriure un contracte de treball i les seves consequéncies. Per altra
banda, les persones que si que han rebut una formacio laboral ha estat aplicada
majoritariament per una empresa. Els indicadors que demostren aquesta hipotesi
sén que més del 25% de la poblacié menor de 25 anys no coneix alguns dels
termes més importants en el mén laboral.

Una de les altres hipotesis és que més del 50% de la poblacié, que ha estat
obligada algun cop a presentar la declaracié de la renda, ha necessitat I'ajuda
d’un advocat, gestor, economista...

Per l'altre costat, més del 75% dels joves menors de 25 anys si que coneixen el
terme de Soft Skills i el seu significat. | més del 75% de la poblacioé ha hagut de
presentar un curriculum per optar al lloc de treball.

Més del 10% dels treballadors majors de 50 anys algun cop han treballat sense

haver firmat cap contracte.

3 Que és un contracte?

Per poder crear un llibre laboral he hagut de fer préviament una recerca
d’'informaci6 sobre les idees basiques del mon laboral. Com que una relacio
laboral entre empresari i treballador s’inicia amb la subscripcié d’'un contracte de
treball he decidit comencar per explicar que és un contracte de treball.

Es aquell on varies persones participen en la produccio, mitjancant /'exercici
voluntari prestat de les seves facultats intel-lectuals o manuals, obligant-se a

executar una obra o prestar un servei, a un o diversos empresaris, sota la
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dependencia d’aquests, mitjangant una remuneracié de qualsevol classe o
forma.l

Per tant, podem dir que un contracte de treball és I'acord que es produeix entre
empresari i treballador. El treballador estara obligat a realitzar determinats
serveis per tal de rebre una remuneracio, per part de 'empresari, a canvi dels
serveis realitzats.

Aquest contracte de treball podra firmar-lo:

1. Els majors d’edat.

2. Els menors de 18 perdo majors de 16 anys legalment emancipats. En
aguest cas no sera necessaria l'autoritzacio per part dels pares o tutors
legals del treballador.

3. Majors de 16 anys perdo menor de 18 anys. En aquest cas si que sera
obligatoria I'autoritzacio per part dels pares o tutors legals del treballador.

4. Els estrangers. Aquells estrangers que provinguin d’un pais el qual no
formi part de la Comunitat Europea haura de tenir el corresponent permis
de residencia i de treball.

El contracte de treball pot estar formalitzat de manera verbal o per escrit. Tot i
gue en els seglents contractes és obligatori formalitzar-lo de manera escrita.
Els contractes que s’han de formalitzar per escrit sén: El de practiques, formacio
I aprenentatge, per realitzar una obra o servei determinat, a temps parcial, fixes
discontinus, de relleu, per a treballadors que treballin a distancia, d’interi, temps
determinat (amb una duraci6 superior a 4 setmanes).

Tant I'empresari com el treballador podran demanar, en qualsevol moment de la
relacio laboral, que el contracte es formalitzi per escrit.

Per donar validesa a un contracte laboral caldra que hi hagi la seguent
informacio:

1. Nomidocument d’identitat personal o juridic de 'empresa i del treballador.

2. Temps de duracié del contracte i temps de duracio del periode de proves

El tipus de contracte
Grup Professional

Condicions laborals

o g bk~ w

Conveni col-lectiu aplicable a la relacié laboral

1 LEFERBVRE, Francis. Memento Practico Social. Barcelona: Editorial Juridica Lefebvre, 2018, pagina 5



- Nom i document d’identitat personal o juridic de I'empresa i del treballador:
'empresa haura de presentar el seu numero de NIF (Numero d’ldentificacio
Fiscal), el nom de 'amo de 'empresa juntament amb el seu numero de NIF, el
nombre o la rad social de 'empresa com també el domicili social. L'empresa
també haura d’apuntar les seves dades del compte de cotitzacio. Per part del

DATOS DE LAEMPRESA

treballador, aquest sera e |

DIORA. [wEmE [en concero 1)

obligatori que presenti el s e
Seu nom’ NIF’ data de DATGSDELACUENTADECDT‘L!AC;O; - — —
naixement, NUMEr0 oo ommaroes =

L T MINCPO

d'afiliacid a la seguretat  suosseoe s massmoons

[WENE [FECHADE NAGMENTO ‘

SOClal , n |Ve” formatl u , W AFILIACION §.5. NVEL FORMATNG l: NAGIONALIDAD

MUNICIPI0 DEL DOMCILIO T | Pas bomcuio

nacionalitat, municipi del =izpzeeve o
domicili i el pal's del Il-lustracio 1: Part d'identificacié personal d'un contracte
domicili.
- El temps de duracié del contracte dependra del tipus de contracte que s’apliqui
en el document.
- El temps de periode de prova és el temps acordat per part del treballador i de
'empresari on tots dos poden finalitzar la relacio laboral sense la necessitat de
preavis. En el cas que aquest periode de prova no sigui superat, 'empresari li
notificara I'extinci6 del contracte sense haver d’al-legar cap causa.
Caracteristiques del periode de prova:
1. Aquest pacte sempre es realitzara per escrit i seguint les condicions
gue estan establertes en els convenis col-lectius.
2. En el cas de la falta de conveni aquest periode no podra excedir de 6
mesos per als técnics titulats i 2 mesos per a la resta de treballadors.
3. El periode de prova es considerara nul quan:
- La relacio laboral s’ha establert de forma verbal.
- El treballador ja ha fet aquestes funcions amb anterioritat en
'empresa.
4. En cap cas el temps del periode de prova podra ser superior a la
duracio del contracte.
5. En el cas dels contractes temporals el temps de periode de prova si
que podra ser igual a la del contracte sempre que estigui permes en

els convenis col-lectius.
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6. Durant el periode de prova el treballador ha d’estar donat d’alta i
cotitzant en la Seguretat Social.

Aquest periode de prova té com a finalitat d’'una a conéixer al treballador les

diferents condicions en les quals ell desenvolupara el seu treball. En el cas de

'empresari I'ajudara a saber si el treballador esta capacitat per realitzar el treball.
3.1 Tipus de contractes

Per tal de poder regular totes les condicions de totes les funcions laborals que
un treballador pot realitzar dins d’'una empresa, els contractes es poden

classificar de la segient manera:

3.1.1 Contractes temporals
So6n aquells contractes que tenen com a objectiu establir una relacié laboral entre
empresari i treballador per un temps determinat. Aquest contracte podra
realitzar-se a jornada parcial o completa.

1. Modalitats de contractacié on es podra aplicar aquest tipus de contracte:
- Causada pel tipus de contractacio: Situacions d’obra o servei, eventual per
circumstancies de la produccié i interinitat.
- Per la seva finalitat d'impulsar I'ocupacié: temporal de foment d'ocupacié de
persones amb discapacitat, de treballadors en situacio d'exclusio social, relleu,
jubilacio parcial, substitucio per anticipacié de I'edat de jubilacio, treballadors que
tinguin acreditada per I'Administraci6 competent la condicié de victima de
violencia de genere, domestica o victima de terrorisme, treballadors majors de
cinquanta-dos anys beneficiaris dels subsidis per atur i la situacié de vinculacio
formativa.
- Per la seva funcié especifica com seria el cas de la incentivacio per l'activitat
d’'investigacié: la realitzacido d'un projecte especific d'investigacio cientifica i
técnica, d'accés al Sistema Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacié, de
personal investigador en formacid o per a personal investigador en formacio.
- Tambeé hi ha situacions de temporalitat en els suposits de treballadors penats
en institucions penitenciaries i en el cas de menors i joves en centres de menors
sotmesos a mesures d'internament.

2. Caracteristiques:
En cada cas s’aplicaran unes normatives depenent de les caracteristiques de la

situacio laboral, de 'empresa, del treballador, de la jornada o de la duracio.
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En el cas que s’incompleixi aquestes normatives converteix la contractacio
temporal en indefinida.
3. Formalitzacio:

La seva formalitzacié es podra realitzar de forma verbal o escrita. No obstant, els
contractes de modalitat acollida de foment de I'ocupacio, de relleu, obra o servei
determinat, a distancia i de treballadors contractats en Espanya al servei
d’empreses espanyoles a l'estranger, sera obligatori formalitzar-los de forma
escrita. També constaran per escrit aquells contractes temporals amb una
duracié superior a 4 setmanes. En el cas que no es compleixin aquestes
obligacions el contracte passara a ser indefinit i a jornada completa. Tot i aixi,
qualsevol de les dues parts podra demanar la formalitzacié del contracte d’'una

forma escrita.

3.1.1.1 Contracte d’interinitat
Aquesta modalitat de contracte té com a finalitat:
- Poder substituir un treballador amb dret de permanencia del seu lloc de treball.
(interinitat per substitucio)
- Poder cobrir temporalment un lloc de treball durant el periode de seleccié pel
qual s’escollira un treballador definitiu per aquell mateix lloc de treball. (interinitat
per cobertura vacant)
- Poder substituir un treballador autobnom d’una societat cooperativa els diferents
casos: risc duran I'embaras, en el periode de descans per maternitat, adopcio.
1. Formalitzacio:
El contracte d’interinitat s’haura de fer de forma escrita. En aquest contracte sera
obligatori la preséncia d’aquestes parts:
- Els treballadors substituits
- La causa de la substitucio
- Especificar si el lloc del treballador sera el del treballador substituit o el d’'un
altre treballador de 'empresa, el qual efectuara el treball del substituit.
En el cas de la interinitat per cobertura vacant, sera necessari mencionar el lloc
de treball que ocupara el treballador definitiu seleccionat després del periode de
seleccio.
2. Jornada:

Sempre sera a jornada completa excepte en els diferents casos:

10



- En el cas que el treballador substituit tingués una jornada laboral a temps
parcial, o quan es tracti de cobrir un lloc de treball on el periode d’ocupacio del
qual sigui a temps parcial.
- En el cas que la jornada d’aquest treballador serveixi per complementar la
jornada dels treballadors els quals es troben amb algun permis.

3. Periode de prova:
Els contracte que no superin una duracié superior als 6 mesos, el periode de
prova no podra excedir d’1 mes, tenint en compte els convenis col-lectius.

4. Duracié:
La duracié del contracte de treball per interinitat per substitucié podra durar el
temps que trigui el treballador substituit a retornar al seu lloc de treball.
En el cas dels contractes per interinitat per cobertura de vacant, la seva duracio
sera el temps que trigui el periode de seleccié, amb un maxim de 3 mesos i amb
la prohibicié de poder contractar a un altre treballador interi per aquell mateix
proces.

5. Extincio:
- En el cas del contracte per interinitat per substitucié el contracte acaba quan el
treballador substituit es reincorpora al seu lloc de treball.
- En el cas del contracte per interinitat per cobertura de vacant el contracte
s’acaba quan el procés de seleccid finalitza o arribi el termini maxim de 3 mesos.
- En qualsevol dels dos tipus de contractes d’interinitat, s’exigeix que qualsevol
de les dues parts ho comuniqui préviament.
- El treballador no tindra dret a una indemnitzacié quan el contracte de treball

finalitzi.

3.1.1.2 Contracte a temps parcial

Es aquell acordat per realitzar uns serveis durant un nombre d’hores al dia, a la
setmana, al mes o I'any, inferior a la jornada de treball d’un treballador a temps
complet comparable. S’entén com a treballador a temps complert comparable
com aquell que treballa en un maxim de 40 hores setmanals, que treballi en la
mateixa empresa i centre de treball, que tingui el mateix tipus de contracte i que
realitzi un treball igual o similar al del treballador a temps parcial. En el cas que
no hi hagi cap treballador a temps complet comparable en I'empresa, es

considera la jornada a temps complet la prevista en el conveni d’aplicacié o en

11
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el seu defecte, s’establira jornada completa amb un maxim de 40 hores
setmanals.
1. Caracteristiques:
Aquest tipus de contracte es pot aplicar en totes les modalitats de contractacio,
pero en el cas de la modalitat de formacio i aprenentatge no es podra fer servir
els contractes a temps parcial.
En el cas que el treballador passi a realitzar un treball fixa i periodic dins de la
normal activitat de I'empresa el contracte a temps parcial passara a ser un
contracte a temps indefinit.
2. Jornada:
La jornada del treballador a temps parcial podra realitzar-se de forma continuada
o partida. En el cas que el treballador realitzi una jornada diaria inferior a la del
treballador a temps complet i aquesta es realitzi de forma partida, aquest
treballador només podra realitzar una Unica interrupcié en aquesta jornada a
temps parcial, només es permetra canvis si ho determina el conveni col-lectiu.
3. Hores extraordinaries:
Aquests treballadors no podran realitzar hores extraordinaries. En el cas que
existeixi una prevencido o reparacid d’algun sinistre o altres tipus de danys
extraordinaris i 0 urgents, aquest treballador si que podra realitzar hores extres.
4. Hores Complementaries:
En els contractes a temps parcial, hi ha dues modalitats d’hores
complementaries:
- Hores complementaries pactades: S6n aquelles on la possibilitat de realitzar-
les ha estat pactada com a addici6 de les hores normals. Aquestes hores
s’hauran de pactar durant la subscripcié del contracte amb I'empresari. Aquest
nomeés podra exigir un percentatge d’hores el qual no podra superar el 30% de
les hores ordinaries. Alguns convenis col-lectius exigeixen un altre tipus de
percentatge. La realitzacié d’aquestes hores s’haura d’avisar amb un preavis de
3 dies. Aquest pacte podra quedar sense efecte si, després d’uns anys, el
treballador renuncia a realitzacié d’aquestes hores. Aquest treballador haura
d’avisar amb un preavis de 15 dies. Aquesta extincio de pacte només es podra
realitzar en els casos on el treballador tingui la necessitat d’'una atencio familiar,
una necessitat formativa i o per incompatibilitat amb un altre contracte a temps

parcial.
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- Hores voluntaries: Aquestes hores només es podran realitzar en els casos amb
un contracte de treball a temps parcial i amb una duraci6 indefinida amb una
jornada de treball no inferior a 10 hores setmanals. Aquestes hores no podran
superar el 15% de les hores normals.
La suma de les hores complementaries, extraordinaries, voluntaries i ordinaries
no pot superar a les hores realitzades per un treballador a temps complet
comprable.

5. Formalitzacio del contracte:
Aquests contractes s’hauran de formalitzar de forma escrita, on s’haura
d’incloure el nombre d’hores ordinaries que realitzara el treballador al dia, a la
setmana, al mes, o I'any i amb la seva distribuci6. L'empresari haura d’entregar
una copia basica del contracte amb un termini de 10 dies.

6. Altres caracteristiques:
Els treballadors amb un contracte a temps parcial tindran els mateixos drets que
els treballadors a temps complet. Aquests drets estaran recollits en els diferents
convenis col-lectius de forma proporcional dependent del temps de treball.
En aquests convenis de treball existeixen diferents mesures per facilitar 'accés
efectiu dels treballadors a temps parcial a una formacié professional continua,
per tal de millorar la seva activitat com a treballador
En el cas que el treballador a temps parcial també tracti amb un contracte
temporal, quan finalitzi aquest, el treballador tindra dret a una indemnitzacié amb
una quantitat equivalent a la de 12 dies laborals per a cada any treballat en
'empresa. Aquesta indemnitzacio no podra ser efectiva en el cas dels contractes

d’interinitat o de practiques.

3.1.1.3 Contracte de relleu

La finalitat d’aquest tipus de modalitats de contractes de relleu és poder substituir
la jornada de treball que ha deixat simultaniament el treballador amb una jubilacioé
parcialment anticipada amb un contracte a temps parcial. També serveix per
poder substituir a aquells treballadors que s’hagin jubilat parcialment després
d’haver complert I'edat legal per a la jubilacié.

1. Formalitzacio:
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El contracte de relleu s’ha de celebrar de forma escrita. En el contracte haura de
constar les circumstancies del treballador substituit i especificar les
caracteristiques de les quals constara el lloc de treball.

2. Jornada:
La jornada de treball podra ser a temps parcial o a jornada completa, sempre
tenint en compte que la jornada ha de ser com a minim igual a la reduccio que
se li aplicara al treballador substituit.

3. Periode de prova:
En aquest cas, tant el treballador com I'empresari podran pactar la duracié del
periode de prova, sempre que aquest periode compleixi els limits establerts tant
en el conveni col-lectiu com en I'estatut dels treballadors.

4. Duracié:
La duraci6 del contracte de relleu ha de ser indefinida o com a minim ha d’igualar
el temps en el qual el treballador substituit no anira a treballar.

5. Extincio:
El contracte de relleu podra ser extingit quan el treballador substituit compleixi
'edat de jubilacié. En el cas que es tracti d’'un contracte de tipus temporal el

treballador tindra dret a una indemnitzacio.

3.1.1.4 Contracte eventual per circumstancies de produccio

Aquesta modalitat de contracte es realitza per poder atendre les exigencies de
les circumstancies de mercat, acumulacié de feines o excés d’encarrecs, tot
tractant-se de I'activitat normal de 'empresa. Amb el Conveni Col-lectiu es podra
determinar les activitats en les quals es podran contractar treballadors eventuals,
com també la relacié entre el nimero de contracte a realitzar i la plantilla total de
'empresa. Aquest contracte s’efectua amb la finalitat de complaure unincrement
temporal o excepcional del volum de treball d’'una empresa, la qual no té prou
plantilla fixa per poder cobrir aquest treball. Cal recordar que aquest tipus de
contracte no té sentit si el volum de treball que se li atorga a 'empresa és
permanent, ja que en aquest cas al treballador se li hauria de fer una
transformacié del contracte eventual a indefinit.

1. Caracteristiques:
Les vacances, baixes i permisos no seran en cap cas causes excepcionals, sind

que son causes ordinaries, ja previstes per 'empresa per tal de poder ajustar el
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nombre de treballadors en una plantilla. Tot i aixi per obtenir una validesa de la
contractacid6 d’'un treballador eventual, cal una acreditaci6 de la causa
justificativa, en la que hi hagin de forma detallada i nominal els treballadors a
substituir en cada moment.

2. Formalitzacio:
Només sera obligatori presentar un model per escrit d’'aquesta modalitat de
contracte en el cas que la seva duracié sigui superior a 4 setmanes, 0 sigui a
temps parcial. En el cas que no es realitzés aquesta obligacié el contracte
passara a ser un contracte indefinit i a jornada completa, tot i que sempre
s’admetran proves que demostrin el contrari.
Com ja he dit abans en la contractacio és obligatori I'apartat on es consignin les
causes i circumstancies per les quals s’efectua aquest contracte eventual.

3. Jornada:
El contracte pot ser a jornada parcial o a jornada completa.

4. Periode de prova:
Aquest periode de prova pot ser pactat amb el treballador sempre respectant les
diferents reglamentacions dels convenis col-lectius. Tot i que, en el cas dels
contractes eventuals per un temps no superior a 6 mesos, el periode de prova
no pot ser superior a 1 mes, encara que també s’ha de tenir en compte algunes
excepcions que inclouen alguns convenis col-lectius.

5. Duracio:
La duracié maxima dels contractes eventuals és de 6 mesos dins d’un periode
de referencia de 12 mesos, que es comenca a comptar des que es produeix la

causa o circumstancia per la qual es contracti un treballador eventual.

Tot i aixi, en atencio al periode estacional de I'activitat, per conveni col-lectiu
sectorial d’ambit estatal, i en ambit inferior, aquesta duracié maxima pot quedar
modificada. En aquest cas el periode de referéncia maxim dins del qual es podra
efectuar aquest tipus de contracte eventual sera de 18 mesos, i la duracio del
contracte no podra superar les % parts del periode de referéncia ni, com a
maxim, 12 mesos. En el cas que el contracte tingui una duraci6 inferior al maxim
legal, mitjancant un acord entre les dues parts, el contracte pot prorrogar-se per
un sol cop, on la seva duracio total podra excedir de dita duracié maxima.

6. Extincio:
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El contracte finalitzara quan arribi el termini pactat, amb una comunicacio prévia
de qualsevol de les dues parts. Quan conflueixi el contracte de treball eventual,

aguest treballador tindra dret a una indemnitzacio.

3.1.1.5 Contracte de practiques
La finalitat d’aquest tipus de modalitat de contracte és fer possible la realitzacié
per part del treballador unes practiques professionals adequades amb el nivell

d’estudis que esta cursant.

Requisits per al treballador:

- Titulacio universitaria o de formacio professional, com també certificats de
professionalitat

- El contracte s’haura de realitzar dintre d’'un termini no superior als 5 anys
després d’haver finalitzat els estudis corresponents.

- No podra haver estat contractat un temps superior als 2 anys per una
mateixa modalitat sigui en una mateixa o diferent empresa per una
mateixa titulacid o per un certificat, com tampoc que hagi estat fent
practiqgues en una mateixa empresa per al mateix lloc de treball.

1. Formalitzacié:

La formalitzacié d’aquest tipus de contracte s’haura de realitzar d’'una forma
escrita. En ell haura de constar la titulacié del treballador en practiques, la duracio
del contracte i el lloc de treball. En el cas que sigui un contracte a temps parcial,
la falta d’'una subscripci6 del contracte de forma escrita, significara la
transformacié d’aquest contracte a jornada completa i a temps indefinit.

2. Jornada:

Es podra realitzar a temps parcial o a temps complet.

3. Periode de prova:

Tret que es digui el contrari en algun conveni col-lectiu, el temps del periode de
prova no podra ser superior a:

- Titulats de grau mig o certificat de professionalitat de nivell 1 o 2 els hi
correspon 1 mes.

- Titulats de grau superior o de certificats de professionalitat de nivell 3 els
hi correspon 2 mesos.

4. Duracio:
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El contracte no pot tenir una duracio inferior als 6 mesos ni superior als 2 anys,
tot i aixi segons els convenis col-lectius sectorials sempre tenint en compte les
caracteristiques de cada sector poden determinar un altre termini de duracio.
5. Extincio:

Aquest contracte podra extingir-se quan s’hagi acabat el periode acordat de la
duraci6 del contracte. Cal recordar que és necessari que qualsevol de les dues
parts donin un previst de I'extincié d’aquest contracte. En el cas que la duracio
sigui superiora 1 any, 'empresa haura d’avisar amb un preavis de 15 dies, en
cas contrari s’haura d’indemnitzar al treballador.

Aquest tipus de contracte no li correspon cap mena d’'indemnitzacio en finalitzar-

se el contracte.

3.1.1.6 Contracte d’obra o servei determinat
La finalitat d’aquest tipus de contracte, és poder contractar a un treballador per
la realitzacio d’'una obra o servei determinat. Aquest contracte sera temporal, ja
que la duracié del contracte no sera indefinida, sind que el contracte finalitzara
quan l'obra o servei finalitzi. Aquestes obres hauran de tenir autonomia i
substantivitat propia dins de I'activitat de 'empresa, per aixd en cap cas es podra
contractar a un treballador que realitzi les mateixes funcions que un treballador
indefinit de 'empresa. En el cas que I'obra o servei tinguin autonomia propia dins
'empresa, perd es repeteixin de forma ciclica, 'empresa haura de fer un
contracte de tipus fix-discontinu al treballador.

1. Formalitzacio:
Aquest contracte s’haura de realitzar de forma escrita obligatoriament. En el
contracte s’haura d’especificar de forma concreta i precisa el tipus d’obra o servei
que realitzara el treballador dins 'empresa. En el cas que el contracte es realitzés
de forma incorrecta, aquest es convertiria a contracte indefinit.

2. Periode de prova:
El periode de prova per a contractes d’obra o servei que durin menys de 6 mesos
no podra superar 1 mes. A més a més, 'empresa haura d’informar al treballador
dels llocs de treball lliures amb contracte indefinit perque puguin optar per ells.

3. Jornada:
Els contractes d’aquest tipus poden ser a jornada completa o a temps parcial.

4. Duracio:
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El temps de contracte per obra o servei no té un temps determinat, ja que durara
fins a la finalitzacioé de I'obra o servei, perd com ja em explicat anteriorment, no
podra ser indefinit.
5. Extincio:

L’Extincié del contracte es produira en el moment que es finalitzi 'obra o servei
determinat. L’Empresa haura de pagar al treballador la indemnitzacio
corresponent, com a la resta de treballadors amb contracte temporal. En el cas
que el contracte hagi durat més d’1 any, 'empresa haura d’avisar al treballador

de I'extincié del contracte amb un preavis de 15 dies.

3.1.1.7 Contracte a distancia
La finalitat d’aquest contracte, és poder contactar treballadors els quals la majoria
de les seves funcions dins I'empresa les realitzara a un lloc diferent del centre de
treball. Aquestes funcions les podra fer sigui des de el seu domicili 0 a un altre
lloc escollit pel treballador. Aquest contracte permet una flexibilitat en 'empresa
en lorganitzacié del treball. També, aquest contracte permet donar una
oportunitat laboral a totes aquelles persones que pateixen una incapacitat
permanent, tan absoluta com de gran invalidesa. Aquests treballadors tindran els
mateixos drets que els treballadors que realitzen les funcions dins del centre de
treball.

1. Formalitzacié:
Aquest contracte és obligatori presentar-lo per escrit. També s’haura
d’especificar si les funcions del treballador es realitzaran dins o fora del centre
de treball, com també el lloc on les realitzara. Aquestes condicions es podran
negociar tant a l'inici com durant la relacié laboral. Cal insistir que totes dues
parts han d’estar d’acord en realitzar les funcions pertinents amb les condicions
acordades.

2. Jornada:
En aquest tipus de contracte el treballador podra treballar en una jornada
completa o jornada parcial.

3. Periode de prova:
Si la duraci6 del contracte no supera els 6 mesos, aquest periode de prova no
podra ser superior a 1 mes.

4. Duracio:
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La duracio del contracte a distancia pot ser indefinida o temporal.

5. Extincio:
Dependra de la modalitat de contractacid. Tot i aixi sera necessari un preavis
abans d’extingir la relacié laboral. La indemnitzacié dependra de la modalitat de

contractacio per la qual s’hagi regit el contracte.
3.1.1.8 Contracte de formacioé i aprenentatge

Té com a objectiu la realitzacié d’'un treball combinant-la amb la formacio teorica
fora del lloc de treball. Aquest tipus de contracte és molt freqiient amb joves.

1. Requisits:
El treballador haura de tenir més de 16 anys i menor de 25, en el cas que la taxa
d’atur sigui inferior al 15% el treballador podra tenir fins a 30 anys. Aquestes
edats no s’apliquen amb treballadors amb discapacitat o amb problemes
d’exclusié social. Sera necessari tenir una titulacié universitaria, de formacio
oficial o un certificat de professionalitat. En el cas que aquest treballador ja hagi
sigut contractat per un contracte de formacié o aprenentatge i hagi realitzat les
mateixes funcions que realitzara en la nova relaci6 laboral, aquest treballador no
es podra contractar. Com tampoc, pots haver estat contractat per un temps
superior als 12 mesos per a ala mateixa empresa.

2. Formalitzacio:
Aquest contracte s’haura de firmar per escrit. En aquest, s’haura d’especificar el
tipus de funcions que haura de realitzar aquest treballador dins 'empresa, com
també el temps dedicat a la formacio i la seva distribucié horaria. També s’haura
d’indicar el nom i la qualificacié professional del tutor.

3. Jornada:
Es a temps complet. Es considera jornada tant el temps dedicat per a la formacio
com pel temps dedicat al treball efectiu. Aquest temps de treball efectiu es podra
combinar amb el temps dedicat a la formacio, encara que en el primer any no
podra superar el 75% de la jornada maxima legal i en el segon i tercer any no
podra superar el 85% de la jornada. Es important recordar que en aquest tipus
de contracte no es podran fer hores extraordinaries, com tampoc treballs
nocturns ni torns.

4. Duracio:
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La duracié minima d’aquest contracte és d’1 any i la maxima de 3 anys. Hi ha
alguns convenis col-lectius que obliguen a reduir la duracié minima a 6 mesos.
Es podran fer com a maxim dos prorrogues del contracte fins a arribar als 3 anys.
5. Extincio:
La relacio6 laboral podra finalitzar quan el periode acordat de duraci6 del contracte
hagi extingit. Tot i aixi és obligatori avisar 15 dies d’aquesta extincioé en el cas
que el contracte tingués una duracio superior 'any o s’hagi expirat el temps
convingut. En el cas d'incompliment s’haura d’indemnitzar al treballador amb 15
dies de salari o la part proporcional dels dies d’'incompliment. Quan finalitzi el
contracte el treballador rebra un certificat de la formacié teodrica i practica

adquirida, com també podra sol-licitar el certificat professional.

3.1.1.9 Contracte fix-discontinuo
Aquest tipus de contracte s’utilitza per contractar treballador que facin funcions
fixes pero que no es repeteixi de forma ciclica, és a dir son funcions discontinues
o periodiques.

1. Formalitzacié:
S’haura de realitzar de forma escrita, i s’haura d’especificar la duracié estimada
de I'activitat que realitzara el treballador. També s’haura d’especificar la jornada
laboral i la distribucio horaria.

2. Jornada:
La jornada laboral d’aquest treballador podra ser a temps parcial o a temps
complet.

3. Duracio:

La duraci6 del contracte és indefinida.

3.1.2 Contractes indefinits
So6n aquells contractes on la relacié entre empresari i treballador no esta limitada
per a un temps determinat. Aquest tipus de contractes es podran subscriure amb
una jornada a temps parcial, complet o per a la prestacio de serveis fixs
discontinus. En cada modalitat de contracte s’efectuaran les normes pertinents
a cada modalitat.
1. Formalitzacié:
El contracte de treball indefinit es podran formalitzar de forma verbal o escrita.

En el cas de les seglients modalitats de treball el contracte s’haura de formalitzar
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de forma escrita. Les modalitats de treball son: foment de I'ocupacio, a temps
parcial, fixes-discontinus, de relleu, a distancia dels treballadors contractes en
Espanya al servei d’empreses espanyoles a I'estranger. En el cas que el contracti
no es celebri de forma escrita en els anteriors casos, aquest es considera un
contracte indefinit a jornada completa. Quan es traci d’'un contracte a temps
parcial sera obligatori posar el nombre d’hores ordinaries al dia, a la setmana, al
mes o I'any influint també la distribucié d’aquestes.

2. Periode de prova:
El periode de prova es pactara en el contracte entre 'empresari i el treballador.
Aquest periode sempre haura de respectar les regulacions establertes en el
conveni col-lectiu corresponent. En el cas que no existis un conveni col-lectiu per
al treballador o que en el conveni no es fes cap referéncia del periode de prova,
s’hauran de complir les lleis establertes per I'Estatut dels Treballadors.
Aquestes son:
- Si el treballador és un titulat técnic, el periode de prova no podra superar el
maxim de 6 mesos.
- Per als altres treballadors el temps maxim sera de 2 mesos.
- En el cas que 'empresa tingui un numero inferior a 25 treballadors el temps
maxim per als treballadors que no sén titulats tecnics sera de 3 mesos.

3. Jornada:
La jornada de treball podra ser parcial o completa.

4. Duraci6:
En aquest cas, com és un contracte el qual no té una duracié exacta, el contracte
nomeés finalitzara per extincié.

3.2 Condicions Laborals

Per tal de poder garantir el benestar i la salut dels treballadors, es van implantar
diferents mesures anomenades condiciones de treball. En aquestes condicions
de treball estan regulats tots els drets i obligacions que té el treballador i
'empresari. Alguns d’aquests drets i obligacions corresponen als salaris, als
horaris, a la seguretat del treballador i sobretot a la salut del treballador dins del

lloc de treball.
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3.2.1 Prevencio de riscos laborals

Son totes aquelles activitats, mesures adaptades o previstes en tots els llocs de

treball de 'empresa per tal d’evitar qualsevol accident, | =sosusarorosesur rooas

LAS NORMAS DE SEGURIDAD
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II-Iustraqié 20 Exemple de
sotmetre a una avaluaci6 dels riscos laborals. prevenci6 de riscos

La prevenci6 dels riscos laborals estan determinats en cada conveni col-lectiu,

ja que no tots els sectors tenen la mateixa prevencié de riscos laborals.

3.2.2 Grups professionals
La funcidé dels grups professionals és agrupar als treballadors per les seves
habilitats professionals, per les seves titulacions, com també per les diferents
funcions, especialitats professionals o responsabilitats que li hagin sigut
assignades al treballador. Aquest grup professional és assignat de manera
acordada entre el treballador i I'empresa, el qual s’ha d’especificar en el
contracte, totes les funcions que li corresponen o part d’elles. Aquestes funcions
podran ser modificades com també el lloc de treball que ocupa el treballador
sempre que es mantingui en el mateix grup professional. En el cas contrari que
'empresa li assigni al treballador funcions d’un altre grup professionals, ja sigui
superior o inferior, es tractara d’'una mobilitat funcional.
e Mobilitat funcional a un grup professional superior
En aquest cas 'empresa haura de justificar aquest canvi, com també haura de
notificar la seva decisio i les seves raons als representants dels treballadors.
Durant la realitzacié d’aquestes funcions el treballador té dret a cobrar el salari
corresponent a la seva activitat. En cas contrari es podra reclamar a 'empresa
la diferencia. La realitzacié de les noves funcions no podra durar més de sis
mesos durant un any o vuit mesos al llarg de dos anys. En el cas contrari el
treballador podra reclamar 'ascens al seu nou lloc de treball i per tant establir-se
a un grup superior.
e Mobilitat funcional a un grup professional inferior

En aquest cas 'empresa també haura de justificar aquest canvi, com també
haura de notificar la seva decisi6 i les seves raons als representants dels

treballadors. Durant la realitzacié d’aquestes noves funcions el treballador haura
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de cobrar el mateix salari que li corresponia pel lloc superior d’'on venia. Per tant
no es podra disminuir el salari del treballador que ha sigut mobilitzat a un lloc
inferior. Si 'empresa no ho fes, el treballador podria reclamar la diferéncia.

El salari va totalment lligat al grup professional al qual correspons, és per aixo
que els convenis col-lectius tenen una taula amb tots els grups professional i els

salaris corresponents. Observar il-lustracio 9 pagina 71, Annex.

3.2.3 Salaris

e Salari minim interprofessional
El Govern cada any fixa el salari minim interprofessional després d’un periode
de consultes amb els sindicats més representatius i amb les associacions
empresarials. El Govern també té en compte I'increment economic del pais , la
seva productivitat, el nivell de vida, com també les necessitats dels treballadors
i de les seves families. Aquesta llei s’aplicara als treballadors de totes les
ocupacions (agricultura, industria i serveis) . En canvi els treballadors amb
carrecs de funcionaris publics, executius o treballadors familiars voluntaris no
se’ls hi aplicara aquesta llei.
A més a més cada treballador té dret a dues o0 més pagues extres per any, una
d’aquestes normalment és per Nadal. La regulaciéo d’aquestes pagues extres
esta escrita en els convenis col-lectius, on regulara la quantitat i la data
d’aplicacio.
Qualsevol irregularitat per part de 'empresari és considerat una ofensa laboral i
el treballador el podra denunciar, per tal d’assegurar el compliment de la
legislacié laboral com també els convenis col-lectius, els inspectors laborals
podran fer inspeccions de treball, en el cas que es trobi algun incompliment de
'empresa, aquestes podran ser multades.

e Salari regular
El salari son totes aquelles retribucions que el treballador rep en forma de diners
pels serveis prestats a 'empresa. Aquests salaris es paguen normalment en
forma mensual, pero mai en periodes superiors. L’empresa esta obligada a donar
a cada treballador de forma individual un rebut on s’incloura les dades de
'empresa i del treballador, el salari, les deduccions. Aquestes deduccions son la
contribuci6 a la Seguretat Social, on a cada treballador se li descompta una part

del sou per tal de pagar conjuntament amb I'empresa la Seguretat Social.
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Una altra deducci6 és I'IRPF que és un impost aplicat per 'Agéncia Tributaria.
La quantitat que es dedueix de I'IRPF en la declaracié de la renda, dependra del
pagament i de les circumstancies familiars i personals. El rebut que entrega
'empresa al treballador s’anomena ndmina, un exemple, i ha de seguir el model
establert pel conveni col-lectiu dels treballadors.
El pagament dels salaris ha de ser puntual i s’haura de fer en la data i el lloc de
costum. Com ja hem dit anteriorment, el pagament del salari no podra superar el
periode d’'un mes.
El treballador té dret a rebre anticipis pel treball ja realitzat sense haver d’esperar
al dia del pagament. Aquest anticipi es descomptara del salari el dia del
pagament, aquesta quantitat quedara senyalitzada en la nomina.
En el cas que I'empresa es retardi en el pagament dels salaris, esta obligada a
pagar el 10% d'’interés al treballador.

e Exemple de nomina: Consultar I'exemple de la pagina 101
1. Centre de treball on fa les funcions el treballador
2. S’ha d’indicar els dies naturals que té el més que es liquida si el treballador
rep retribucio diaria, en el cas que ho faci mensual es contara 30 dies, només en
el cas que el treball hagi estat donat d’alta tot el més. En cas contrari es contara
Unicament els dies treballats
3. Percepcions salarials
4. Salari base corresponent al treballador, cal recordar que a cada conveni
col-lectiu s’indica el salari mensual, anual, trienni del treballador segons el grup
professional al qual correspon el treballador
5. Hores extraordinaries: és necessari indicar tant les hores realitzades com
I'import per hora treballada. També és convenient indicar si han estat hores per
forca major o han estat hores voluntaries, ja que la seva cotitzacio sera diferent.
6. Hores complementaries: son aquelles hores que el treballador fa a més a més
de les hores ordinaries ja pactades en un contracte a temps parcial. Aquestes
hores han d’haver estat pactades amb I'empresari i el treballador per escrit. El
nombre d’hores complementaries no podra excedir del 30% d’hores ordinaries
que fa el treballador. En la ndmina haura d’indicar-se el nombre d’hores

complementaries realitzades i la seva retribucio
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7. Gratificacions extraordinaries: cada treballador té dret a rebre com a minim
dues pagues extraordinaries anuals, una per Nadal i l'altre en el més que es fixi
en el conveni de treball.

8. Salari en especie: 'empresa, sempre que el conveni col-lectiu ho permeti, pot
pagar no més del 30% del salari en serveis o beneficis al treballador. Un exemple
molt comu del salari en espécie és el servei de transport gratuit per al treballador.
9. Percepcions no salarials.

10. Indemnitzacions o bestretes: s’haura d’indicar les compensacions
economiques realitzades per 'empresa al treballador a causa de les despeses
gue hagi pogut tenir el treballador a causa de la seva activitat laboral. Un exemple
seria quan els professors compren material per utilitzar-lo a classe amb els
alumnes. El professor haura de donar la factura de la compra a I'administracio
de I'empresa i finalment a la ndmina se li retornara la quantitat corresponent.
11. Prestacions o Indemnitzacions de la Seguretat Social

12. Indemnitzacions per trasllat, suspensio o acomiadament

13. Altres percepcions no salarials: alguns exemples serien les propines,
indemnitzacions per lesions (el treballador ha patit un accident laboral a causa
de l'incompliment de 'empresari sobre la prevencié de riscos) com també premis
per incentivar la jubilacié anticipada, segons el conveni podra dependre de I'edat
del treballador o de la seva edat i a més a més de la seva antiguitat en 'empresa.
14. Deduccions de la Seguretat Social:

1. Per contingencies comunes suposara el 4, 70% de la quantitat cotitzada

2. Per atur suposara I'1,55% de la quantitat cotitzada per accidents de treball
I malalties professionals, en el cas que es tractés d’'un contracte de duracio
determinada sera d’1,60%

3. Per formacié professional suposara el 0,10% sobre la base de cotitzacio
per accidents de treball i malalties professionals.

4. Addicional per hores extraordinaries: sera un 2% sobre I'import total per
totes les hores extraordinaries per forgca major i un 4,70% sobre I'import
de les altres hores extraordinaries que s’hagin realitzat

5. Retencions per IRPF: 'empresari esta obligat a retenir i ingressar en el
Tresor una quantitat determinada per tal de pagar I'impost sobre la renda
de les persones fisiques. El percentatge d’aquest impost s’obté per la

retribucié anual del treballador i de la seva situacio personal i familiar.
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15. Deduccions de quantitats anticipades un exemple son les bestretes, on el
treballador té el dret de rebre una retribucio pel treball ja realitzat sense haver
d’esperar al mes que es liquidi. La quantitat maxima d’aquestes bestretes i la

seva regulacio, ve determina per cada conveni col-lectiu.

3.2.4 Jornades laborals

La jornada laboral és el temps dedicat pel treballador a realitzar les activitats
corresponents per les quals posteriorment rebra un salari per part de 'empresa.
Aquest temps de treball esta limitat per tal de garantir un periode de descans del
treballador. Aquestes limitacions sén imposades pels convenis col-lectius. Per
tant tots els treballadors no podran superar una jornada ordinaria de treball de
40 hores setmanals de treball efectiu de la mitjana anual.
La duracio de la jornada de treball haura de respectar:

e Les 40 hores setmanals:
La jornada laboral del treballador no podra superar el limit de 40 hores setmanals
de treball efectiu. La distribucio irregular de les hores de treball es fara mitjangant
el conveni col-lectiu o per mutu acord 'empresa i els representants dels
treballadors, sempre respectant les condicions de treball que imposa el conveni
col-lectiu. En el cas que no es produis un pacte, entre I'empresa i els
representants dels treballadors 'empresa haura de fer una distribucio irregular
de les hores de treball al llarg d’'un any amb el 10% de la jornada laboral.

e Maxim diari:
El maxim d’hores diaries son 9, tot i aixi aquests limits poden variar en el cas que
estigui regulat en el conveni col-lectiu 0 amb un pacte entre empresari i els
representants dels treballadors. Tot i aixi aquesta variacio haura de respectar el
temps de descans entre jornades establert per els convenis col-lectius. Els
menors de 18 anys no podran superar en cap cas el temps de 8 hores diaries.

e Hores extraordinaries:
"Tindran la consideracio d'hores extraordinaries aquelles hores de treball que es
realitzin sobre la durada maxima de la jornada ordinaria de treball".?
Recordem que la jornada ordinaria de treball és de 40 hores setmanals. Les

condicions de les hores extraordinaries son:

2 Estatut dels Treballadors. Barcelona: BOE, 2019, pagina 25
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1. Através d’'un conveni col-lectiu o per pacte entre 'empresa i el treballador
es podra escollir entre abonar-les amb una quantitat fixada o compensar-
les amb temps de descans retribuit.

2. No podra superar 80 hores I'any.

3. L’empresa esta obligada a fer anualment un calendari laboral on hi haura
I'horari de treball com també la seva distribucié dels dies laborals, com
festius. També ha de quedar reflectit el temps de descans setmanal i entre
jornades. Aquest calendari haura de seguir la jornada maxima legal com
també els pactes de conveni o el contracte de treball.

Els periodes de descans que podra tenir el treballador seran:

- Els dies festius: les festes laborals, que actualment son 14 dies I'any.

- Les vacances anuals: Els treballadors, per tal de poder descansar, tenen dret
a gaudir un periode no inferior a 30 dies on el treballador deixara de prestar els
seus serveis a I'empresa. El treballador, durant aquest periode continuara rebent
una retribucié normal d’'una jornada ordinaria. Aquesta quantia podra variar en el
cas que ho determini el conveni col-lectiu establert. Aquest periode de vacances
és d’obligatori compliment i en cap cas es podra canviar per una compensacio
economica. Només podra canviar per una compensacio economica en el cas que
el treballador sigui acomiadat abans d’esgotar el periode de vacances complet.
En el cas que el periode de vacances establert en el calendari de 'empresa
coincideixi amb el temps d’'una incapacitat temporal derivada de I'embaras, el
part o la lactancia natural o amb el periode de suspensio del contracte per part
adopcio o acolliment, el treballador tindra dret a gaudir de les vacances en una
data diferent al finalitzar el periode corresponent.

e El descans minim entre jornades:

El descans minim entre una ornada diaria i un altre ha de ser minim de 12 hores.
També, tots aquells treballadors que fan una jornada continuada superior a les 6
hores tenen dret a 15 minuts de descans. Aquests 15 minuts, en el cas d’un pacte
entre 'empresari i el treballador o per compliment del conveni col-lectiu, es podra
considerar temps de treball. En el cas dels menors de 18 anys, que treballin una
jornada continua superior a les 4 hores i mitja podran disposar de 30 minuts de
descans.

e Tipus de jornades laborals:
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1. Jornada ordinaria:
La duracié maxima de la jornada ordinaria, com ja hem estat dient anteriorment
és de 40 hores setmanals de treball efectiu de la jornada anual.

2. Jornada de treball nocturn:
Es realitzara entre les 22:00 fins a les 6:00h. No es podran fer hores
extraordinaries. Aquesta jornada no esta permesa als menors de 18 anys.

3. Jornada per torns de treball
Es el treball organitzat per equips, on cada treballador ocupa el mateix lloc de
treball successivament, pero en hores diferents i en periodes determinats de dies
0 setmanes.
Un treballador no podra superar el periode de 2 setmanes seguides en el torn de
nit, a no ser que ho demani ell voluntariament.

4. Jornada completa:
Es realitzada pels treballadors que no fan cap interrupcio en la seva jornada des
de la seva hora d’entrada fins a la seva hora de sortida. Cal recordar que els
treballadors que realitzen aquesta ornada tenen dret a un temps de descans
pactat amb I'empresa, perd que haura de ser minimament un periode de 15
minuts.

5. Jornada parcial:
Es aquella on a la setmana el treballador haura de realitzar 30 hores o menys.
Aquestes hores hauran d’estar pactades en el contracte per 'empresari i el
treballador i sempre respectant les regulacions establertes en els convenis
col-lectius. Les dues parts també podran pactar les hores complementaries. La
jornada diaria haura de ser continua i no podra superar les 9 hores diaries.

6. Jornada partida:

Es aquella jornada on el treballador té dret a unes hores de descans per dinar.
Aquestes hores es determinaran pel conveni col-lectiu o per pacte entre

'empresa i els representants dels treballadors.
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La duracién estimada de |a actividad serd de (8) [ <ceeeineeen.LOS/as trabajadores/as seran llamados/as en
el orden y forma que se determine en el Convenio Colectivo de . .......La jornada estimada dentro del perio-
do de actividad serdde .......................horas (9).......... . . y la distribucién horaria sera

Si el convenio colectivo de ambito sectorial permite en los contratos fijos discontinuos utilizar la modalidad de liempo parcial, indique si se
acoge al mismo. S [ No

TERCERA: La jornada de trabajo sera:
] A tiempo completo: la jornada de trabajo serd de ... horas tadas de ... e, @
. con los tablecidos legal o convenci ite. (10)

E A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria serdde ..., horasD al dia‘D ala semana.D al mss‘D al afio(10)
siendo esta jornada inferior a la de un trabajador tiempo completo comparable(11)

La distribucién del tiempo de trabajo serd de (12)
conforme a lo previsto en el convenio colectivo
En el caso de jornada a tiempo parcial sefialese si existe o no pacto sobre la realizacién de horas complementarias (13):

si(]  nNo[]

Il-lustraci6 3: Part corresponent a la jornada de treball d’un contracte indefinit.

3.3 Convenis de treball

He trobat molt important incloure aquest apartat en el meu llibre, ja que els
treballadors haurien de saber on poden trobar la regulacio de tots els seus drets
i obligacions.

En Espanya, la principal font de regularitzacié dels drets dels treballadors és
I'Estatut dels Treballadors. Aquest Estatut recull totes les normes basiques i drets
laborals que és obligatori seguir.

Perd a més a més, per tal de poder regular les relacions entre els empresaris i
els treballadors, existeix els convenis col-lectius, els quals mostra els pactes
entre els representants empresarials i els representants dels treballadors.
Aquests pactes serveixen per poder fixar les condicions de treball i productivitat,
com també les obligacions que han de seguir tant els treballadors com els
empresaris, segons lI'ambit professional i el sector professional. Per tant es pot
dir que els convenis col-lectius és el resultat d’'una negociacié col-lectiva entre
les dues parts. En el cas que no existeixi un conveni col-lectiu per una activitat
concreta, o que algun aspecte d’aquesta activitat no quedi reflectit en el conveni
col-lectiu I'ordre legislatiu que actuara sera I'Estatut dels Treballadors.

Tots els convenis col-lectius son publicats en el Bolleti Oficial Del Estat o, segons
I'ambit territorial, en el Bolleti Oficial de cada comunitat autonoma.

3.3.1 Tipus de Convenis Col-lectius
- Segons l'area d’aplicacié territorial: Existeixen convenis col-lectius d’ambit
nacional, autonomic, provincial o local.
- Segons les activitats realitzades en I'empresa
- Segons el nombre de persones afectades: Son aquells convenis que estan

formats exclusivament per els treballadors d’'una empresa, els quals negocien
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directament amb I'empresari les condicions de treball en 'empresa. Aquestes
condicions sempre hauran de ser iguals o millors que les condicions regides pel

conveni col-lectiu provincial, autonomic o nacional.

3.3.2 Temes tractats en els diferents convenis
Els diferents temes inclosos en els convenis col-lectius son:
- Salaris: és important consultar el conveni col-lectiu al qual pertanys per tal de
confirmar que el salari base és el corresponent.
- Laborals: jornada diaria, setmanal i anual de treball i descans. Com també les
categories professionals i la durada dels contractes.
- Sindicals: comités d’empresa, delegats de personal...
- Condicions de treball i productivitat
- Les relacions entre els representants empresarials amb els representants dels
treballadors
- Mesures per tal de poder progressar en 'empresa
- Obligacions per tal de mantenir una relacio cordial entre empresa i treballador
- Mesures per tal de fomentar la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i
homes.

3.3.3 On puc trobar el meu Conveni Col-lectiu?

QUINTA: EVia trabajador/a percibird

Cal recordar que en el contracte laboral ha e

euros brutos (15) que

SEXTA La duracién de las vac

d’estar especificat el conveni col-lectius al

SEPTIMA : En lo no previsto en este contrato, st

ard a la legislacidn vigente que resulte de apiicacion y particularmente, el Estatuto de los Tra-
bajadores aprobado por el Real Decreto Legislat ectivo d

/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre) y el Convenio Colectivo de.

qual pertanys. Per tal de poder consultar —mmmmrmm e e = 0w O

Elfia trabajador/a

4 on desempleo e inscrito como demandant Publico de Empleo de

con el numero. con fecha.

tots els temes tractats en el teu Conveni [ G o Gonceriade con 1a smpresa un conval 6 duracion delenminada te 1 regiirade on o Senico PGbkcs de Empleo de

Col-lectiu, el Govern té a la disposicio de

tothom diferents pagines web a les quals

podrés trobar el Convenl Col_lectlu al qual e BT T o B R R B RGPS
Il-lustracio 4: part d'un contracte indefinit

es regula la teva activitat com també el seu contingut. Unes d’aquestes pagines
és www.diba.cat que pertany a la diputacio de Barcelona, en aguesta pagina web
podras consultar tots els convenis col-lectius d’ambit autonomic (Catalunya) i en
el cas que no hi hagi de 'ambit autondomic també podras consultar el de I'ambit
nacional. Tot i aixi per poder consultar tots els convenis col-lectius d’ambit
nacional ho podras fer a través de la pagina web

gue pertany al ministeri de treball.
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En el cas que no disposis d’internet, et podras dirigir en cada comunitat

autonoma a la seva conselleria de treball.
3.4 Sindicats

Els sindicats son associacions de treballadors amb l'objectiu de defendre els
interessos economics, professionals i laborals dels treballadors. Una de les
activitats més importants que realitza un sindicat €s la negociacié amb 'empresa,
en nom dels seus afiliats, per tal de millorar les seves
condicions de treball, els seus salaris, les vacances o les

llicencies retribuides. A canvi els afiliats als sindicats, han

de pagar una quota sindical, anar a les reunions i unir-se

Il-lustracié6: cartell d'UGT

a les accions realitzades pels sindicats com pot ser una
vaga.

Un dels sindicats amb més representacié a Espanya és UGT. Aquest sindicat va
ser format el 1888 i actualment té presencia en tots els sectors i en tot el territori
espanyol. Aquesta organitzacio defensa tal com posa en el seu programa:
Defensem els interessos del conjunt dels treballadors en qualsevol de les seves
condicions, treballin o no, siguin fixos o temporals. Defensem els treballadors
amb caracter integral i no a un col-lectiu concret. 2 Per tant tots els treballadors

son defensats per aquest sindicat.
3.5 Llicéncies Retribuides

En aquest cas he trobat necessari afegir aquest apartat, ja que una de les meves
hipotesis és que més del 75% menors de 25 anys no han rebut formacié laboral
i per tant no coneixen aquest terme.

Les llicencies retribuides son permisos d’un temps limitat, en el qual el treballador
segueix rebent el seu salari corresponent sense realitzar els seus serveis a
'empresa. El treballador sempre haura d’informar a 'empresa amb un preavis
(menys en els casos que hagi estat impossible avisar) i a més a més justificar la
seva abséncia. Cal recordar que aquests permisos estan regulats als convenis
col-lectius, on s’explica tots els drets que té aquest treballador durant aquest

periode.

3UGT, programa del sindicat:
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3.5.1 Permisos per matrimoni
Tenen dret a aquest permis tots aquells treballadors que vagin a casar-se 0 a
formalitzar una relacié6 de parella de fet. Aquest permis consta de 15 dies
naturals, els quals es poden ampliar per conveni. Els 15 dies lliures comencen a

contar a partir del dia del matrimoni, i s’haura de justificar a 'empresa.

3.5.2 Permisos per naixement d’un fill
En aquest cas el treballador té dret a 2 dies de llicencia retribuida si no ha de fer

cap desplacament i 4 si cal un desplagament.

3.5.3 Permisos per mort, accident i o malaltia greu d’'un familiar
En aquest cas el treballador té dret a 2 dies de llicencia retribuida sempre que el
familiar sigui fins a segon grau. En el cas que el treballador s’hagi de desplagar

se li permetran 4 dies naturals.

3.5.4 Permisos per mudanca
El treballador té dret a 1 dia per poder traslladar-se al nou domicili. En algunes
empreses, és possible que demanin un justificat, com pot ser el canvi

d’empadronament.

3.5.5 Permisos per deures publics
El cas més habitual que correspon a aquest tipus de permis és el dret que tenen
els ciutadans a anar a votar, el temps que li correspon per anar a votar €s de 5
hores. Per altres drets publics els treballadors tenen dret al temps indispensable
per poder complir amb els seus deures publics com a ciutada.

3.5.6 Permisos per examens prenatals o preparacio al part
Les treballadores embarassades les quals hagin d’assistir a un examen prenatal
0 a la preparacio al part i aquests coincideixin amb la seva jornada laboral tindran
una llicéncia del temps necessari per poder-les realitzar. Es important justificar
aquesta llicencia a la Seguretat Social amb un certificat de I'assisténcia d’aquests

examens o de la preparacio al part.

3.5.7 Permisos per examens
Aquest permis se’ls aplicara aquells treballadors que estiguin estudiant i que per
tant hagin d’anar a algun examen. Aquest permis constara del temps necessari

per realitzar 'examen.
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3.5.8 Altres permisos per conveni col-lectiu o pacte individual
A cada conveni col-lectiu es pot ampliar aguestes llicéncies retribuides o inclis
poden haver-hi altres llicencies. En els Convenis Col-lectius també poden haver
alguna variacio dels dies que li pertanyen a cada treballador segons el permis

demanat.
3.6 La baixa

En aquest cas, he considerat important que els treballadors sapiguen els dies
que els hi correspon segons el tipus de baixa.
La baixa és el periode de temps que el treballador, per motius de salut siguin
fisics o mentals, no pot seguir fent les activitats en 'empresa i que per tant
suposara una suspensio del contracte. El treballador, durant aquest periode de
temps rebra una prestacié que té com a objectiu substituir el salari. Aquesta
ajuda dependra del tipus de baixa i del temps que el treballador estigui de baixa:
e Baixa per accident no laboral o malaltia comuna:
Si el treballador esta unicament 3 dies de baixa, el treballador no té dret a rebre
cap mena d’ajuda per part de 'empresa, sempre que el conveni no obligui.
Si el treballador esta del quart al vinté dia de baixa, aquest té dret al 60% de la
cotitzacio del mes anterior.
Si el treballador esta de baixa per un temps superior a 21 dies, aquest té dret al
75% de la cotitzacié del mes anterior.
En aquest cas on el treballador té una baixa per accident no laboral o malaltia
comuna, 'empresa haura de notificar-la a la Seguretat Social
e Baixa per accident laboral o malaltia professional:
Els treballadors tenen dret a rebre una ajuda corresponent al 75% de la base de
cotitzacio del mes anterior des del primer dia de baixa.
En aquest cas I'empresa haura de notificar aquesta baixa a la mutua que té
contractada, i posteriorment amb un termini de 5 dies a la Seguretat Social, és
important saber que el metge que fa el comunicat de baixa esta obligat a notificar-
ho a la Seguretat Social, per tant és primordial comunicar la baixa del treballador
per part de I'empresa en el termini establert.
Es possible que per Conveni Col-lectiu, 'empresa hagi de complementar aquesta
ajuda tant en els dos tipus de baixes, és per aixo que és important consultar el
Conveni que et correspon per tal de confirmar la quantitat de I'ajuda.
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Si la notificacié d’alguna de les baixes explicades anteriorment es fa amb un
periode superior a I'establert, tant per part de les dues parts, podra significar una

infraccié lleu amb una multa de fins a 625€ per part de la Inspeccio de Treball.

3.6.1 Requisits per demanar la baixa
- Estar afiliat o donat d’alta a la Seguretat Social.
- En el cas que la baixa sigui per malaltia comuna el treballador haura d’haver
treballat un minim de 180 dies en els dltims 5 anys.
- En el cas que la baixa sigui per accident laboral o malaltia professional, no sera
necessari el periode minim de cotitzacio.
- El treballador haura de presentar un certificat medic per tal de poder rebre
I'ajuda els dies que no pugui realitzar les seves funcions.
- El treballador té un termini de tres dies per poder presentar el comunicat de
baixa laboral.
- Durant la baixa, el treballador també haura d’entregar els comunicats de
confirmacié dels motius pels quals esta de baixa.
- Si el treballador no pot entregar aquests papers, ho pot fer una altra persona
en el seu nom.
- En el moment que el treballador presenta I'alta té un periode de 24 hores per

tal de reincorporar-se al seu lloc de treball.

3.6.2 Casos que el treballador perd el dret a I'ajuda economica
- En cas que la baixa hagi sigut una estafa.
- En el cas que el treballador no segueixi el tractament medic.
- En el cas que el treballador no s’hagi presentat als reconeixements medics amb
una justificacio.
Si el treballador compleix alguna d’aquestes situacions, I'empresa rebutjara la

prestacié economica al treballador.

3.6.3 Qui paga I'ajuda que et correspon durant el temps de baixa?
Es 'empresa qui t'haura de pagar I'ajuda que et correspon segons els dies que
estiguis de baixa i segons si és accident laboral o malaltia professional o si és
una baixa per accident no laboral o malaltia comuna tal com hem explicat
anteriorment. D’altra banda, 'empresa es podra descomptar forga part de I'ajuda
gue li ha pagat al seu treballador en el moment que pagui la Seguretat Social en

el més corresponent de la baixa. En el cas que sigui una baixa per accident no
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laboral o per malaltia comuna I'empresa es podra descomptar la quantitat
corresponent a partir del 16¢e dia. En canvi, en la baixa per accident laboral o per
malaltia professional 'empresa es podra descomptar la quantitat corresponent a
partir del 2n dia de baixa.

El periode maxim que pot durar una baixa és d’1 any, encara que I'INSS pot
ampliar aquest periode uns mesos més. En aquest cas 'empresa ho haura de

justificar i sera necessari que guardi els comunicats medics com a minim 4 anys.
3.7 Suspensio del contracte

Un contracte pot quedar suspés de manera temporal per causes degudes al
treballador o per 'empresari. Durant la suspensioé del contracte, el treballador no
esta obligat a realitzar les funcions en I'empresa com tampoc I'empresa esta
obligada a recompensar-li aguest treball. Tot i aixi, la suspensié del contracte
només afecta a les obligacions de les dues parts temporalment, en canvi el vincle
entre les dues parts segueix existint durant tot moment, ja que en el moment que
s’anul-la la causa per la qual existia aquesta suspensié del contracte, la relacio
laboral torna a ser remunerada

e Caracteristiques basiques de la suspensi6 del contracte:
-El contracte en cap cas queda finalitzat, simplement queda paralitzat.
-Cada tipus de suspensio es regeix per la seva propia regulacio.
-L’empresa estara obligada a guardar el lloc de treball del treballador en tots els

casos de suspensié del contracte menys en I'excedéncia voluntaria.

3.7.1 Mutu acord de les parts.
Les dues parts poden determinar, a partir d’'un acord, la suspensio del contracte.
Aquesta suspensid no podra sobrepassar els drets establerts en els convenis
col-lectius. Les condicions d’aquesta suspensié del contracte s’hauran de
realitzar per escrit. L'empresa no estara obligada a cotitzar la Seguretat Social
durant el periode que el treballador estigui amb suspensio del contracte. Per tant
el treballador deixa de realitzar les funcions en I'empresa i 'empresari deixa de

retribuir-li el treball. Aquest treballador no rebra cap prestacié per part de I'INSS.

3.7.2 Privacio de llibertat
Es en el cas que el treballador no pugui assistir al lloc de treball a causa de la

privacio de la seva llibertat, és a dir que estigui a la presd. Aquesta suspensio
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finalitzara quan la privacio d’aquesta llibertat finalitzi sigui en llibertat definitiva o
provisional o es dicti senténcia ferma. L’empresa haura de notificar la baixa a la
Seguretat Social i no haura de cotitzar. Com també haura de guardar-li el lloc de
treball. El treballador no té cap dret de rebre cap retribucié per part de 'empresa

com tampoc cap prestacié per part de L’INSS.

3.7.3 Suspensio de treball i sou per raons disciplinaries
L’empresari pot sancionar al treballador pels incompliments laborals, sempre
tenint en compte els parametres que es dictin en el conveni col-lectiu
corresponent. El treballador pot refutar la sancioé en el periode de 20 dies. En
aquest cas 'empresa pot donar de baixa al treballador a la Seguretat Social i per
tant no cotitzar aquest treballador. Aquesta suspensié implicara que el
treballador deixi de rebre cap salari, ja que no estara realitzant cap tipus de treball

en I'empresa, tampoc tindra cap dret a rebre cap prestacio per part de I'INSS.

3.7.4 Excedencia forcosa

La diferéncia principal entre les excedéncies for¢coses i les voluntaries, és que en
les forgoses I'empresa esta obligada a mantenir-te el lloc de treball i per tant és
causa de suspensio del contracte.
Les diferents situacions que pot donar una excedencia forcosa son:

e Exercir en un carrec public
Pot ser per designacié o eleccié la prestacio del treball en un carrec public,
impedint assistencia al treball. L’'objectiu d’aquesta suspensidé del contracte és
permetre que qualsevol treballador pugui ocupar un carrec public mantenint el
seu lloc de treball. S’entén com a carrec public el politic temporal, el qual
accedeix a aquest lloc de treball per eleccié o per designacié de l'autoritat.
Aquesta suspensio del contracte no té una limitacié temporal, ja que finalitzara
guan el treballador no estigui en el carrec public. En el moment que el treballador
finalitzi les seves funcions en el carrec public tindra 30 dies com a maxim per
tornar al seu lloc de treball i 'empresa I'haura d’admetre. L’empresa no esta
obligada a pagar el salari corresponent al treballador. L’empresa podra donar de
baixa al treballador i per tant no cotitzar a la Seguretat Social. Aquest treballador
no tindra cap dret a rebre cap prestacié econdmica per part de L’'INSS.

e Exercir funcions sindicals
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Poden demanar aquesta excedéncia aquells treballadors que pertanyin en algun
carrec representatiu on realitzin funcions sindicals d’ambit provincial o superior.
L’empresa haura de mantenir el lloc de treball i no haura d’abonar la quantitat del
seu salari. L'’empresa tampoc haura de tenir aquest treballador donat d’alta com
tampoc haurd de cotitzar a la Seguretat Social. El periode maxim que té el
treballador per tornar al lloc de treball un cop hagin finalitzat les seves funcions
sindicals és de 30 dies naturals. Aquest treballador no tindra cap dret a rebre cap
prestacio economica per part de L’INSS.
e Compliment d’un deure public

L’empresa esta obligada a aplicar una excedéncia forgosa als treballadors que
hagin de complir un deure public inexcusable i que I'impedeixi la realitzacié del
treball en més del 20% de les hores laborals, en un periode de 3 mesos. Aquest
treballador no tindra cap dret a rebre cap prestaci6 economica per part de
L’INSS.

3.7.5 Excedéncia per les cures familiars
Els treballadors podran demanar una excedencia per poder cuidar a un familiar
de fins a segon grau, sempre que aquest familiar pateixi algun accident, malaltia,
discapacitat o simplement per raons de I'edat i que per tant aquest familiar no es
podra valdre per ell mateix i a més a més aquest familiar no pot estar treballant.
El periode d’aquesta excedéncia no pot ser superior als 2 anys, llevat que es
negocii un periode més elevat per negociacions col-lectives. Aquest periode de
2 anys es podra portar a terme en periodes fraccionats, és a dir, no és necessari
que el treballador gaudeixi d’aquest temps de 2 anys seguidament. L’empresa
haura de guardar el mateix lloc de treball al treballador durant el primer any,
passat aquest any 'empresa haura de guardar un lloc de treball del mateix grup
professional perdo no caldra que sigui el mateix lloc de treball que tenia el
treballador. L’empresa haura de cursar la baixa a la Seguretat Social i no estara
obligada a cotitzar per al treballador. En el cas que el treballador volgués
demanar alguna d’aquestes prestacions: jubilacié, IP, mort i supervivéncia,
maternitat o paternitat se li considerara el primer any d’excedéncia cotitzat.
L’empresa no estara obligada a pagar un salari al treballador i aquest no rebra

cap mena de prestacié economica per part de I'INSS.
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3.7.6 Maternitat i Paternitat

Primer cal explicar que en la maternitat o paternitat també s’inclou els casos
d’adopci6. Tant en la paternitat com en la maternitat la relacié laboral entre el
treballador/a i 'empresari queda interrompuda per diferents questions. Aquestes
questions poden ser com per exemple el periode de descans reconegut tant en
la maternitat com en la paternitat, I'atenci6 al nadd per part de tots dos
progenitors, com també la protecci6 tant del treballador com del fetus o fill durant
'embaras o en la lactancia natural. Aquestes glestions anomenades provoquen
que el treballador no pugui realitzar la seva activitat laboral amb normalitat, és
per aix0 que existeixen unes prestacions tant assistencials com economiques
cobertes per la Seguretat Social i mesures de prevencié de riscos per tal que els
treballadors puguin gaudir dels seus periodes corresponents a la maternitat i a
la paternitat. Com també hi ha mesures per tal de protegir al treballador d’'un
acomiadament o d’algun altre abus per part de I'empresari. L’empresa esta
obligada a mantenir el mateix lloc de treball o algun equivalent.
La principal diferéncia entre aquest tipus de suspensié de contracte i els altres
tipus anomenats anteriorment, és que en la maternitat o en la paternitat el
treballador rebra una prestacié economica per part de la Seguretat Social. En
canvi igual que en les altres suspensions de contractes, la relacié laboral entre
treballador i empresari queda finalitzada durant un periode de temps determinat.
| com hem dit abans I'empresari esta obligat a guardar el seu lloc de treball o
algun equivalent. Tot i aixi, 'empresa podra substituir al treballador Unicament
durant el periode de la suspensio de contracte i sempre haura de realitzar-ho
amb un contracte d’interinitat. L’empresari haura d’aplicar mesures de prevencid
de riscos en el cas d’embaras o part recent. Els treballadors també tenen dret a
algunes llicencies retribuides tal com vam explicar en el seu apartat.

e Prestacions per maternitat:
La situacié de maternitat dona al treballador el dret de rebre les seguents
prestacions:

1. Assistencia Sanitaria:
Durant el periode de gestacio, part i el periode posterior al part, les treballadores
tenen dret a rebre assistencia sanitaria a carrec de la Seguretat Social. Aquesta
assistencia inclou un seguiment sanitari de 'embaras, preparacio al part i visites

durant el primer més del postpart.
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2. Risc durant 'embaras:
En el cas que la mare pateixi de risc d’embaras, aquesta tindra dret a una
prestacio economica, una suspensio del contracte i la reserva del lloc de treball.
La quantitat de la prestacié economica constara el 100% de la base reguladora,
és a dir del seu salari. Aquesta prestacié comencara el dia que es produeixi la
suspensio del contracte per aquesta causa i acabara quan es canvii la suspensio
per una de maternitat, quan la treballadora es reincorpori al lloc de treball,
interrupcio de 'embaras, o mort de la treballadora. Aquesta prestacié economica
sera gestionada i pagada per la mutua o I'entitat gestora de 'empresa.

3. Risc durant la lactancia natural:
La treballadora podra demanar la suspensié del contracte per risc durant la
lactancia natural si s’identifiquen riscos especifics, la impossibilitat d’adaptacio
de les condicions del lloc de treball especific i per ultim la impossibilitat de canviar
a la treballadora de lloc de treball el qual no tingui aquests riscos. Aquesta
prestacio finalitzara quan el fill compleixi 9 mesos, quan la treballadora es
reincorpori al seu lloc de treball o algun altre compatible amb els seus riscos,
I'extincio del contracte, la interrupcié de la lactancia i/o la mort de la treballadora
o del fill lactant. La quantia d’aquesta prestacio sera igual a la del risc d’embaras.

4. Maternitat:
Aquesta prestacio s’aplica al periode de descans per maternitat, les situacions
que pot dunar a la maternitat s6n: maternitat, adopcié o acolliment. La gesti6
d’aquestes prestacions és exclusiva de I'entitat gestora. La prestacio comenca el
dia que s'inicia el descans corresponent. Pero en el cas que sigui un descans
per part, aquest periode de descans sera de 16 setmanes, de les quals les 6
primeres és obligatori que les gaudeixi la mare després del part, les altres
restants si la mare vol, les podra gaudir I'altre progenitor Gnicament si treballa.
En el cas que sigui un part maltiple la mare tindra dret a gaudir de 2 setmanes
meés per cada fill a partir del segon, en el cas de la discapacitat del fill és en
general de 2 setmanes, periode que pot variar depenent del grau de discapacitat
que tingui el fill. En el cas de la mort de fill el periode de descans no sera ampliat,
siné que Unicament al complir-se les 6 primeres setmanes la mare haura de
reincorporar-se al lloc de treball. En el cas d’hospitalitzacié del nadd es podra

ampliar aquest periode de descans.
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En el cas que es tracti un descans per adopci6 o acolliment la duracié del periode
de descans com la duracido de la prestacio economica és de 16 setmanes
ininterrompudes. En el cas que les vulguin gaudir tots dos acollidors se les
podran distribuir ells sempre que no superin el limit de 16 setmanes. Per poder
demanar aquesta prestacié s’haura de tractar d’adopcions o acolliment a menors
de 6 anys o menors d’edat major de 6 anys amb alguna discapacitat o problemes
personals per la insercio social i familiar. La quantitat de la prestacié economica
sera del 100% de la base reguladora.
5. Prestacio per maternitat no contributiva:
Aquesta prestacio és pels treballadors que compleixen tots els requisits menys
el temps minim de cotitzacio:
1. Si el treballador té menys de 21 anys no hi ha un periode minim de
cotitzacio.
2. Si el treballador té entre 21 i 26 anys el periode minim de cotitzacio és de
90 dies treballats.
3. Si el treballador és major de 26 anys el periode minim de cotitzacié és de
180 dies.
La duracié de la prestacio és de 42 dies naturals a partir del dia del part. Aquest
periode pot ser superior en els diferents casos seguents:
1. Familia nombrosa o adquisicio d’ella amb el nou fill
2. Familia monoparental
3. Part multiple
4. La mare o el fill tinguin una discapacitat superior al 65%
La quantitat de la prestacio és del 100% dels IPREM (indicadors publics de renda
d’efectes multiples), que en el 2018 era de 17,93€/dia. Aquesta prestacio
finalitzara quan acabi el termini determinat o per mort de la treballadora o per
incapacitat permanent. La prestacio economica prové del INSS, que realitzara el
pagament i per tant sera I'organisme on este que presentar la sol-licitud.
e Prestacions per Paternitat
S’entén per paternitat totes aquelles situacions que incloguin paternitat, adopcié
o acollida. Les regulacions que marquen la prestacio per paternitat sbn molt
similars a les de maternitat esmentada anteriorment. Per tant, la prestacié de
paternitat sera una suspensio del contracte on el treballador tindra dret a rebre
una prestacié, si compleix els requisits seglents: estar donat d’alta a la Seguretat
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Social i haver cotitzat un minim de 180 dies. La duracié d’aquesta prestacié en
any 2019 és de 8 setmanes, les quals es podran ampliar 2 dies més per cada
fill a partir del segon en un embaras multiple. Cal recordar que aquesta prestacio
es donara pels seguents casos: naixement, adopcié o acolliment. La quantitat de
la prestacié sera equivalent al 100% de la base reguladora. El responsable de

gestionar i pagar aquesta prestacié sera I'INSS.

3.7.7 Cura de menors afectat per cancer o malaltia greu
Els treballadors que tinguin un a carrec un menor afectat per cancer o qualsevol
malaltia greu que impliqui un ingrés hospitalari de llarga duracié i que necessitin
una cura continua i que per tant els impliqui reduir la seva jornada laboral
almenys un 50% tindran dret a rebre una prestaciéo economica proporcional a la
reduccié que s’ha produit en la seva jornada. Aquesta reduccié no podra ser
superior al 99%. En el cas que tots dos progenitors tinguessin el dret de rebre
aguesta prestacié només un d’ells la podrien rebre. Aquesta prestacio finalitzaria
després d'1 més, pero es podra prorrogar cada 2 mesos si segueixen havent-hi
les causes que la justificaven. EI maxim d’aquesta prestacié és fins que el menor
compleixi els 18 anys. La quantitat de la prestacié és del 100% de la base
reguladora i sempre sera proporcional a la reduccié de jornada de treball.
Aquesta prestacio es podra extingir si el treballador es reincorpora plenament a
la jornada de treball, si ja no existeixi la necessitat de cura del menor, si el menor

compleix 18 anys o si el treballador o el fill es moren.

3.7.8 Incapacitat Temporal (IT)
Tots els treballadors que estiguin patint una malaltia o un accident, el qual els
impedeixi temporalment realitzar el treball i que necessitin assistencia medica
per part de la Seguretat Social podran demanar aquesta
prestacio. La quantitat d’aquestes prestacions economiques
varien segons si es tracta una malaltia comuna o accident no
laboral o si es tracta d’'una malaltia professional o un .ustraci6 7: Tipus dIT
accident laboral.
e Per accident no laboral o malaltia comuna:

La quantitat de la prestacio sera el 60% de la base reguladora del 4rt al 20¢ dia,
la prestacio que vagi del 4rt al 15¢ dia sera pagada per 'empresa, a partir de 16&

dia es fara carrec I'INSS. Aquesta quantitat augmentara fins al 75% de la base
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reguladora a partir del 21e dia. Aquesta prestacid tindra una duracié de 12
mesos, els quals es podran augmentar 6 mesos en cas necessatri.

e Per accident laboral o malaltia professional:
La quantia de la prestacio sera del 75% de la base reguladora a partir del dia
seguent a la baixa. Aquesta prestacio la pagara unicament 'empresa. En aquest
cas la duracio de la prestacié sera de 6 mesos prorrogables en 6 més en cas que
fos necessari.
Els treballadors que demanin aquesta prestacié hauran de complir els seguents
requisits:

- Estar donat d’alta en la Seguretat Social

- Estar impedit per malaltia o accident, o estar de baixa per observacio per

malaltia professional
- En el cas de malaltia comuna el treballador haura d’haver complit un

periode de 180 dies cotitzats

3.7.9 Causes economiques, técniques, organitzatives o de produccio
L’empresari que estigui amb una situacio de crisis temporal en 'empresa per
causes economiques, tecniques, organitzatives o de produccié podra fer una
suspensio del contracte dels seus treballadors, per tal de poder recuperar-se
economicament o superar les crisis. La principal diferéncia entre la suspensio del
contracte per aquestes causes i un acomiadament col-lectiu, és la seva
temporalitat. En el moment que 'empresari comuniqui la suspensio del contracte,
els treballadors i ell tindran un periode no superior als 15 dies per tal d’arribar a

un acord i poder negociar les mesures d’aquesta suspensio.

3.7.10 Exercici del dret de vaga o tancament legal de I'empresa
Aquells treballadors que vulguin exercir el seu dret de vaga quedaran amb una
suspensié del contracte. Aquests treballadors no tindran dret a rebre una
remuneracié del treball, menys en el cas dels treballadors afectat per un
tancament patronal il-legal. En el cas de vaga el treballador podra reincorporar-
se al seu lloc de treball en qualsevol moment. En el cas del tancament patronal
els treballadors s’hauran de reincorporar al seu lloc de treball de forma immediata
després de la reobertura del centre de treball. En el cas que el treballador realitzi

alguna falta laboral durant el periode de la vaga, 'empresa el podra sancionar a
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més a més de la suspensié del contracte. Un exemple de falta laboral seria la

realitzacio d’amenaces, agressions o insults per part del treballador.

3.7.11 Violéncia de genere
Aquells treballadors que estiguin sent victimes de violencia de genere podran
demanar una suspensio del contracte. Aquesta suspensid no podra tenir una
duracio superior als 6 mesos, aquest periode podra ser incrementat en el cas
que el jutge determini un periode més ampli per tal de protegir la victima. Aquesta

ampliacio la podra prorrogar el jutge cada 3 mesos.

3.7.12 Excedéncia voluntaria

Qualsevol treballador pot fer una excedencia voluntaria per qualsevol motiu,
aquesta excedeéncia no pot ser d’'un periode de temps menor a 4 mesos pero
tampoc pot ser superior als 5 anys. Aquest treballador haura de reunir els
requisits seguents:

- Tenir almenys 1 any d’antiguitat en 'empresa

- Que hagin passat almenys 4 anys des de I'lltima excedéncia voluntaria

demanada

Es important saber que I'excedéncia de contracte no és una suspensié del
contracte, ja que 'empresa no té I'obligacié a guardar-te el lloc de treball mentre
e compleixi el periode de I'excedencia. Tot i aixi en molts casos aquesta
excedéncia esta reconeguda per alguns convenis col-lectius com a suspensié
del contracte, ja que permetra la reincorporacié automatica quan finalitzi el

periode d’aquesta.
3.8 Extinci6 del contracte laboral

L’extincié del contracte comportara la finalitzacio definitiva les obligacions
establertes entre 'empresari i el treballador. Les causes que poden significar una
extincié del contracte s6n molt variades com també les seves consequéncies

posteriors.

3.8.1 Obligacions de les parts
Al finalitzar la relacio laboral que unia 'empresari i el treballador, totes dues parts

han de realitzar una série d’obligacions:
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- L’empresari haura d’entregar al treballador el certificat d’empresa i els
documents de cotitzacio perque aixi el treballador pugui demanar les prestacions
per atur.

- L’empresari també li haura d’entregar al treballador una proposta del document

de liquidacié en comunicar-li I'extincio.

3.8.2 Liquidacio

En el moment que la relacié laboral entre 'empresa i el treballador finalitzi,
'empresa haura d’aportar un document on s’indiqui la quantitat que I'empresa li
abonara al treballador pels salaris pendents, la part proporcional de les pagues
extraordinaries i la quantitat proporcional a les vacances no gaudides.

Es important saber que aquesta quantitat ha de ser abonada a tots els
treballadors que hagin finalitzat la relacio laboral, independentment de la causa
per la qual s’hagi produit aquesta extincié de la relacié laboral. També cal saber
gue en aquesta liquidacié s’haura d’incloure a part la indemnitzacié que en
alguns casos I'empresa ha d’abonar al treballador.

1) Salari de l'dltim periode treballat, sigui de I'dltim mes o de les dltimes
setmanes.

2) Part proporcional de les pagues extraordinaries que no s’hagin abonat al
treballador.

3) Quantitat corresponent a les vacances no gaudides pel treballador. Les
vacances comencen a contar des de I'1 de Gener fins al dia que es finalitzi
la relaci6 laboral.

4) Qualsevol quantitat que I'empresa estigui pendent de pagament.

Per tal de poder calcular la quantitat del teu “finiquito” hi ha pagines web les quals
et fan una simulacio de la quantitat que hauries de rebre tenint en compte tots

els punts anomenats anteriorment.

3.8.3 Mutu acord entre les parts.
Les dues parts poden posar fi a la relacio laboral de manera voluntaria. Totes
dues parts hauran de pactar les condicions de I'extincié com per exemple la
quantitat de la indemnitzacio, la data, etc. Aquest treballador no podra rebre cap
mena de prestacio per atur, ja que aquest, de manera voluntaria, ha extingit el
contracte. No sera necessaria cap formalitzacio especifica, pero si que caldra la

confirmacio de totes dues parts.
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3.8.4 Causes consignades validament en el contracte.

Com ja hem vist anteriorment, en els contractes laborals tant 'empresari com el
treballador pacten les obligacions i les condicions del treball a realitzar, aquestes
no podran sobrepassar els limits establerts en els convenis col-lectius. En el
contracte, també és possible acordar una causa per la qual s’extingeixi el
contracte. Tant el treballador com I'empresari han d’estar d’acord amb aquesta
clausula. Aquesta condicié haura d'estar per escrit i sera valida tant en contractes
temporals com en indefinits. En el cas que aquesta condicié anés en contracte
dels drets dels treballadors o que aquest no pogués fer res possible per evitar-la
no sera valida.

1. Dret aunaindemnitzacié i a unaliquidacio
Aquests treballadors no tindran dret a rebre cap indemnitzacio. No obstant, és
possible que en algun conveni col-lectiu obligui a I'empresari indemnitzar al
treballador, com també en el contracte pot haver-se acordat el dret a una
indemnitzacié. En el cas de la liquidacio, com qualsevol extincié 'empresa haura
de pagar la quantitat corresponent de la liquidacio ja explicada anteriorment.

2. Dret a una prestacio d’atur
El treballador tindra dret a una prestacidé per atur sempre que compleixi els
requisits demanats. Un d’ells és haver treballat com a minim 1 any en els ultims
6 anys.

3. Necessitat de preavis:
En aquest cas ni el treballador ni 'empresa estan obligats a avisar amb antelacio,
menys en els casos que el conveni col-lectiu ho indiqui o en el contracte s’hagi

pactat la necessitat d’'un preavis.

3.8.5 Per voluntat del treballador
Aquest treballador pot finalitzar, de manera voluntaria, la relacié laboral causant
aixi una extincio del contracte sense justificar les causes per les quals ho ha fet.
Els menors d’edat necessitara una autoritzacio paterna per poder dimitir. Les
intencions comunicades per WhatsApp de dimitir per part d’'un treballador
'empresari, no tindran validesa. En el cas que hi hagi un abandonament del lloc
de treball es considerara una dimissio per part del treballador.

1. Dret a unaindemnitzacié i liquidacio
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Aquest treballador no tindra el dret de rebre cap indemnitzacié. En canvi com en
totes les extincions, 'empresa estara obligada a donar al treballador la liquidacio
corresponent.

2. Dret a una prestacio d’atur
Com el treballador ha demanat aquesta finalitzacié del contracte de forma
voluntaria no tindra dret a rebre cap prestacio de I'atur.

3. Necessitat d’un preavis
El treballador haura d’avisar amb antelacié a I'empresari amb un termini de 15
dies de la seva dimissi@, en cas contrari es podra realitzar una indemnitzacio per
danys i perjudicis a I'empresari. Aquest termini pot variar segons el conveni

col-lectiu.

3.8.6 Per un contracte d'interinitat
En el cas del contracte d’interinitat, es podra realitzar una extincié del contracte

per aquests diferents casos:

En el cas que el treballador substituit es reincorpori
¢ En el cas que el termini establert legalment per la reincorporacio finalitzi
e En el cas que la causa que obligava a mantenir la suspensioé del contracte
aixi com el manteniment del lloc de treball finalitzi
e El transcurs del termini de tres mesos per la seleccio o la promocio
e Dret a una indemnitzacié i liquidacié
L’empresa no estara obligada a donar cap indemnitzacié al treballador, en el cas
de la liquidacio, al treballador se li abonara la quantitat corresponent.
1. Dret a una prestacio d’atur
Aquest treballador tindra dret a rebre una prestacié per atur si compleix tots els
requisits demanats.
2. Necessitat de preavis
No sera necessari cap termini de preavis, excepte si ho exigeix el conveni

col-lectiu o si el contracte es troba especificat.

3.8.7 Per incapacitat del treballador.
Es podra realitzar una extincio del contracte en el cas que el treballador es trobi
en les diferents situacions: invalidesa o incapacitat total, parcial o absoluta.
Aquest treballador tindra el dret que I'empresa li guardi el lloc de treball durant el

termini de 2 anys si té el dret de revisi6 amb millora permanent.
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1. Dret aunaindemnitzacid i liquidacio
Aquesta extincid no té reconeguda cap mena d’indemnitzacio, tot i que és
possible que sigui per conveni o per contracte individual I'empresa estigui
obligada a pagar una indemnitzacio al treballador. En el cas que es tracti d’'una
incapacitat permanent causada per un accident laboral o una malaltia
professional 'empresa si que estara obligada apagar una indemnitzacio, la
quantitat d’aquesta variara depenent de la responsabilitat que hagi tingut
'empresa en aquestes causes. També és possible que per conveni 'empresa
estigui obligada a redistribuir el treballador segons les funcions que pugui
realitzar.

2. Dret a prestacié d’atur
Aquests treballadors no tindran el dret de rebre cap prestacié per atur, ja que
cobraran una prestacié economica per incapacitat temporal o per invalidesa.

3. Necessitat de preavis

No sera necessari cap periode de preavis.

3.8.8 Jubilaci6 del treballador.

Els hi corresponen una extincié del contracte a aquells treballadors que es
vulguin jubilar per raons de I'edat i que hagin realitzat un periode minim de
cotitzacio.

1. Dret a unaindemnitzacid i liquidacio
Els treballadors amb una extinci6 del contracte per jubilaci6 no els hi
correspondra cap indemnitzacio, tret que ho especifiqui en el conveni col-lectiu
o en el contracte laboral. Aquests treballadors si que tindran dret a rebre una
liquidacio per part de 'empresa.

2. Dret a una prestacio per atur
Els treballadors no rebran cap prestacié per l'atur, ja que si que rebran una
prestacié economica pels anys cotitzats corresponent a la jubilacioé.

3. Necessitat de preavis
Els treballadors hauran d’avisar amb un periode de 15 dies d’antelaci6. Aquest

periode pot variar segons el conveni col-lectiu corresponent.

3.8.9 Mort del treballador
En el cas que el treballador mori, 'empresa realitzara I'extincié del seu contracte

de manera automatica i definitiva.
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La mort d’aquest treballador donara dret als seus hereus el fet de rebre les
seglients compensacions:

- Les prestacions economiques que I'empresari deu al treballador fins al dia de
la seva mort.

- En el cas que es tracti d’'una mort natural 'empresari haura d’abonar la quantitat
equivalent a la de 15 dies de salari.

- En el cas que el treballador hagi mort per accident laboral o per malaltia
professional, el seu conjuge i cada un dels seus fills que compleixin els requisits
rebran per part de la Seguretat Social una indemnitzacio especial.

- Es donara un auxili de defuncié amb una quantitat de 30,05€ per aquells que
s’hagin fet carrec de les despeses del sepeli.

- Sigui quina sigui la seva mort s’abonara les prestacions segients: pensio
vitalicia de viduitat, una pensio per orfandat i una pensio vitalicia o una prestacio

temporal als familiars.

3.8.10 Forca major.

L’empresa podra realitzar una extincié dels contractes de treball en el cas que
sigui impossible la prestaci6 del servei. Uns exemples son: incendis,
inundacions, explosions, guerres, expropiacions... Per tal que 'empresa pugui
realitzar aquestes extincions, hauran d’estar préviament constatades per les
autoritats laborals.

1. Dret a unaindemnitzacid i liquidacio
Els treballadors tindran dret a rebre una indemnitzacio, la quantitat d’aquesta
correspondra al salari de 20 dies habils per any treballat. Com a cada extincio el
treballador té dret a rere una liquidacio.

2. Dret a prestacio per atur
Els treballadors tindran dret a rebre una prestacié per l'atur sempre que

compleixin els requisits demanats.

3.8.11 Per causes objectives legalment procedents
L’extincio dels contractes és causada unicament pel funcionament de 'empresa.
Aquestes causes es poden dividir en conseqiencies economiques, 0 en

técniques, organitzatives o de produccio.
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e Causes economiques: és en el cas que I'empresa presenti dificultats
economiques com peérdues anuals o una disminucié del seu nivell
d’'ingressos.

e Causes tecniques, organitzatives i de produccié: és en el cas que en
'empresa es produeixin canvis en 'ambit de les eines de producci6. En
les organitzatives és quan es produeixen canvis en la manera d’organitzar
la producci6 o els metodes de treball. | per ultim en el cas de la producci6
€s quan es produeixen canvi en la demanda de la producci6.

Aquesta extincid ha de complir els segients requisits: no pot superar una
quantitat determinada de treballadors afectats per aquesta extincid, ja que sind
es tractaria d’'un acomiadament col-lectiu.

1. Dret a unaindemnitzacio i liquidacio

Els treballadors tenen dret a rebre una indemnitzacio corresponent a 20 dies per
any treballat. | a més a més una liquidacio.

2. Dret a una prestacié per atur

Els treballadors tindran dret a rebre una prestacio per atur sempre que compleixin
els requisits demanats.

3. Necessitat de preavis

L’empresari haura d’avisar als treballadors de I'extincié del contracte amb un
preavis de 15 dies. A més a més, 'empresari estara obligat a deixar 6 hores

setmanals als treballadors per tal de buscar un nou treball.
3.8.12 Acomiadament disciplinari.

Es produira una extincié del contracte unicament per voluntat de I'empresari
quan:
e EIl treballador tingui faltes d’assisténcia de manera injustificada i
repetidament o faltes de puntualitat.
e El treballador sigui indisciplinat i desobedient en el treball.
e El treballador faci ofenses verbals o fisiques a I'empresari o als altres
treballadors.
e El treballador disminueixi el seu rendiment de treball.
e Si el treballador presenta embriaguesa habitual o toxicomania que

repercuteixi negativament en el treball.
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Per tal de poder regular aquestes faltes segons l'activitat realitzada per cada
treballador, cada conveni col-lectiu inclou aquest tipus de faltes, les sancions
aplicables a cada falta i el nivell de gravetat de cada falta. En el cas que el
treballador no estigués d’acord amb les causes de 'acomiadament pot presentar
una dendncia amb el termini de 20 dies.

1. Dret a unaindemnitzacio
Els treballadors no tindran dret a una indemnitzacié. Pero en el cas que hi hagués
senténcia judicial que donés com improcedent 'acomiadament, 'empresa hauria
d’'indemnitzar al treballador amb la quantitat corresponent de 33 dies per any (45
dies per any treballat relacions laborals fins al 12/02/2012). Com també la
guantitat corresponent a la liquidacié.

2. Dret a una prestacio d’atur
Els treballadors si que tindran dret a rebre una prestacié d’atur, aquest hauran
de complir els requisits demanats.

3. Necessitat de preavis
L’empresa haura de realitzar 'acomiadament amb un termini maxim de 60 dies
des del dia que va tindre constancia de I'incompliment laboral per part del

treballador. L’empresa no estara obligada a avisar amb antelacio al treballador.

3.8.13 Acomiadament col-lectiu

Es produira I'extincié dels contractes per acomiadament col-lectiu causada per
raons economiques, tecniques, organitzatives o productives si en un periode de
90 dies els afectats son com a minim:

e 10 treballadors en les empreses que no tinguin més de 100 treballadors

e EI 10% de treballadors d’aquelles empreses que tinguin entre 100 i 300

e 30 treballadors en les empreses que tinguin més de 300 treballadors

1. Dret a unaindemnitzacié i liquidacio
Els treballadors tindran dret a rebre una indemnitzacid, la quantitat de la qual ha
de ser com a minim de 20 dies per any treballat. Aquesta quantitat pot variar si
els representants dels treballadors i 'empresa, mitjancant una negociacio
anomenada ERO, arriben a un pacte. També s’haura d’abonar la quantitat de la
liquidacio.

2. Dret a una prestacio d’atur
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Els treballadors, si compleixen els requisits establerts, poden rebre una prestacio
per atur.

3. Necessitat de preavis
El periode de preavis sera el temps que duri les negociacions entre els
representants dels treballadors i 'empresa (ERO). Tot i que, aquest periode

haura de ser superior a 15 dies.

3.8.14 Per causes de mort, jubilacié o incapacitat de 'empresari

En el cas que I'empresari mori, es jubili 0 estigui incapacitat per continuar amb
I'activitat de I'empresa i els seus hereus no puguin continuar amb la mateixa, els
treballadors assumiran una extincio del contracte.

1. Dret a unaindemnitzacio
El treballador tindra dret a rebre una indemnitzacid, la quantitat d’'aquesta sera
d’l més de salari. Com també la quantitat corresponent a la liquidacio.

2. Dret a una prestacio de I’atur
Els treballadors tindran dret a rebre una prestacié de latur, sempre que

compleixin els requisits demanats.
4 Que és la declaraci6 de la renda?

Com que una de les meves hipotesis és que més d'un 50% de poblacié ha
necessitat 'ajuda d’un gestor o advocat per fer la declaracié he fet una breu
explicacid sobre que és la declaracio de la renda i quins son els seus requisits.

La declaraci6 de la renda o el que seria el mateix que I'impost sobre la renda de

les persones fisiques és un impost que han de pagar tots ‘
(Ya

els ciutadans a I’Agéncia Tributaria. La quantitat d’aquest
Agencia Tributaria

impost dependra dels ingressos obtinguts pels ciutadans

Il-lustracié 8: icona de I'Agéncia

durant 1 any. S’entén com a ingressos aquells que sén 1=~

nets obtinguts, un cop restats els ingressos bruts les despeses que sigui
deduibles. Aquests ingressos poden ser per treballs per compte d’altra o propi,
I també per prestacions rebudes per la INSS o qualsevol altra administracio
publica. Totes les persones fisiques de nacionalitat espanyola o que hagi viscut
a Espanya més de 184 dies durant I'any natural, o que tingui en el pais la base
de les seves activitats economiques haura de fer la declaraci6 de la renda. Tot i

aixi existeixen les segients excepcions (exercici 2019):
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- Si reps una quantitat igual o inferior a 22.000€ anuals per un treball personal no
hauras de fer la declaracio de la renda, sempre que provinguin d’un sol pagador
- En el cas que els teus ingressos provinguin: de més d’un pagador (la suma
d’aquest tipus d’ingressos ha de ser superior a 1.500€ anuals), d’'una pensio
compensatoria per part del conjuge, aleshores el limit per presentar la declaracio
de la renda sera de 12.643€ anuals.

- En el cas que els teus ingressos per parts del capital mobiliari i guanys
patrimonials retinguts o ingressats a una compta no siguin superiors a 1.600€ no
hauras de presentar la declaracio de la renda.

- Si els teus ingressos provenen de rendes immobiliaries, subvencions per
adquirir alguna habitatge de proteccio oficial el limit per presentar la declaracié
de la renta esta en 1.000€.

- Tots els autonoms hauran de fer la declaracio de la renta encara que no arribin
al minim d’ingressos demanat o encara que hagin tingut pérdues.

En el cas que el ciutada que hagi de presentar la declaracié de la renda, no la
presenti o faci alguna infracci6 com pot ser no realitzar el pagament dels
impostos, ometre ingressos tributaris, I'’Agéncia Tributaria podra presentar
diferents sancions per aquests ciutadans. Per exemple, si no presentes la
declaraci6 de la renda en el termini establert, et podran ficar una multa de fins
200€. Com també, si el ciutada ha presentat la declaracié de la renta i li surt a
pagar el contribuent, i no ho fa ’Agéncia Tributaria anira afegint recarrecs segons
el temps que es tardi a realitzar el pagament.

Per aquells ciutadans que si que estiguin obligats a presentar la declaraci6 de la
renda, els ingressos que hauran de declarar en aquesta son:

- Els ingressos derivats del treball: Els ciutadans hauran de declarar tots aquells
ingressos que provinguin del treball realitzat sigui actualment o anteriorment. Per
tant haura de presentar ja sigui la nomina, el cobrament de la pensié, prestacions
per atur, indemnitzacions rebudes, beques...

- Els ingressos derivats dels estalvis: Els ciutadans hauran de declara aquells
ingressos que es trobin en comptes bancaris, fonts, deposits bancaris o
gualsevol altra inversio financera.

- Els ingressos derivats dels immobles: Els ciutadans hauran de declarar aquells

ingressos que s’obtenen pel simple fet de tenir la propietat d’algun immoble.
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Aquest ingrés pot provenir sigui perqué el immoble esta llogat o sigui per tenir
una part d’aquella propietat.

- Els ingressos obtinguts per realitzar una activitat empresarial o professional: Els
ciutadans que els hi correspon aquesta declaracié sén els que treballen com
autonoms i per tant hauran de declarar tots els seus ingressos obtinguts per fer
aguesta activitat empresarial per compte propi.

- Els ingressos per guanys o perdues patrimonials: Els ciutadans hauran de
declarar els guanys o les pérdues obtingudes per la compra o la venda d’algun
dels béns del nostre patrimoni. Un exemple seria els guanys obtinguts per la
venda d’algun dels nostres immobles per un preu superior al que el vam comprar.
El termini per poder fer la declaracio de la renda sol ser de marg¢ fins abril, tot i
aixi 'Agéncia Tributaria té una pagina web on podras consultar el calendari amb
les dates establertes per presentar la declaracié de la renda.

Per tal de poder realitzar la declaracié de la renda es recomana assistir a
qualsevol advocat, gestors, economistes... En el cas que no tingui s la necessitat
d’assistir als professionals anomenats anteriorment, la podras fer a la segluent

pagina web:

5 El Curriculum

Més del 75% de la poblacié ha hagut de presentar un curriculum per optar a un
lloc de treball, per tant he decidit afegir com fer un curriculum i quins.

El curriculum o també anomenat curriculum vitae (CV) és un document que
inclou informacio personal, dades académiques, experiéncia laboral i aptituds del
treballador. L’objectiu principal del curriculum és que el treballador pugui fer una
primera presentacié a I'empresa per tal de poder ser seleccionat per a una
entrevista de treball.

La presentacio del curriculum és molt important, ja que I'empresa a partir de la
informacio adquirida del CV podra seleccionar al treballador per a una entrevista
de treball.

5.1 Estructura i contingut

Per tal de fer una bona presentacio és molt important que el curriculum inclogui

les seguents parts:
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- Dades personals: nom i cognom, data de naixement, teléfon mobil, telefon de
contacte i correu electronic.

- Formacio académica: inclou els estudis realitzats, com també la data, el lloc i el
centre academic on es va finalitzar. Un exemple seria la realitzacié de I'ESO, titol
de Batxillerat o titol universitari.

- Formacié complementaria: en aquest apartat es podra afegir tota aquella
formacio addicional. Un exemple seria el titol d’entrenadora de qualsevol esport
o el titol del nivell de qualsevol idioma...

- Experiéncia professional: en aquest apartat podrem afegir informacio
relacionada sobre la nostra vida laboral. El treballador haura de numerar les
empreses en les quals ha treballat, com també el nom de I'empresa, la data de
comencament i fi del periode de treball, les funcions realitzades en aquella
empresa i els exits aconseguits. En el cas que el treballador hagi estat realitzant
practiques en alguna empresa, també ho haura d’afegir en aquest apartat.

- Aptituds: el treballador podra incloure en el seu curriculum una petita descripcié
sobre com treballa en equip, si és una persona treballadora i temes relacionats
amb les funcions que realitzara dins I'empresa. Un exemple per aquelles
persones que opten un lloc de treball en I'ambit de I'educacié seria afegir en
aguest apartat alguna de les capacitats per poder tractar amb nens.

- Objectius per fer en 'empresa: 'empresa ha de veure que tens interés a millorar
el rendiment d’aquesta, i per aixd és important afegir els objectius que vols

realitzar en 'empresa.

5.2 Com fer un curriculum?

Normalment, es recomana treballar sobre una plantilla ja feta del curriculum, per
després només haver d’afegir la teva informaci6. Aquesta plantilla es pot trobar
per internet, encara que en el programa d’Office Word pots trobar moltes
plantilles per poder fer el curriculum.

Per altra banda cal remarcar els errors que no es podran veure reflectits en
aguest document, ja que com hem dit anteriorment, el curriculum és una petita
presentacié que fa el treballador a 'empresa i per tant €s molt important causa
molt bona impressié. Alguns dels errors que cal evitar son:

- No posar el cognom

- Fer faltes d’ortografia
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- Fer-lo molt extens: nomeés cal escriure la informacié necessaria

- Utilitzar lexic vulgar

- Utilitzar lexic molt especific

- Escriure de forma erronia les dades

- Incloure fotografia només quan s’especifiqui en I'oferta de treball

6 Soft Skills

Com que avui dia moltes empreses demanen cada cop més l'aportacié del
treballador d’aquestes habilitats a I'empresa, he trobat necessari introduir aquest
tema.

Les Soft Skills sén totes aquelles aptituds que tenim les persones. Aguestes
capacitats i habilitats, ens poden ajudar a realitzar la seva feina amb un millor
rendiment. Es per aixd que moltes empreses actualment estan comencant a
valorar més les aptituds adquirides pels treballadors que no pas les titulacions
gue poden tenir-ne. Depenent la utilitat d’aquestes habilitats es poden diferenciar
en soft skills o hard skills.

6.1 Hard Skills

Son totes aquelles capacitats que permeten que el treballador pugui realitzar un
treball especific. Aquestes habilitats no seran utils per la realitzacid d’altres
funcions.

Exemple: Si un metge especialitzat en cardiologia intentés treballar d’electricista,
les seves habilitats com a metge no li servirien per poder realitzar el treball
d’electricista. També passaria el mateix si I'electricista volgués exercir com a
metge.

6.2 Soft Skills

Son aquelles habilitats per tal de desenvolupar una funcié tecnica pero que fan
augmentar la seva qualitat.

Exemple: En el suposit que dos metges especialitzats en pneumologia
haguessin demostrat que els suficients coneixements per poder realitzar el
treball, perd un d’ells no té la capacitat de poder empatitzar amb els pacients, no
pot parlar en public...

6.3 Exemples d’aquestes habilitats

- Aprendre a aprendre: és una de les capacitats més complertes, ja que per una
part el treballador s’adona compte de quines son les capacitats que ha de millora.

Per altra part, els treballadors sén capacos d’aprendre de manera eficag i
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autonoma per tal de poder millorar el seu rendiment. Moltes empreses estan
fomentant aquesta habilitat als seus treballadors, programant periodicament
cursos relacionats amb la realitzacio de la funcié a fer en 'empresa.

- Gestio del temps: Aquesta habilitat permet al treballador poder organitzar el seu
treball, com també poder avaluar les prioritats del treball. Aquesta capacitat
també ens permet saber reaccionar davant d’'un treball que ens ha sorgit de
forma imprevista.

- Motivacio: és la capacitat que ens permet avancar en la realitzacié del nostre
treball, de manera eficagc i constant. Aquesta capacitat dependra de
I'autodisciplina i la gestié emocional.

- Treballar en equip: Aquesta capacitat ens permet sumar el potencial de cada
treballador i donar un resultat excel-lent.

- Creativitat: ens permet innovar en la realitzacid del nostre treball o inclus

canviar-lo totalment. Observar grafic 1 pagina 71, Annex.

7 Conclusions

Per tal de poder refutar alguna de les meves hipotesis he hagut de fer una
entrevista, que ha estat contestada per 300 persones. En aquesta enquesta he
pogut confirmar que més del 75% dels joves menors de 25 anys no han rebut
cap formacié laboral al llarg de la seva vida. Aquesta hipotesi va ser valorada
amb el grau de coneixement d’alguns dels termes més importants en el mén
laboral.

Per altra banda també he pogut confirmar que més del 50% de la poblacié ha
necessitat 'ajuda d’un advocat o gestor per poder fer la declaracié de la renda.
Per tant, com que les meves hipotesis van ser confirmades, vaig decidir fer un
libre de text on es pogués explicar, als joves majors de 16 anys, les eines
basiques per poder entrar en el mén laboral. A més a més en aquest llibre vaig
afegir una unitat sobre la declaracio de la renda a causa de la verificacié de la
meva hipotesi. Aquest llibre també esta relacionat amb una de les meves
hipotesis, on es confirma que més del 10% dels treballadors majors de 50 anys
han estat algun cop treballant sense un contracte.

Una de les altres hipotesis era que més del 75% dels joves menors de 25 anys
coneixien el terme de Soft Skills, pero aguesta hipotesi no ha estat confirmada,

ja que només un 50% coneixia aquest terme. Per tant vaig decidir afegir en el
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meu llibre de text una breu explicacio sobre les Soft Skills i com fer un curriculum,
ja que més del 75% de les persones enquestades han hagut de presentar el
curriculum per optar a algun lloc de treball.

En 'enquesta també vaig preguntar a aquelles persones que si que havien rebut
formacio laboral qui els hi havia proporcionat. El resultat a aguesta pregunta va
ser les empreses. Per tant, per poder verificar que la majoria de formacio laboral
la proporciona les empreses vaig fer una entrevista al director general i a la
directora del departament de seleccid de I'empresa Domusvi. Els resultats
d’aquesta entrevista van ser que ells com a empresa només feien cursos de
formacio professional perd no cursos de formacié laboral. Per tant la meva
hipotesi on afirmava que les empreses donaven gran part de la formacio laboral
no va ser confirmada.

En conclusio podem dir que el resultat final d’aquest treball ha estat la realitzacio
del llibre de text per tal de formar els futurs treballadors per tal de poder portar a
terme una bona relacié laboral amb I'empresari. Durant la preparacio del temari
del llibre vaig poder observar moltes excepcions per aquelles persones que
patien alguna discapacitat. Per tant com a nou projecte m’agradaria poder fer un
llibre de text on també expliqués les eines basiques per entrar en el moén laboral
perdo que fos exclusiu per a les persones amb alguna discapacitat. Un
inconvenient que m’he trobat durant la realitzacié d’aquest treball és que en el
tema de laboral hi ha molta informacié i molt complicada d’entendre per als joves
menors de 18 anys, per tant crec que com a conclusié hagués estat més eficient
la realitzacié d’'una pagina web, a I'abast de tothom i on s’expliquessin les eines

basiques del mén laboral i on es resolguessin dubtes.
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10 Annex

10.1 Enquesta

1. Edat: .
4. En el cas que hagis treballat per a
S qualsevol empresa, has treballat sense
® Entre 251
[ ] ffla:yorzdﬁe 55((: COI’]U’&CIG"
w . s
@ No
2. Sexe:
@ Mujer
@® Hombre
5. Alguna vegada has hagut de presentar un
curriculum per demanar una feina?
@S
H ® No
3. Has treballat algun cop?
®Ssi
@ No

6. Alguna vegada has rebut algun tipus de

formacio laboral?

@ si
® No

&
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6. Siés aixi, aquesta formacio laboral ha

estat facilitada per:

La empresa 121 (T08 %)
nirg Vol - »
Gentro educatvolestuecta 76 (54.4%)
uniersidad
Citro ipo de instiucin 33193 %)
] 25 50 (1] 100 125

7. Marca els conceptes que coneixes:

Periodo de prusha

Perfines Retriandas 225 (T45%)

i
Categania profassons
Extinicbn dil eonvate 61854
INSS

ERE 257 (85,1%

8. Quan has hagut de presentar la

declaraci6 de la renda has necessitat

els serveis d'un advocat, gerent,
economista...

@ si

@ No

@ MNunca he tensdo que pre
declaracion de la renta

9.

10.En cas afirmatiu,

Saber hablar en pdblco

Trabajar ef squpa

,
)
waV (| Stes
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Alguna vegada has sentit a parlar de les
habilitats que les empreses demanen als
seus treballadors, també anomenades Soft
Skills?

® s
@ No

que creus que les

empreses valoren més?

Titulaciones 107 512%)

Iomas 140 (BT %)
81 (35,8 %)
BT (75 1 %)

Liderazga 107 (51,2 %)
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10.2 Valoracions de ’enquesta

1. Més del 75% dels menors de 25 anys no 4. Més del 75% dels joves menors de 25 anys

han rebut una formacio laboral: si que coneixen el terme Soft Skills.

Soft skills

Formacion Laboral

60 .
85%
40 )
20 15% .
0 [ )
Si No
5. Més del 75% de la poblacié ha hagut de
2. Poblacié menor de 25 anys coneixements presentar un curriculum per optar a un lloc
laborals de treball.
Coneixements laborals Curriculum

e
§

Extincién del contrato |

mSeries]

Categoria profesional

periodo de prueba | AR
00%  2000% 4000 GO0 BOWN 10000% 6. Més del 10% de la poblacié major de 50
anys han treballat algun cop sense
3. Més del 50% de les persones que han contracte

hagut de presentar la declaraci6 de la

Contracte
60

renda han necessitat I'ajuda d’'un advocat

0 gestor. .

30 33%

Declaracion de la renta 20
180 10
61%
160
o
Si
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10.3 Entrevista

Per poder resoldre alguna de les hipotesis plantejades durant el meu treball he
hagut de fer una entrevista al director de 'empresa Domusvi el Sr. Jiménez.
També vaig poder realitzar una entrevista amb la Sra. Begofia Riva, directora del
departament de seleccid. Els temes tractats amb la Sra. Riva estan meés
relacionats amb els metodes de seleccio de nous professional, les Soft Skills i
els curriculums.

L’empresa Domusvi, és una empresa que es dedica a prestar servei a aquelles
persones que pateixen alguna discapacitat, amb problemes de salut mental o

gent gran.

10.3.1 Entrevista al Sr. Jiménez
1- Quina és l'activitat principal que realitza la seva empresa?
Aquesta és una empresa enfocada en prestar serveis a aquelles persones que
tenen alguna discapacitat, amb problemes de salut mental i gent gran. Aquestes
prestacions de serveis es poden prestar sigui en centres residencials,

residéncies o a domicili.

2- Quants centres de treball té | on estan ubicats?
Som I'empresa més gran de tota Espanya dedicada a aquest sector, amb uns
170 centres repartits per tota Espanya, a més a més donem serveis a domicilis

en municipis d’arreu d’Espanya.

3- Quants treballadors té contractats actualment?
Hi ha 20000 treballadors contractats.

4- Podria dir aproximadament quin nombre de dones i homes té contractats?
Aquest és un sector majoritariament de dones, és a dir la proporcié seria de un

80% dones i 10% homes o inclus podria ser fins a un 90% dones.

5- Edat aproximada dels treballadors?

La mitjana aproximadament és de 40 anys.

6- Nombre de discapacitats que té contractats?
Com a empresa hem de complir la legislacio que diu que com a minim un 2%
dels treballadors ha de ser discapacitat amb un grau superior o igual al 33% de

discapacitat.
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7- Tots els centres de treball s’aplica el mateix conveni?
En general s’aplica el conveni del sector i el de 'autonomia, a més a més com
estem en comunitats diferents, també tenim places concertades amb
'administracié publica i per tant cada administracié autonomica té la seva
legislacié i per tant és necessari que en cada centre de treball s’apliqui el conveni

de l'autonomia.

8- La seva empresa té un representant propi dels treballadors o un comité
d’empresa?

A cada centre de treball hi ha un comité d’empresa.

9- Algun cop ha hagut de negociar alguna condicioé laboral que s’apliqui
actualment en 'empresa?

Si, he hagut de negociar aguests convenis tant si es pot aplicar en global per a

tota 'empresa o si es pot aplicar individualment a cada centre de treball. Ja van

ser per canviar alguna condicio laboral...i si hi ha voluntat de negociar doncs es

negocia.

10-Com a empresa quin tipus de cursos de formacio doneu als treballadors?
L’empresa té una quota de formacié que es pot descomptar de la seguretat social
i cada centre de treball realitza cursos de formacié depenent de les seves
necessitats. Aquests cursos estan relacionats a la formacié professional,

relacionats amb I'assisténcia a la gent gran, a les cures...

11-Com a empresa, imparteix algu tipus de curs per ensenyar formacié
laboral?

Cada treballador té un periode d’adaptacié a I'empresa per poder veure com

funciona 'empresa on poder demanar segons quines coses com per exemple

com funciona la ndmina, pero com a curs de formacié laboral no es dona. Pero

els comités d’empresa els informen de I'existéncia del conveni i dels drets que

poden trobar alla, permisos

12-Quina formacio laboral creu que tenen els seus treballadors?
En general els professionals el seu coneixement en la formacio laboral dependra

de la seva experiéncia, pero els que seria a la nomina els permisos.... no gaire.
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13-Voste ha rebut algun cop algun tipus de curs per a la formacié laboral?
Pels meus estudis si, pero abans de la universitat no he rebut cap mena de

formacio laboral.

14-Vosté creu que els treballadors en el moment que estan firmant el

contracte son conscients de tots els drets i obligacions que implica una
relacio laboral?

El fet de que hi hagi molt atur fa que els treballadors molts cops firmin el contracte

sense haver-se llegit cap de les condicions, perdo com més gran és I'empresa

més control hi ha, ja que els inspectors es fixaran més en elles.

15-Voste creu que seria util impartir formacio laboral als joves de 16 anys?
Si, pero al tractar-se de joves de 16 anys, aquesta formacio hauria de ser basica.
A part també s’haura d’ensenyar no només drets siné també els deures com per

exemple no arribar tard, seria basicament habits de treball.

16-Qué és el que més valora dels seus treballadors?
Que sapiguen resoldre els problemes, tenir solucions, que siguin actius, que

compleixin la imatge de I'empresa.

17-Que creus que el treballador valora més de la seva empresa?

La confianca, la implicita de 'empresa, que es sentin particips de 'empresa.

18-Voste coneix el terme de Soft Skills, quines sén les aptituds o capacitats
que demana més als seus treballadors?
Iniciativa, compromis, pro activitat, entusiasme, si no saben alguna cosa que

preguntin, anticipar-se als problemes, capacitat de relacié, emocional, amable,

19-Quin consell li donaria, vosté que coneix el mén laboral, a un jove que
comenci a treballar.

Que tingui il-lusio per fer les coses i per aprendre, que intentin trobar el treball

gue els i agrada, que no passa absolutament res si per trobar aquest treball han

de passar abans per 10 treballs. Treballar amb entusiasme, entendre la cultura

de 'empresa i el seu entorn.
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10.3.2 Entrevista a la Sra. Riva
1- Quina és la funcié que vosté realitza en 'empresa?

Soc la directora de seleccié de contractacio.

2- En que consisteix aquest carrec?
Es la realitzacié d’una recerca de nous professionals i el seu desenvolupament

dins de 'empresa.

3- En el seu departament quants treballadors sou?
En l'area de seleccié en som 3 i en I'area de recursos humans serem uns 16

aproximadament.

4- Quins tipus de contractes apliqueu als treballadors d’aquesta empresa?
En els serveis centrals sempre s’ofereix un contracte indefinit i en les oficines el
contracte depén del tipus de funcié i carrec que ocupi el treballador pero

normalment és a temps complet i indefinit.

5- Quines jornades setmanals s’apliquen en aquesta empresa?

S6n 40 hores setmanals i en els serveis centrals es realitzen torns de treball.

6- De quantes hores consta la jornada completa?

40 hores setmanals.

7- En la seva empresa es fan torns de treball? Com s’organitzen aquests
torns?

En els serveis centrals si que es fan torns de treball pero en les oficines no.

8- Els que treballen en el torn de nit tenen els mateixos drets que els que fan
el torn de dia?

Tenen els mateixos drets i a més a més tenen un plus en el seu salari.

9- Quines categories professionals tenen els treballadors?
Els que treballa en els centres de serveis depén la seva funcié pero pot haver
des de titulars superiors, metges, infermeres, auxiliars, directors dels centres...

També depen dels centres.

10-Quines son les formacions que demanen segons la categoria que tenen

els treballadors?
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Nosaltres com a empresa tenim un llistat anomenat web description on tenim tots
els tipus de grups professionals juntament amb la formacioé requerida per poder

fer aquest treball.

11-Quins son la prevencio de riscos laborals en la seva empresa?
Hi ha un departament exclusiu per tal de poder vetllar pel compliment de totes
les normes de les prevencions de riscos laborals que pot haver en I'empresa.
Cada centre hi ha assignat un tecnic que revisa i regula els riscos que pot arribar

a patir qualsevol treballador per tal de poder solucionar-lo.

12-Quins son els accidents laborals més freqlents en aguesta empresa?
Aquesta pregunta la podria respondre en Guillem que és el director del
departament de riscos laborals pero els més frequents sén aquells que tenen a

veure amb la mobilitzacié carrega de pes esquena del treballador.

13-Quins son els permisos retribuits que demanen més els treballadors?

Els més freqlents sén per maternitat.

14-Quants dies de vacances poden gaudir els treballadors d’aquesta
empresa?

Segons el conveni son 22 dies laborables.

15-Per poder contractar personal nou, quin és el sistema de contractacio?
Des dels centres de servei ens envien les sol-licituds de noves incorporacions
depenent del tipus de perfil i les vacants que tenen necessiten I'aprovacié del
departament de seleccié que fa la primera tria i després els directors del centre

on vagin és qui finalment escull el treballador.

16-Feu servir empreses de treball temporal ETTs?
Fem servir empreses com Linkledin per tal de poder mirar els perfils.... Pero
normalment la primera opcié sempre son les sol-licituds que arriben als centres

de treball.

17-Coneixes el terme Soft Skills?

Si son les habilitats que demanen les empreses als seus treballadors.

18-L’empresa dona algun tipus de formacions laboral als seus treballadors?
Si que donem formacio professional perdo no donem cap tipus de curs per a la

formacio laboral. Tot i aixi els treballadors tenen excés a un document fet per
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'empresa on s’explica els principals dubtes dels treballadors, com per exemple
com funciona una nomina, que indica el tipus de contracte, el grup professional

al qual pertanyen...

19-Vosté ha rebut algun tipus de formacions, qui li ha implantat?

Si pero pel tipus d’estudis universitaris perd préviament no.

20-Voste creu que els treballadors haurien de rebre formacions laborals? Per
que?

Si crec que és important que els treballadors rebin ja sigui informacio basica

sobre la relaci6 laboral, els seus drets ... Tot i que crec que seria més util que

totes les empreses publiquessin un document on s’ensenyés als treballadors

com és una nomina, que implica el seu tipus de contracte, els seus drets, temps

de vacances...

21-Voste creu que els seus treballadors coneixen les aptituds i capacitats que
se’ls demana en la realitzacio de les seves funcions en 'empresa?

Crec que no tots els treballadors coneixen les habilitats que els demanem pero

si que saben que poden mirar aquesta informacié en el document que the

ensenyat abans. Alla poden mirar, que és el que demanem nosaltres com a

empresa.

22-Es necessari entregar un curriculum per optar a algun lloc de treball de la
seva empresa?

Si, ja que aixi podem tenir un perfil d’aquest treballador.

23-Del curriculum quina és la part que es fixa més per contractar als
treballadors?
Sobretot ens fixem molt en els treballs que han fet anteriorment i en les titulacions

que tenen.

24-Quins son els errors més frequients que es troba en el curriculum?
Hi trobem molts i a diari. Els més frequents sén posar una foto inadequada, posar
les dates invertides, sempre s’han de posar de més recent a més antic, faltes

ortografiques...

25-Voste selecciona personalment el nou personal?
Nosaltres fem la primera tria pero la persona que realment escull el treballador
és el director de cada centre de serveis.
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26-Quina és la mitjana de salaris en la seva empresa?
Actualment no t'’ho sabria dir perd depenent de la funcié que facis en 'empresa,

0 Si estas en centres de serveis o oficines.

27-Els treballadors cobren els salaris establerts en el conveni o més?

Cobren el marcat per conveni.

28-Quin consell li donaria, voste que coneix el mén laboral, a un jove que
comenci a treballar?
Coherent en el curriculum, formar-se sobre allo que vol fer i que estigui relacionat
amb la seva area de treball. També que sigui sincer tant en les entrevistes com
en el curriculum. En les entrevistes també és important anar tranquil i intentar
mostrar les teves Soft Skills no només amb I'experiéncia laboral sind que també

amb exemples.

10.3.3 Valoracions de I'entrevista
Gracies a aguesta entrevista he pogut resoldre algun dels meus dubtes. També
he pogut refutar una de les meves hipotesis que no ha estat confirmada. Aquesta
hipotesi deia que aquelles persones que si que havien rebut formacié laboral, qui
els hi havia proporcionat havia estat 'empresa. Perd aquesta empresa si que
imparteix cursos de formacié professional perd no de formacié laboral. Per altra
banda també he pogut observar que per poder informar als treballadors de
quines sbn les seves eines basiques, aquesta empresa tenia creada una web
especifica per poder tenir als seus treballadors informats. També he pogut
aprendre quin era el sistema de contractacid en I'empresa, com també la
valoracié que donen els empresaris a les Soft Skills. He aprés trucs per fer les

entrevistes i per fer un curriculum.

10.4 Glossari

Remuneracié Per realitzar una obra o servei

Legalment emancipat determinat

Permis de residéncia A temps parcial

Practiques Fixes discontinus

Formacio i aprenentatge Contractes de relleu
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Contracte per a treballadors que

treballin a distancia
Contractes d’interi

Treballadors contractats en
Espanya al servei d’empreses

espanyoles en I'estranger

Els contractes per un temps
determinat (amb una duracié

superior a 4 setmanes).

Contactes de relacions laborals

especials.

Transformacié de contracte laboral

a fixa
Relaci6 laboral

Document d’identitat personal o

juridic de 'empresa i del treballador
Grup Professional

Condicions laborals

Conveni col-lectiu

Numero d’ldentificacié Fiscal
Cotitzacio

Numero d’afiliacio a la seguretat

social

Periode de prova

L’extinci6é del contracte

Modalitat de contractacio
Contractacio temporal en indefinida

Interinitat per cobertura de vacant
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Indemnitzacié

Treballador a temps complet

comparable

Hores Complementaries

Hores extraordinaries

Formacio professional continua
Jubilacio parcialment anticipada
Condicions Laborals
Condiciones de treball
Prevencio de riscos laborals
Riscos laborals

Avaluacio dels riscos laborals

Mobilitat funcional a un grup

professional superior

Mobilitat funcional a un grup

professional inferior
Representants dels treballadors
Salari minim interprofessional
Pagues extres

Legislacioé laboral
Retribucions

Seguretat Social

IRPF

'’Agéncia Tributaria
Declaracio¢ de la renda
Nomina

Salari base
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Gratificacions extraordinaries
Salari en espécies

Deduccions de la seguretat social
Estatut dels Treballadors
Negociacio col-lectiva

Llicencies retribuides

La baixa

Excedeéncia voluntaria

10.5 Imatges

1.3 De Educacion Secundaria Obligatoria

En régimen de conclerto
1.3 De 1.# y2.° Curso de ESO

s
)
waV (| Stes

Col-legi Sants-Les Corts

Suspensio del contracte

INSS

Privacio de la seva llibertat

Base reguladora

ERO

Rentes immobiliaries

Capital mobiliari

2 e R T T T T T T T
Director Complemento .. .. ...ttt
BObaIngtOr . - 5 s vuiis o v b S e e S
Subdirector Complemento .. .. ......covviiiir i
dule de ERlIAIOm . oo o O R e S
Jefe de Estudios Complemento ... ............ccovvvvvnn..
JoTe DapaRrIBMIBRI0: i i S A R AR
Jefe Departamento Complemento . ...........ccovvvvnvnninn
PR s e R A e R R AR R R A e
Orlentador Educativo .. ... .covvviviiiiivmiiiiiaiinv i

1.546,29
340,89
1.546,29
245,31
1.546,29
220,72
1.546,29
196,30
1.546,29
1.546,29

36,99
12,72
36,99
11,30
36,99
10,60
36,99

9,43
36,99
36,99

Complemento equiparacion Licenciados: Complemento al salario de 269,54 euros y al trienio de
9,64 euros, en cada una de las 14 pagas para el profesor de jornada completa, en las condiciones

previstas en la disposicion adicional segunda de las Tablas Salariales 2010.

Il-lustracié 9: Exemple de taula salarial del sector educatiu, pagina 23

Trabajar en equipo

Comunicacion dentroy fuera de la empresa
Planificacion, organizacion del trabajo
Obtener y procesar informacion

Toma de decisiones y resolucién de problemas
Conocimiento técnico

Dominio de paqueteria

Conocimiento de herrmientas en mktg digital
Analisis de datos cuantitativos

Generar y/o editar informes

Vender e influir en los demas

Idiomas

0% 10% 20%

30%

40%

50%

Grafic 1: Aptituds més valorades per les empreses, pagina 56
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ntmm@:ﬂﬁ
T MINISTERIO

.'t‘l DE TRABAJO, MIGRACIOMES
P

Y SEGURIDAD SOCIAL

FORDE SOCIAL 1L RIMED

CONTRATO DE TRABA.JO INDEFINIDO FrErm——n——

DATOS DE L& EMPRE 34
|E|Fi'ﬁ|FfN|E
[ CORE.

HMH.I.DHHEH BOCIAL OE LAEWPREZA DOASCILID B0 CIAL

P&IR Djj NUNICIP DjII] C.POETAEL m:D]

DATO S DE LA CUENTA DE COTIZACION
AbsVEN CCO.FACY, [T n_T ECHTR. | ACTAIDWD ECOROMICA D]

LT ] (L]

DATDS DEL CENTRO DE TRABAJO
PEIB g

HIF /WE EM COMCEPTD (11

< LIEJP™ (L1111

DATO S DEL/DE LA TRABAJADORIA
DLOHA

FECHA DE HACIWENTD

HFTRIE
M* BFILLACION B8 HIVEL FORMATRD Dj MACHORALICED |—]—]—]
MUMICIFED DEL DDMCL T DJE PAIE DOMICILK Djj

oo I e IOl B0 B GRIO, O DDUAOHU. cooceiuiinun o commsms s musa 4§ oo 5335154 S 15811 4 S 5444584 5 S 14454 S 18454 4 § S 54581 4§ 81414484 S S5
o MLFMLE B calicad dn (2)

CECLARAMN

D meunen s requisins axigides para la celebracion dal prasanis conlralo y, 8N su cONseCURNC, aoseran fomalizars con amagio a ke siguienas

' CLAUSULAS
FRIMERA: EMa trabajadoria prasiard sus sendcas como (3] . Includo an &l grups prafasio-
1L — ., [para |& realizacion s WS funconss (4)
. A8 -a-:!.nardu can el slstema da l:!aalﬁmun pmia-wnal w[.mnte an lg emprasa,
En -al cantno I:IEI n'ahau:l uhu:n:h:l an (calla, n® v localided )

[] ADISTANCIA an el domicilio ublcaco n { e, N® 3 IOCEIMIBEY ...t ettt ettt
SEGUNDA Bl contrate se conclerta para realizar u'ab-all:-n panul:llcl:rs de caracter disconinug consisianies a-m:E-]

-nanln:- I:ln- la amwlnal:l -:II:III:E Inlarrr-naﬂba da (E;l
auym duracion serd da (7).,

La curacidn asiimada da la actividad sard da (8) R .Losias irabajadomsins saran lamados/as an
ol orden ¥ forma gua se datarmine en al Cun‘uanln Eulm:n'n:l dla et s st s s e s s B HATVBGE @8tMAde denbo ded perio-
doda acividad serd da .o arms (B). Y- T — oY I dstribucian horara serd

8 al conwanka colactea de ambito sactonsl peemita an los contratos fjos disconBnuos utiiizer la modelidad de tliempo parcial, indigua =i se
acoge ol misma =l D M

TERCERA: La p'nadﬂ da traba)o sard:

0 llnmpn =|:|-r|1p|l'm la |jormada da trabaje sed da .. s hOras pamanales, prestadas de [
an " , oo los dascansos n-:.‘lnblnrlﬂ-l‘u lrrqnl o momenconairmanta, | 10)

El & Wlempo panclal: |s jomeda da trabajo ordnana serd de horas[L]' ol dia.[] ol wrnann.E al mas |E| al afnd 10)
slando aata jormada inferdor a la de un rabajador Hempa complelo comparabbe11)

Lt cliet Emacitis il till o ol IR EL IS IO CH [T st B R R
confarme a lo pravisio an &l convania colaciivg
En al caso de jomada a liermpa pancial sefinless =i exista o no paclo sobra b realizacidn de horas complemaentarias (13)

si] w~o[]

I bk ey, mEE
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CIUARTA: La durscidn del presante contrate serd INDEFIMIDA, incisndonss I8 ralecion laboral an fache . ST ) - |
establecs un perioda de prusba de (14) .

CHNMTA:  Ela rabajadonaparcibird una ratrbuckin el 08 ... BIUTEE UDE (15 Oue
se distribuiran &n 05 SpJiEntes CoONCEPEOS BRAEMBIAE {1 . . i i i i o 0 000 680§ £ 0 088 5 18 8

SEXTA: La duracidn de 8 vacacionas anulles sard de [17) ... FO -

SEPTIMA : En ko na previsto an este contrato, se estard a la lagislacidn vigenta que resulte de apkcacidn y particularmente, el Estatuto de los Tra-
bajadares aprabado por el Real Desredo Legislativa 202016, de 23 de cctubre (BOE de 24 de octubre) y ol Convenio Colestivade.

OCTAVA : El prasenta contrato se formaliza baje s modalidad de contrato de releve: &1 [L w0 (O]
EI'Hi'.ihq'.ldn'.'.i'
ﬂmmﬁanmummammmmmmmmﬁﬂamm:-F'l.]uhmua-Enpm-nna

= I.'.luu fene concertade can I.u.en'pmum-nmhh de duracidin determinada queﬁ:émghh‘aﬂ:malsm Pabiics de Emﬂande

T = . B [[]1 || - - [ — . . ] .
Elfla mmﬂnhﬂndﬂlaEnum
Qmﬂ'humﬂm:‘adaluEmaDﬂa .
macido el qmmmuummundmmmuﬁmm“:ﬂm i® y locabdad)

oon prnfulcnﬂ . incluido s 8] grupoisborsbinivel iprofesionsl

e @oUerdo con el sisterma de dasificacan profesonal

\lluanha an Inmﬂmﬂa radlmauhrnuda mﬂrlum-ﬂamhmrsuﬁlmmun - ‘ 18] por pocedar 8 la sibuacidn da
mblumn nml ragllndaan valH.adDacmlu—l.ﬂ 52013 da 15dammhawwtlﬂmﬁadla SR —————— ] | 1 ]
mmaapmdmummdambquampmlmgatmmaﬂemmaPmmmErmanm
con &l nimens -

NOWVENA: ESTE CONTRATO FDDFA. SER COFINANCIADD POR EL FONDO SOCIAL EURDFED.

DECIMA: El aonbanida dal presente confraba se comunicar al Servicio Publios de EMBIBO da s o 020 0
plazo de los 10 dias siguenies a su conoertacian |

UNDECIMAPROTECCION DE DATOS - Los dates consignados an el presenie madelo tendran la profeccion defvada del H-ﬁ-ﬁi'rh: (UE) 21168679
dal Padameanio Europeo, de 27 de abril de 2076 v de |a Ley Organica 372018, d& 5 da dicembne (BOE de B de diciermnbne|

in (wrecinsin, GCam=in, s

121 Py o, s, Imbommommmh“uuhw

PE] fiika§ l Grupo piod il | i T thin il Credn Erotakecnel vigsile an & emonae.

iy Indicar p L e iotlan b e grepn potemnsa o e Tes aguns e el

15 Efla okl imsela §0i0 50 d % LSO (i Dasatynl 1 rabajos de casotn §os dsoontinios Indicar 12 st idid prokesional @ desanoliar por ol Tatamdo.

i1 indizir i fad [ ] CECE ¥l d

(L] Indicar s durscen de ia polvided & desamilar por el

i Charios, seme ne ks O ma st o onue ks, Dwalar Comremnio,

B Indejus A nimeen de hoae sgan memneo mschve pes Eimards Ingml ol del | ERE i

[RL] hnmluhmlduuellm

{111 b | RS 1 i & e W BaaTiD bk i N T i CnaS D i e (| e i LG e o Pl S el o p
qmﬂ“m“ﬂhﬂﬁmrﬂﬂlumwhmwtmm 5 B Hempo o s, s " B Hempo oomp el
OHTETID ookt O apfioackdn, 0., o0 su defecio, @ fomad mesina epal

{13k Iredinj s i o i bascaan el hermpss o brakamo ssgan Bl En Ve coisclvn

113k iy e o ¥ BN casn aijiaries o ansg 51 hay homs complsmanmariag,

{ap Pl o b i Db s it sl oL 0 il Tt Flisfuas ik tha i Liey did O oo T i i g odsids por e Dacrako Lagnakibvn 2015 du 33 the oot s
FRON de Shcn ootubim|

{164 CHRrios, SETE el kS, WSS O Aroiakes.

{18 S e D, SO T B RS, L

vl Pinime: M d las: natum ks,

{18k U meneme det B5% v us melsimo del TEN

L L R T I
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MINISTERIO
DE TRABAJO, MIGRACIONES OF B B
Y SEGURIDAD SOCIAL

Que el CONTRATO INDEFINIDO que se celebra {margue a casilla que comesponda) se realiza con las siguientes dausulas especifcas:

] NDEFINIDO ORDINARIO CON O SIN REDUCCION DE CUOTAS pag 4
[] DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD pag 5
[F] DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO pag 6
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORALES pag 7

DE PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION pag 8

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, DOMESTICA,

O 0O

TERRORISMO Y VICTIMA DE TRATA DE SERES HUMANOS. pag e
DE EXCLUIDOS EN EMPRESAS DE INSERCION pag 10
[  oe Famwiar o TRaBAIADOR AUTONOMO. pdg 11
DE MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE SUBSIDIOS POR DESEMPLEO. pag 12
[[] PROCEDENTE DE UN CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE DE ETT. pag 13
[[] PROCEDENTE DE UN CONTRATO EN PRACTICAS DE ETT pég 14
[C] DELSERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR. pag 15
[] orras simuaciones. pag 16
[[] CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO. pag 17

y cumple los requisitos exigidos en 1a norma reguiadora

e skt S
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] SIN CLAUSULAS ESPECIFICAS ( ORDINARIO )

de 23 de Abnil )

Qe elfla frabajador/a, esté admitido en el Programa de Activacion para el Emplea y este en posesion del docu -
mento acreditative o resolucion del SEPE. ( R.D. Ley 16/2014 de 19 de Diciembre, modificado por R.D. Ley 72017

COMED DE CORTRATD

[ menro cowmere [4 [ o] o]
@ reworsca. [Z[4T7]
ruoacomweo (3T 8 0]

75



war | §te§

Col-legi Sants-Les Corts

CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacion Indicados, firmando las partes Interesadas

Elfa trabajador/a Ella representante EVa representante legal
de la Empresa delde la menor, si procede
*IMPORTANTE

(TODAS LAS PAGS. CUMPLIMENTADA S DE ESTE CONTRATO DEBERAN IR FIRMADA § EN EL MARGEN IZQUIERDO PARA MAYOR SE-
GURIDAD JURIDICA)

I BEgE oo pRES B0 ' 14
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5583
T alw® MNSTERIO .
by *'q DE TRABAJO, MIGRACIONES o BaRLED ST
| = ¥ SEGURIDAD SOCIAL

FORDD BOCHAL ELROFED
BN FEE i e u fetes

CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL

DATO S DE L& EMPRE 34

| CIFINIFMIE

[ CUDRA.

MIFWE EN COMCEFTD [1)

MOMERE O AAZOM $0CILL DE LA EMPRE B& DDMCILIC IOCIaL

- ™ (LT 0)™" 0T

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
T 1 ECO_FACY. RONEEL O¥e CCRIR. | &G TIICAD ECORONICS,

(T (L1 [ 1] (1]

DATO S DEL CENTRO DE TRABAJOD

™ )™ (LI T]

DATD S DELIDE LA TRABAJADORIA
O/ORA

FECHE DE KATIMENTD

MYAFLIBCION 1.0 KIVEL FORAMATTD D] MACORELIDAD |—]—]—I
MUKCIFID DEL CONICILIO D]E PN DOMICILID Djj

con la ssistenca legal, en su casa, de 0.ADRa
i M. FNLLE

DECLARAN

Qs mlrnan s raquising axgidos para la celebrantn dal prasanis conirala y, &N sU CONERCURNDE, anaeman omalirans oon amagho & ke sigueman
CLAUBULAS
FRIMERA: Ella trabajadon's presiand sus sarvicios oomo (35 o esiannis, INCRIIGE &0 &l grupa profesio-

Aal de o . para la raplizacidn de las funcionas (4].
.0 n:unrdu on nl r.u:lnrm dn -:I.m rm prn{nul-mnl u-lgrnnn e la amprasa

En &l caniro de irabajo wblcado en (calle, n®y Jocalidad ).

I:I A DISTANCIA, an al domiclio ubicada an [ calle, A% ¥ aalidad ). s e
SEGUMND®: La jomada de trabajo sardi(5)

[:l '] ﬂnmpu uumplnln 1A |-:|ma-l.'|u da irabajo sara da horas samanalas, prastadas de ,a
T 7 7 . eon los descansos establecidos lagal o convencionalmenia(B)
[] Atempoparcial i jomada o rahajn ordinaria serd de ... horatl) sl dill] & a semarl) sl medl] sl sfio() sendo

esla jomada nfarior a la da un rabajador a tiempo mmph‘k} comparabda (T)

La distribuciin dal Bampo de rabajo sard de (B).

confarma a ko pravisto en al convanio colaciivo

En &l caso de la jarnacda a Sampo parcial, axisie pacis sobre |a realizacion da horas eomplamaniaias(B)

s O wold
TERCERA: La duracion dil prasanls comraio sa axbanders desda ... oo, BB i i ]
astableos un pariodo da pruaba de (10)
Cuanda al convenio calectiva panmila una duracidn mayor & la esiabiacida legalmente, sefidlela con una X

LCUARTA: EVa rabajacara parciikirg una rebibucidn folal de .o Buros brabosd 1 .. QU 88 gisiribuyen en los
siguiantas concaplos salanalas {12}

L R LT R T J
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SEXTA: A la finalizacion dummuudnn servicio, avariual cifcunstancias de la produccan | d& fomenta de emplec para
masmtiﬁl;apal::dnd alhmw daracho a rad lurlalrld-armaudﬂuamrdumnh Transitaria E-"dalEmda
iTrH:rajldnhH o con la Disposicion al prirnera de |a Ley 43/2008. En al supussts de riu: r gesiElimisnt an la ralacion labaral e

EE'EIEH ms de Hogar sa tendra darecha a la iIndemnizacion pravista aﬂaIM 1.3 dal R.D 1682002017.(14)

dpmamtamntahaer&gmammrm dispuasia an ia que resulia de aplicacion y pericularmenia por el articula 15

dil Estatuta los Trabajadores | aprobado par R0, Legslativa 15, dl de ochubne, (BOE de 24 de octubie). ¥ Real Decreto 2. 72001998

de‘ll’.l daman'lhra-{ﬁl:r Elua-ma-mjyan B CABO Dla.p:alcmmmlmli‘

rmars y o la Lay 4302006, y an 5U caso por &l Comsenio Colacivo

QCTAVA: El contenide del presante conlralo se comunicard & Servicio Pdblico de Emplea de
plazo da los 10 dias siguientes a su concartacion

MOVEMA: ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADD POR EL FONDO SOCIAL EURDPED.

DECIMA: PROTECCION DE DATOS : Los detos consignados an al presente modale kendrdn la protecciin deriveda dal Reglamanio (UE) 2016678
del Parlaments Eurepes v del Consgjo, de 27 de Abril de 2016 v de la Ley Onganica 32018, de 5 de digiermbre | B.O.E. de B de diciernbre )

A1 [raciorn, Gerans, ok,

]| Prdre, mares, telonin o persosn o NS uGon que e engE B Se oERpo.

[E]] Illdl.ilmrh-&d

14} wl grupn prk n nemi peod nem wmgpin al =n i v mie B b eTgrean

i humnmnu-nxlnq-lm

[1:]} 1= i b prrnade dal niado

7l ] o L] B timmpo I L Bun LT ummwwlnmlﬂuwmrmﬂemwﬁmmmdﬂmmﬂm
¥ i Pl i el ki Bl [ iR e T i H LD 5 i

de 0, B= s dell In leggal

[1:]] Mm-ummnmmmmrmm-mmmwn

(1] ¥ S o i o iy 1O o e S ki

[Al=1} thﬂmu"dﬂ'u‘ﬂlﬁmmﬁ'ﬂLﬂWEmﬂﬂpmmmwﬂu Legisinden 272010, de 2 g oolube (BOE de

(AR [ewrxm, pama-ning, o ek

i Sa'erio bess y complemeios. salinles

¥ irirna: 30 dias ralendies.

[AEN] Bnm dn =z = maTR e maty

I hite e onee a 2
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SERWICIO PUELICO
DE EMPLED ESTATAL
MIMISTERIO

DE TRABAJO, MIGRACIOMES
¥ SEGURIDAD 50CIAL

FOMIO S3CKL EUSOSRD
Bl FER rerw ar bk

e al contreto tamporal que se celebra (manjue la casila que comasponda), 52 reslza con a8 sigulantes clausulas especificas:

E| OBRA O SERVICIO DETERMIMADD, pag4
El EVENTUAL FOR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUGCIN pag 5
INTERIMIDAD. pig &
| DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERD,

DOMESTICA O WICTIMA DE TERRORISMO ¥ VICTIMA DE TRATA DE SERES HUMANDS pig 7
|:| OE TRABAJADORES EM SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL POR EMPRESA DE INSERCION pag B
D DE TRABAJADORES MAYOHRES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE LOS SUBSIDINS POR DESEMPLED pag &
ﬁ SITUACION DE JUBILACION PARTIAL pap 10
0 RELEVE. pag 11
= DE TRASAJDS DE INTERES SOCIALFOMENTD DE EMPLED AGRARIO. pag 12
O DE TRABAJADORES DEL SERVICIO DEL HONGAR FAMILIAR. pag 13
] DE PERSOMAS COMN DISCAPACIDAD. pag 14
[[] DEPERSONAS CONDISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLED. R
[] DENVESTIGADORES, pag 18
[] DETRABAJADORESAS PENADDS EN INSTITUCIONES PENITENCIARIAS pag 17
D DE MEMORES ¥ JOVENES EM CENTROS DE MENODRES. | SOMETIDDS A MECHDAS DE INTERNAMIENTC

FREVISTAS EN LA LEY DRGEANICA 52000 DE 21 DE ENERD ) phg 16
0 ommas smuscioNes pdg 18

¥ curple los requisitos astablacioos en la nonma raguladora.

R LT T
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D semacio misuco
2a ,‘, = MINSTERIO =
:;' *‘q DE TRABAJO, MIGRACIONES
il Y SEGURIDAD SOCIAL
= = .

[0 CLAUSULAS ESPECIFICAS DE OBRA O SERVICIO DETERMINADO

CODIBD DE CONTRATO

[[] memro compLETo
Cresra i Bon

tananda dicha obra autonomia y susteniividad propla dentro de |a setivided de la empresa no pudiendo superar los 3 afos ampliaba a 12 me-
so5 por convenio colectiva, { A 15 del Estatuio de los Trabajadoras, apmbado por Real decneto Legisiafve 202016 de 23 de octubre: | BOE de 24
da octubre)

D Cue ella rabajadar’a esth admilido en & Programa de Aclivacion para el Emples v esid en posesion del docurnenio acreditativo o resolucion del
SEPE. ( R.D. Lay 1672014, da 19 da diciambre, modficedo por R.0OLay /3017, de 28 da abnl §

I higrci v amcs oz I ]
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ctir SERNCKD PUBLICD.
o Y - DEEMPLED: ESTATAL
= = MIMISTERIO
f" q DE TRABA|D, MIGRACIONES
= e ¥ SEGURIDAD SOCIAL

O CLAUSULAS ESPECIFICAS DE EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LAPRODUCCION

SODG0 DE CONTRATO

[[] neweocomrieTn

Atender a lns axigencias crounstanciales del mercado, acumulacidn de Bress o exceso de pedidos, consistentes en

aun ratandose da la actividad normal de laempresa. En caso de que se concierte por un plazo inferor a la duracidn maxima legal o
convenconalimente esiablacida podrd profrogarse mediants aceerdo de lGs pares por una UNRKCE waz, Sn gue 8 duacdn folal del
contrabs puada excader dicha durackin maxima (&, 15 del Estatuio de los Trabajsdores, aprobsda por RLD Legisiative 272015 )

G Cua alfia rabajadon’s asta admitido an al Programa oa Activacion para el Emplan y esta en posasion dal documanio acraditaties o
resolucidn del SEPE. | R.D. Lay 168/2014, d& 18 deé didembre, modificado por R.DLey T/2017, de 26 de abr .
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——
MINISTERIO e
DE TRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL
[ CLAUSULAS ESPECIFICAS DE INTERINIDAD
CODIGO DE CONTRATO
[T mewro cowriero [af1] 0]
[ mewro PanciaL BEn

Sustitisir a trabajadores/as con derecho a reserva dal puesio de trabajo

Sustituir 8 trabajadoras/es por mstemidad/patamidad. sin bonificacidn de cuotas.

Sustitulr & vaba@ooras’as excedanes por cukiacos oo Tambiares, senco olfa rabmador'a que sustituye o
axcadonta, parcaplor, duranto MAs de un 810, 46 Pre&tACcioNas Por cesampleo da nivel contributvo o Asistancis
(Disposicidn Adiclonal 21* del Real Decrato Logisiative 2/2015 de 23 de octubire { BOE de 24 de octubre)

Para cubrir tamporaimenta un puesio de trabajo durants of proceso de SECCKN O Promoecidn, parm su coberturn
do nitiva

Sustituir a trsbajadores/as on formacion poe tmbajadores’ns benafclanos/as de prestacionas por desemploo
Suslitulr a rabajacoras/as con discapaciiad que 1engan suspandido su conirato por incapacidad

temporal, contratando a parsonas con discapacidad. Bonlfcacin del 100% de las cuotas empresarisles ( DA
9* de Ia Ley 45/2002)

O Bo 0 OO0

Sustituir a trabajadorns/as victimas da violancia de génaro! (Sefidlese lo que procada) ( Loy Organica 172004 )

Dwunnwwldldowmmodtwo.(aommdd 100% da las cuotas omprosanal
066 a la Segundad Socal par conBNRENcIAs COMUNGS)

D Que hayan ajercitado su derecho a la movilidad geografcs o al camblo del centro de trabajo
(Bonifcaciin del 100% de as cuolas empresarisies a la Seguridad Socal por coningencias comunes.
durante 6 meses.)

Sustituir n trabajadores/as que tangan suspendico af contrato da abajo durante los pariogdos por

Matarndac

Patermnicad

Adopeion

Acogmianio preacopive o parmanante
Riasgo durante ol embarazo

Riasgo durmnie ia lactancia natural

(Bonifcackin ded 100% de las cuotas emprasarales a la Segundad Social. R.D. Lay 11/1998)
ﬂ Sustitulr a trabajadorealas autdnomosias por conclliackon de |a vida profasional y famihar (art 9 Lay 25/2015)

D Que oVia trabajsdor’as estd admitido en el Plan da Activacion pam o Empleo y astd an posesion dal dooumanto acreditative o resolucion del
SEPE {RD Loy 16/2014, de 18 de dcembre, modhicado por R.D Lay 7/2017, de 28 de abnl).

| retedwwwasonss | 6
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0 CLAUSULAS ESPECIFICAS DE SITUACION DE JUBILACION PARCIAL

CODIGo

Situscitn de Jubllacién Pardal

Redudir la jomada de irabajo y @l salaie an un (1. - e cuAnda alia trabajadoria redna ks condi -
cionas ganerales axigidas para tanar darecho a la pensldln mrlmbu'lrua muhllaudn de s Saguridad Social de acusrdo con o
establecido en o articule 215 del Real Decrelo Legislativa 872015, de 3] de ochubme

(1] Meducogn @ @ jErnede ¥ askne e efeE un mimes gl 237 ¢ e miemo oel 209, L reduccsn de 1§ jomess 7 eelerme podnen alcencer a8l TR
cusndo #l conirwio de refwso e dw v ernede cormgleis |

10

heibe: Forvreeanam i
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- e

O CLAUSULAS ESPECIFICAS DE RELEVO

[0 ema trabajadona

D Que est3 en MEEFHFHHI & Inscriic'a coma demandanie en & Servicle PODlco de EmplEﬂ de . e ————— 1.

E1 cue tiene concertads con 1 empresa un contrato de duracion determinada que fus reglslmcl-:l en gl Servicio Poblico de Empien
de.. _.zon &l NOmEen............
L= = SO OTN

] EWla reprasentants da la Emprasa -

Que ella 1ralJa}al:I|:-r.la oe 13 Empraaa (5] 5] - T R
naciso & - que pragta 5155 E2rViCios en el centro e 'uanaju ublcana en |: calle, n“]. Iocalidad)

__inciuldn en el grupe lasoraknivel
..t acuerdo con el slstema de clasificaciin profesional
'.'lgente enla emprasa que reduce su }nma-:la ordinara de tlal:-aj:- y 5L EAIAN0 BN oo i1 p-urac-::e-:ler 3 |3 shuzcien de
JubilaCisn pan:lal ragula-ua &n el Resl Dacrehﬂ-LEgIEIarM} 2/3015, de 23 48 QCiUDrE ha SLSCHD Con fecha.. U ¥
hasta... [ - nnrrespnnl:llenle conirata de trabajo 3 fliempo parcial rEgE'IJEI:ID en & Sanvicio Pblico de
Empleu de... LT E T T .
¥ can TRERE o

con I3 profesion de ..

2w gl Uana}a-:lnr esle admildo 2n el Pn:lgrarna de Aclivacion para el EFI'IFIlBZI ¥ esta an pu&e&lﬂn del socumenis acredi@tivg o reeolucian
del SEPE [ R.O. Ley 16/2014 ).

{13 Un minimo ded 25% ¥ un mAximo del 50%. La reducclin de |8 jomads ¥ salario podrll alcanzar el 75% caando el conimaio = neieyo 52 conceris de mansm
Indefinida y & jornada completa o blen =) £5 % en 05 Supuesios que resste de spicacion = apartado 5 de & Dsposicin Transkaria cusrts del RO, Legis-
Iath&' 2015, o en su caso el apariado E° de |a clads Obsposicidn pam emoresas dasfcades de indusiria mearufaciurers.

h i e am ez | i1
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CLAUSULAS ADICIONALES

¥ para qua conste, 56 axtlancs este conirato por mplmu ajemiplar an &l lugar yiaach-a a continuacion indicados, firmando las partss nteresadas

En .. i de . SR — . . i
Elfla trabajadoria Ella representanto Ella reprosentante legal
dia la Emprasa del'da la menor, & procass

* IMPORTANTE

[ TODAS LAE PASE; CUMPLIMENTADA B EN EATECONTRATD DEBERAN IR FIRMADA § EN ELMARGEN Z2UIERDD PARA MAYDR EEQURIDAD JURIDICA}

I Bitn:eww.saneun 20

85



Y/

may | Ste§

Col-legi Sants-Les Corts

um'm’
DE BPLED ESTATAL
<D,
- = MIMISTERIO
q DE TRABAC, MIGRACIOMNES
a ¥ SEGURIDAD SOCIAL TORTT EUT A EETERD
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CONTRATO DE TRABAJO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE

DATOS DE LA EMPRE 54

CIFNIFMIE I

[=F{ = TN WIF.NE EM CORCEFTD [1]
HOMBRE O RADOM BOCIAL DE LA EMPREBA DOMICLIT BOCIAL

- LLL] ™ LLLTOI™ Ol
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACKON
TEoMEN DU, PADY. v OE. TR | ACTADAD ECONDMICA I:D

(LT L1 | |

DATO § DEL CENTRO DE TRABAJO
- ) ™™ C(LITT]
DATD S DEL/DE LA TRABAJADODRIA
D.OHA L, [FECHA DE RACTRENTD

M AFILICION 8.8, MNEL FORMATIVG I—I—I A CIDMALIDAD I_I_l_l
_ — HEENN| — (L]

Con la asisbencia legal, en su caso, de D./Dita
con HLLFM.LE ——

DECLARAN

FRIMERA: Due 8l prasanis coniraln, e 8oDge 8 18 mduocin o cuolas & s Segurided Socel oomempleis an el 1.3 on ls Ley 32012 o 6 oe el (BOE T o o)
s mo

SEGUMDA: Do alls rabhassdkoria no lisns cusicacin profesional. reconacds por @ sishere de brmeckin profesons) pees o empies o S8l msler st

reguerida para conoattar un contraln en pracicas (T o universitano o de formacidn profesional de grato mesd O SupEoT el Sinma el o oorifcads o proe

e ponaliclad ) para o posslo de rebaj o ocupschn phisin de egle oo sin,

TERCERA; Qv alila frabajadon’a as

Margor ce 16 y menor de 25 afos.

D Trabajsdor 8 oon dedcapecidad [min Beibe de ecked) (3]

E Alumnosias paricpantes en un proyeds de empec y formacon al ampao de o pEvsio on ool aticulo 104 b) osl e Tlendicio o @ Ley oo Erpieo
aprobado por Ras Deceio Legislative 35015, da 23 da noviemive

I:I Trabajadona an shuacidn de exciusin mocial { Bin limis de edad )

CUARTA: Oun ola frabay ados'a ro ha estade vincu lado a ésla o distirta empresa. para la misma cualficacion protesonal .oon oo orrais para 13 forracsde y o 2pren-
dizaga qua haya agolado Bu durackn

QUINTA D alls irsbeaderia no ha pesfiaio &l p in de irahaes coreeg L & aEE Crrir Sin a0 EElE empress for heeo s 8 17 reses

SEXNTA: Uue o contraio se coiobra a ornada corpieta. Oue reunen (os requisios exigdos para @ oeebranon Onl presorie CoNTaic ¥ BN CONSEOUENCE FLUOFEar
fomalizardo con aregio a las siguienies

cLAUBULAR
FRIMERA: El conirata lirs por objsio la cusl cesidn profssional an ségimen de alierares de

@) Acthvidad laboral (5]
inc Lido an & ghupo profesional (6]
calficacidn vigenie en la empresa
En ol cantro de tabajo ubl@ds en joabe,n® y IDCARER]. ...

Sanndo allks Widra sncagadols de La edivacesd Semative DD}
Cuys el cason prolesonsl ae (B)

b} Actividad fonmatia &0 s Mrminas recOQIcos & el Aremn | & este oomrai, DHichd A el ke Frulsneamenis & e riran v
cuania con b auarizacion previa de inicio de la forracon por el Servwon Pubioo de Empies compeienie. gue sed de @ Comenidad Auliinoma, don:
i skd ubicado ol conirn oo trabao

e e TN
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SEEUNDASLajormada ot Serde. horas T). De islias & Dumen iBe bores Ias Sed 2k 4 meras
T I P i e frOf iy B T T 5 i et i A i e

Ci Bermpo o Bra bajo Efectryo S prestas w Ehoramn 71000
Laactividad Forralua B i perid B ACuRioo @ BigusnbeiCalendana o

O — o et e A
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CUMRTA: DEI s mrabajador'a Pl DosTe restacain D Bus Bervicios Drs et odn B T L b T o e O —— —_—
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Qué al conrald an Tanmaddn gue sa calebra (Margue |a casilla que Comespondal), &8 reslza oon s Sgueniés dbusulas eapecificas

0 FORMACION ¥ APRENDIZAJE | DRDINARID )

E DE TRABAJADORES EM SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL VICTIMAS DE VIOLEWCIA DE GENERD, DOMESTICA
VICTIMAS DE TERRORISMO , VICTIMAS DE TRATA DE SERES MUMANDS

[] DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION

DE PERBONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROSE EBFECIALES DE EMPLED

[] ©ETRABAIDS DE INTERES SOCIALFOMENTED DE EMPLED AGRARID

¥ curnple loa requisitos establesidos n la noma reguladors

1 [ TR TR
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[C] CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE v,

D CON BONIPICACION OF CUOTAS m COM REDICCON €
B:B0CIAL, PARA TRABAJADORED CUCTAD & SOCAL
INBCRITOB EN EL 3ISTEWA NACIONAL
DE OARANTIA UVENL.

B THS PG Qe & sepener 3 260
TE% prantita igust & superior 3 260 rada0res
trabgasores.

160% SHamita intesior & 248 o B S e
Qores,

[ | 0% ( Dipotaate ASwony 197 20
Estmats Oe 123 Tradaadores )

m N REDUCCION OF
CUOTAY & SOCWL:

2 oo ecomes 0 smomeomeo [TTI1]

o Qo o B DA 0 0r G88a AOrITa 6n 6 e 06 ACTacKE Para 8! Fmples y 53 60 PORiin oo OO Wi ACTEMMIVG G MRl eO00 00 STPT (R D Ley
12014 ), modiosdo por e KD Loy 62096 0o 23 de dickembre y por ol D Loy 72017 o0 20 00 At )

{1) Adhervar anesn 40 cOMIBD para o frmaciin v ol apmen iz

[ sesmiswwwanesan | 4
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FIOFSDE] 300G B
Lt o 2 Db RTL T

AMEXO
ACUERDO PARA LA ACTIVIDAD FORMATIVA DEL CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE

1. DATOS GEMERALES

LA ACTIVIDAD FORMATIVA ESTARA DIRIGIDA A LA OBTENGION DE (sesgioss en apartada 2)-
[ Titule de formacicn profesional (demcminacidn)
[ ] certificado de profesionalidad (sencminacidn)

Cerificacion academica I:l Acreditacion parcial acumulable
EFﬂn‘nanidn complementaria

DATDE DE LA EMPRESA

Razdn social CIFMIFNIE

D./Dna. en concepto de NIF/NIE

Corren electronico de ks empresa Timo. emprasa

Tutorla de la empresa - DU0Ra. Horas menswales — MIFMIE
I:l Empresa con menas de 3 trabajadores

DATDE DEL TRABAJADOR
. Dna. MIFNIE — Fecha de nacmiento
|:| Reure requisitos de acceso a la Formacion de este contrato. [ddimim/azaa)

I:l Inscrito/a em el Sistema Macional de Garantia Juvenil.
[] tratajadoria con dispacidad.
I:l Trabajadaria en situscion da exclusidn social en empresas de insercitn.

DATOS DEL COMTRATO PARA LA FORMAGION Y EL APRENDIZAJE

Idenfificadorcontraton® [ [ T T T T T T T T T T T T T 1T ] {=consignsrunaver comunicads i formalizacion tel contrato)

Fecha de micio e Fecha de fin

Puesto de frabajo u ccupacion coacwo LLIT T T T 1]
Provimciadel cenfrodetrabajo —— Horas del confrato: Ao 1.7 Bfcg 20 Apg 30

Convenio aplicable

2. ACTIWIDAD FORMATIVA
2_A . Formacion acraditable
[La ectividsd formativa Sebers comensr como minime un Modulo Formetivo compseta)

Thulo FRCPMcdulce profesionaleaModulos formativoaninidades formativas (iogos ccomplstoss)

. R Wodakidad [Fraasncial. coso ﬂ:fm'm Grade titulol
Codigo Dengminacion M." Horas Tﬁug::;l:l. Cidiqe el Conim nesesiiade by
Registro Eatatal
.
2
3
4
5
5
7
3

{EN caso necesario, completar an hoja aparts)
' Distancia, 5000 para tidos o modukas de FF el Sistema Educative).

hittpibereey sepE B8
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FORGD SCCWL EUROPED

FISEE waars a7 3 iaum

Espacialidzdss formativas (completas)
- S Maodalidad (Prazsncial, [:u-cigullacarlmlmi:n
Codigo Dempminacion MY Horas Talsé i) R tro Eatatal

1
2
3
4
5
6
T
3

|En a5 necssano, completar en hoja aparte]

3. CALENDARIO ¥ DISTRIBUCIOMN
MODALIDAD DE DESARROLLO DE LA FORMAGCION [Art. 3.1. RLD. 1528/2012)
Oa Ow O« O« e
N.2 DE HORAS DE FORMACION ANUALES
. Titulo da Formacion Ea'hﬂa.,“““"" . =
AROS | Min. % Hasta Profesionaicarfificado FeAgamICE ArmacHn TOTAL
a8 Profssionaliaad Acraditacion parcial complemantana
acumulabda
12 25% | 50% (Garaniia Juvend)
2 15% | 25% (Garaniia Juveni)
LR 15% | 25% (Garaniia Juvend)
DISTRIEUCION DE LA ACTWVIDAD LABORAL ¥ LA ACTIVIDAD FORMATIVA
ACTIVIDAD LAEDRAL ACTIVIDAD FORMATIVA
Horaa Haraz
Fechade | Fechads | semamalss | Dizsosla — Codige | Fechade | Fechade | semanales | Dizs delz —
inicio fim de aclividkad | samana formacion imicio fin de aclividad | ssmans
labioral fommativa

Criterios para la conciliacion de las vacaciones a las que tiems derecho |a persona irsbajadors en la empresa y de los pesodos no leciivos en 2

centro de formaciing

Cuando la modalidad de desamolle de la formacion dual sea alguna de las descrias an las kefras b), ¢ o d), se adjuriars al preseriz ansxo 2
contznide del programa de foemacion, con expresion de las actividades que e desarollsn 2n la empress v en el cenbo formative, profesorado v
formia y ciferios de evaluacion

hitp:ihaern sepe oS
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4. CENTROS IMPARTIDORES DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA e

DATOS DEL GENTRO DE FORMAGION
Formacion a impardir Codigo Dercminacion
D Centro Sisterna Edwcativo Codigo de centro autorizada
|:| Centro Acreditade  Codigo de centw en Registro Estatal de Ceniros de Formacion
D 5i la formacion se imparte mediante teleformacidn, especificar cofiga’s delios Centros Presenciales vinculadeos:

Hombre Canbo CIF/MIF/MIEE
URL (Entidades de teleformaciin)

Diraccian CP Mumicagio
Provincia Teléfono Comrens gecironico
D./Dria. en conceplio de NIF/NIE
Tutor'a del centro - D./DARa. NIF/MIE

DATOS DEL GCENTRO DE FORMAGION
Faormacion a imparlir. Codigo Cenominacion
D Centro Sisterna Edwcativo Codigo de centro autorizada
D Centro Acreditado/lnzcriic  Codigo de certro en Registro Estatal de Cantros de Formacion
D Si la formacion se imparte mediante teleformacian, especificar codiga’s delios Centros Presenciales vinculados:

Mombre Centro CIF/NIF/NIE
URL [Entidades de teleformacian)

Direcoian CP Mumicagio
Provimcia Teksfono Carreo elecironico
D./Dna. en concepio de NIF/NIE
Tutor'a del centro - D.IDARa. NIF/MIE

DATOS DEL CENTRO DE FORMAGION
Formacion a impartie Codigo Derominacion
|:| Cenbro Sisterna Educativo Codiga de centro autorizado
|:| Centro Acreditado/lnzcritc  Codigo de centro en Registro Estatal de Centros de Formacion
|:| 5i la formacion se imparts mediante teleformacion, especificar codigo’s delios Cerfros Presenciales vinculados:

Mombre Canbro CIF/MIF/NIEE
URL [Entidades de telefommacion)

Diraccion P Mumnicapio
Provimcia Tekéfono Caorreo electronica
D./Dva. en comcepio de NIF/NIE
Tutorla del centes - D./DAa. NIF/MIE

DATOS DEL CENTRO DE FORMACIOM
Faormacion a impartir Codigo Denominacion
|:| Centro Sisterna Educativo Codiga de centro autorizadao
D Centro Acreditadollnzcritc  Codigo de certro en Registro Estatal de Cenbros de Formacion
|:| i la formacion se imparte mediante teleformacidn, especificar codiga’s delios Centros Presenciales vinculados:

Mombre Canbmo CIF/MIF/NIE
URL (Entidades de teleformacin)

Direcoian CP Mumicagio
Provimcia Teléfono Corres elecirnico
D./Dria. en conceplo de NIF/NIE
Tutor'a del centro - D.IDRa. NIF/MIE

(ER £a50 Necesann, COmpleiar en hoa apans]
bl v Sepe. as
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¥ SEGURIDAD SOHCIAL
= =
5. DATOS DECLARATIVO S ¥ SOLICITUD P e s i

Dieclare que el centro de frabajo se encuentra en:

Dieclaro bajo mi responsabilid ad gue son ciertos los datos que se consignan en el presente sacuerdo, ssumiento en cEs0
contrario las responsabilidades gue pudieran derivarse de su inexactitud.

Declaro conocer lo establecido en el articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores y el Real Decreto 1.520/2012. de & de
noviemnbre y demas normativas de desarrollo, asi como la normativa que afects a la actividad formativa cbjeto de esta
solicitud.

Autorizo al Servicio Publico de Emples de la Comunidad Auténoma v al Servicio Publico de Empleo Estatsl & gue acceda =
las bases de datos de laAdministracion General del Estado y de lasAdministraciones de las Comunidades Autdnomas, con
garantia de con.dencialidad y a los exclusivos efectos de facilitar la veri.cacion de los datos consignados en esta solicitud,
manifestando que quedo enterado de |a obligacidn de informar a los Servicios Publicos de Empleo de cualguier variacion
de los mismos que pudiera producirse.

Declare bajo mi responsabilidad, a efectos de lo establec ido en el art 8 del R.D. 152802012, de 2 de noviembre, que la
persona frabajadora chjeto del contrato pertenece & alguno de los colectivos siguisntes:

|:| Personas con discapacidad
|:| Inscrito en el Sistema Macional de Garantia Juvenil

I:l Colectivos en situacion de exclusién social y que ls empresa confratante s una empress de insercian

Declare bajo mi responsabilidad que la personatrabajadaora, redne algunode los requisitos de acceso a la formacionsegin
lo establecido en el art. 20 del R. D. 34/2008 de 18 de Enero, y'o en la mormativa del Sistema Educativo.

E] Acapto y doy mi conformidad con lo agui declarado.

% solicito se dé curso a la presente solicitud de sautorizacion de inicio de la formacion inherents al contrato pars ks forma-
cion v el aprendizajex ante la sutoridad competente pars su resclucion.

Identificacion del solicitante [Empresa o Centro de Formacion).

Razon social

Represaentantz D./Donia MNIF/HIE

En a de de 20

Firma y sello

Datos a efectos de notificacion
Direccion CP

Provincia Correo electrénico __ Teléefono de contacto

PROTECCION DE DATOS: Esta solicitud recoge datos de caracter personal que, con su consentimients, pasaran a formar parie de un
tratarmiento realizado por &l Servicio Publico de Emples Eststal conforme al Reglamento General de Proteccion de Datos (UE) 2018878,

de 27 de abril de 2018 y de la Ley Organica 22013, de 5§ de diciembre (BOE 8 de diciembre), de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. La finalidad del tratamiento 25 la realizacidn de las funciones derivadas de la solicitud, v en su caso. ks cesion a
Ofganas u organismos de las Administraciones Publicas en los t8rminos legalments establecido. Tiens derecho al acceso, rectificacion, oposi-
cidn o supresion de sus datos.

| [ e T T R T |
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qp

= MINISTERID SERACIO PUBLICO
? v ':: DE TRABAJO, MIGRACIOMNES DE EMPLEC ESTATAL
Y SEGURIDAD SOCIAL
: - -
6. AUTORIZACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA P Rt s i

A cumplimentar por el Servicio Publico de Emples competente. Este apartada se podra sustituir por la imcorporacion de |a comespondierte resclucion.

ACTIVIDAD FORMATIVA AUTORIZADA POR

Respansable

[Nomiee y zama|

{{irma, fexha v 3elo]

7. FORMALIZACION DEL ACUERDD

A suscebir una vez sutorizads la actividad formativa, junic con &l contrate de trabaio. Si hay mas de un centro de formacion, cada uno debera
suscHbir este acuerda,

Importante Todas |as paginas de esie acuerdo deberan ir frmadas en &l margen izquierdo para mayor seguridad undica.

¥ para gue consie, se extiends asie acwerdo para b3 actividad formativa en & lugar y fecha a continuacion ndicados, firmando las partes.

En a de de 20
Elfa trabajmdors EVia reprasantants legal Ella reprasontaie Ellos representarie oelide os
deléda la menaor, sl procads oa la amprasa Cantros de Formacion

La empresa (o &l centro o farmacion), sebers emviar copia del scuenda femaizaca con el codigo o8 conirato asignado par cada Contralo, &Nk 3 la Comu-
nidag AUSNomE que na BUIRZENG 13 actividsd formatve, como sl Servicic Funiico e Empied Estatal [Dirsccion Provincial que [omesponda Segun uBicacion
del ceno de rabaio. Este envio se podra realizar 3 fraves de ios medios SeCronicos una vez nakilitados.

hitlprteeie. sepe. 68
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SCSADO SOTHR.SROSRD
SR ree e L e

CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que consie, se extiende este contrato por tripicado ejemplar en el lugar y facha a continuacién indicados, irmando las partes inleresadas

En ie B SSsaiiia 00 S A oe 20
EVia trabajadoena Ella representante Ella reprasentante legal
de la Empresa delide la menor . s procede
* IMPORTANTE

(TODAS LAS PAGS. CUMPLIMENTADA S DE ESTE CONTRATO DEBERAN IR FIRMADA $ EN EL MARGEN IZQUIERDO PARA MAYOR

SEQURIDAD JURIDICA )
[ etz S sece sz I
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Xtr
- 'l'_: ""E") - SERNCIO FUBLICO
= &= MIMSTERIC DE EMPLEQ ESTATAL
TURUA S DE TRABAJO, MIGRACIOMES
glﬁg 2 ¥ SEGURIDAD SOCIAL

VLD SO0 T LR
B FED i vieriee o s fstem

CONTRATO DE TRABAJO EN PRACTICAS

DATO S DE LA EMPRE 34

CIFNIFIMIE

[T MIFWE EM COMCEPTD (1)

MCMERE O RAZGM BOCIL OE LA EMPRESA DOMCILID BOCIAL

- (O] ™™ LT OTTT

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

by

EE0. FACY. ROVBID [:]

I | | l l T H] ACTRICED ECOROMICA D]

DATDE DEL CENTRO DE TRABAJOD

PalR

Djj MLIHICIPIC Dj]j]

DATD S DELIDE LA TRABAJADOR!A

DiDMa,

MNF HIE FECHA OE MACRSENTD

B AFILILCICN B3 MIVEL FORBaT | | MECIDNALIDAD W

"I IRENN| — HEN

Gon la asisiencia legal, an U caso, de DJDRAE. oo

con MIF/MILE ., an calidad da (2)
DECLARAMN
a) CualNatrabajador’a @stddanposasion tel Btulo o gerifcadoda profasionalidad e KB . ., BT
en@gondicionas dambienario paorhabar ermminad o Bonfachal Tosiestdios pormes pondanias @l

b
cl

ay

@l ﬂl

migmolgua e 2apacitan paralls practica profasionel &b jetoBe gste Gontraio[4)

e no han franecurndo cdnco afos, o Sate an al caso de parsonas con discapacided, desda la lerminacidn o convaldacion da los
eshidios o dal cerifcado de profasionalidad

Quaallatrabajadariatiena moonocida b eondicidnda parsona bon discapacidad Libomo Be@credita Bon ia Certficaciin axpaedida por 0
e alla rabajadan’a no ha eslads conlralads en pracicas en 4ska u oifa SMpresa par BEMpo sUperior a dos afios

IR Qsa@l rabajador (Gon [N greda dadiscapacid ad Fecaonos ko g ual &8 upanor 8l (33% Be [Booga 818 D eposicitn @ ocongl 20°
tal Estntuio da las Trabajadares

I T P [ LT W ] J
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Qe feunen lbs Eeguisitos Bxigidos Bara [ Seke braci in Bel presanle Sontralo ), [Bn Sy tonsscusncia. Aeusrdan lormalzarioBon Srreglod lae Siguientas:

CLAUSULAS

PRIMERA: I'El.ﬂu[tmbmadm*mlmﬂammua Bargicios Gomo IS'II'I @n practicas, inchuids Bn @ Grupo 0 W
profasianal finivalprofasonal (7101, .. oo I malthmn @l sistema ga clasificacion wgentsania
Bmpresa, nmmmmmmpummm [-u:-ﬂa B“].rhcalud;l._.

SEGUNDA TLa [brmada He trabaje ka8

Aianp-u- -t::unplatu rlljn-ﬂnh defrabajosardder... . Thorassemanales, prestadas @il o, @
u] - [Bon(los descansos Gua immnguamuunummmh
[ & tismpo parcial lajomedadetrabapardinaria Berd @l ..., aoras rfijeiaie, rffe tasemana, e mes. ifiE}mimno):
@ siendostajormada inferion @ladennrabajadoratiempa Bompleio Bomparable §10)
L T e e e T T .

o conformnea &0 previsio@n B Bonvanio Bolectivo.
u] Enialasaidaljomada @ lempo parcial Befalese Bl sk & Do pecto Bobre ls fealzeckon e horas Somplementanizs| 12)

s O no [

TERCERA: TLaduracion! l:lallnmmnba sontratosara e (1310 . S| LI : 11 18 1= 1) s [ =11 1 = x|
hastall... (1) Ba@siablace D Periono B Brusha BETIS) L. ..o oooeoeeoerososo s

CUARTA:LENa rabajador/a perciira [Lna tetibucion lolalde woeBur0s Brulos{ 16 .1 ey
quaBadistribuyen@nDsSiguientes DonoeposBalarAIBEH 1T IIL ... s s s s e ol

CHMNTA, [TLes Bl reec B (0 2 kv (e o8 o nvaes [Bm Bla S B oS T [ T NL v s om0 1m0 00 0 000 0 e R 1 R
SEXTA: TA L Inaltzackin @ el prasanta Gontraio, [kEmpresa B Obiiga @ Bxpadir in Gertifcado Bl'a 18 Mrebajadona Bn @l gue Bonsie 1B Buracion Hel
las [practicas, &l puesioD puestos Belrabajs Seupsdas §) 1ae Brincipales reas Teallradas portads Do De s 1

SEPTIMA: B montrako e @xlinguira paria@ypiracidn el iempo Gonvenidn, incluido, @n 50 Easo, @ dalasprdrmoges qua Sas puadan@oondar

QS TAVA: TEnbno pravisioBn @statoniralo Be@stara @ Ia degislacion Mganie que fesults e @picaciany. particularmants, @ dodispussio@an@art |

1.7 el Estaluln/de los Trabajadores, @probado por i Real DecratoLagislativo 22015, @e 23 e Dbebubre ﬁDEHI‘juMme?MLIm.
Decrato 28R 598, l:luEﬂﬂa'mamME-ﬂni dal ntri] Arimismo e Bera Ha.mlmddnjhm;mm wl Commama Golectvadall..

NOVEMNA: [IEl [@onlenido del presanie sontralo 3 2omunicard 8l Earvicio Poblico de Empleo dell.. ... ALy
-Bll:lhmll:lullnn"lﬂIlllﬂallguhﬂlasla-.lu toncertaciin, [Elfa &mpresanofa comunicara @l Tn@aia relackn faboral a1 Serdco Pubice: IiEl‘Emum el
... plazade los 10 @i as Fguien bes B BichaBerminackin,

DECIMA:ESTE CONT RATOFODRASER COFINANCIADD FOREL FONDINSOCIALEURDFED.

UNDECIMAL IFROTECCION DE DATOS. [Los Satos @onsignacs an &l prasens Sontral lendrn s proleccion Servata Bel Regameno (UE)
2 GETY del Paramento Europesyidel Consajo, da 2T dedbrlda 20160 da la Lay Organica 32018, da 5§ de dicismbre (BOE ds § da diciembra)

i Dieinly Gerenis, o
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SERVICIO FUBLICO

= MINISTERIO
"'q DE TRABAJO, MIGRACIONES
2 Y SEGURIDAD SOCIAL

Cue &l contrato en précticas gue sa calebra (margue |a casilia qua comespaonda), se realiza con |&s siguientas clausulas especificas:

=]

FRACTICAS [ ORDINARIO ),

» DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERD, DOMESTICA
O VIETIMA DE TERRORISMO .

[Tl PARM TRABAJD EN PRACTICAS PARA TRABAIADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE

' INSERCION

F' OF TRaBAJIADDRES MAYORES DE &2 aN0S BENEFICIARIOS DE LOS SUBSIDIOS POR DESEMPLED

[T DE PERSONMAS CON DISCAPAGIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEQ.

[T DE TRABAJDS DE INTERES SOCIALIFOMENTO OE EMFLED AGRARID.
¥ cumpla los requisitos establacidos an la narma reguladora.

I Eéin: e raoe s
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:mnhm
s E ; ®  MINISTERIO
:I"," H DE TRABAJO, MIGRACIOMNES
T SEGURIDALD SONCIAL
= - -
[[] CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA TRABAJO EN PRACTICAS
CO0IGD OE CONTRATD:

D Cue elila rabajadar’a exla admilida’a &n &l Programa de Acivacion para el Emples y esia en posesion del decumento sereditalivo o
rasalucian dal SEPE. { R.D. Ley 1672014 da 19 da diciambra, modificado por R.0O . Lay 772017 de 28 de abnl )
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CLAUSULAS ADICIONALES

¥ para que consta, 58 axtienda aste contraka p-:lrh'lpbcadn ar-arnplm an el Iunary fecha a continuacidn indicados, frmando les partas interesadas

En . REneEeeea., i .. 5 o, - ode 20 .
Ella trabajedona EVla represantanta Ella reprasantanta lagal
dit la Emprasa dalide la menar, & procede

*IMPORTANTE
(TODAS LAS PAGS. CUMPLIMENTADA S DE ESTE CONTRATO DEBERAN IR FIRMADA § EH EL MARDEN IZEUIERDD PARA MAYDR EECURIDAD

JURIDICA )
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Emess | J Tutaesw | J
oonase [ 41 =T
cs l— ] NS ge attacon » b Segurcnd Soced l *__l
Perodo de kqudeciée: del o - P de 200, . Totsl das (2) | |
L~ DRANe0S IMPORTE TOTALES
1, Percepcones salansies ()
Salaro base )
ool LT
Horas extrecrdranes @, .
Horas complamentarias icontratos 8 termpo ool 19
Gratfcaciones extraordinacs (7 . |
Sshroenespecie® .. ...
2. Percepciones no selerales 5
Indernnaacones o supldos (101
= e v setesiocen o
B ...; ....... 55
Otras percapciones ro srsies (12
Atouu.-'nb‘: .....
I otmmouu
mnm.hm-.““vm.mm
Contnganciss comunes p—
DO 550t 05 coo 6055 C4TEa DAL IRITS okt
Formacitn prafesional. ... ..o G S
Horas extracrdvaras
PABERMEPEF i:ciooveorssonvrsseossrsros 2 il
TowaL Arostaccnes O .
2. Impussto sobve s ents 0o las Persoras Flscas 08
4 m.unu-m-m.. presbeetanasatising
MM&&“G-. ORISR S SR =
o sovsidnnastvess Bheshonsas . de 201
Tarra y sl e s srrgrane Mol
DE LAS D€ ¥ CONCEPTOS ——,
O D B D O e Vi s APt S Ot talanO D AECAUDACION
CONCEPTO BASE "o APORTACION
1. Contrgencies comunes . . . be EMPRESA
IMOONS (mrmnerscon mermusl.
M008B prorate pAges ext/acrdrares 7
TOTAL
2 (:nwmvm ATyl -
------- w
Formectn profescrel
Fongo o0 Garanta Selew e
3 Cotescion adoone por horas extiscrdee ws
A Dase suets o ietendn del INPF
- I.r___—_————\_- —
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E S0 WY pucsto sobro la Renta do las Personas Fisicas [[ers1 ]
TR | it e ] | Ejercicio2013 | D100
.)l

Saxe del peimer Estado chljel31-122013)  Thesceis

y..... m Schera/s  Cisade/s  Vedy/s  fegdewrte
Ig"l gt | Dede — @ O O

l@"‘-‘ mam_.___

WS ¢ ayen cambiodo de domcie. Oado de discapacidad. Clave (vase b Gl . —
mmmmmmmnemamnm Camsbio do domicBio. Si A cmbiads de domicho, Consigne ua C" ...
Domicilio habitual actual ded primer declarante
(DTN | G2) Momees g 1 i Paies
{13 ) — (OF |@oe |G ro (LR (L. (DL
@""‘ [ et

(27) Cociae Prsta lm-aw

(29) Proviecia ZT | Go) vt 0 ' ' 'lemu.m |G ne s
S of comiciio estd Sitsad0 en of extramena:
@ouu./mm

i ]% [@l&@u [@@m l@u‘am

Datos adicionales de la vivienda en la que el primer declarante Siene su domiciio habitual actual. Si o primer declarante 5/0 ss com, de b videnda, se
m-mmumabmau..mnm-nbm;nurm,mmwmhn—gmunmammw
Porcentaje/s de participacite, en caso de propiedad o usufructoc Referencia catastrad

Friser Seclate: Chnpge: A T R T Ty
mm M Keshadlend - AL AL L A A L
mm m: CREl B T Il T LAY BT B T
S0 5% Consignaco 1 clave 3 ea b caskia 50: NF arsedtacr € e e e
« Conyuge (los datos identificativos del cényuge son ob J 2
Sexa dul cheyuge (H: hoevtes; Ve oager) oo Q_
@"l O (o B0 ot (i Bt o] l@q-n e} Fotha de nacimiento del comyuge ...
]@w Grado de discapacidad del cényuge. Clave fidase b Goa) ...

mumou-‘-umamaum hayas camtiado de domiclo Coayuge ne residente que ne s contribuyente ded IRFF ...
presestando 036 ¢ 037) de modficacide de datos. ua“samumouw
e X" o0 esta casila. (So 0 CES S Sach

Domicilio habitual actual del cényuge, en caso de tributacion conjunta
[si es distinte def domicilio del primer deciarante)

I@ l.w‘iu‘w::m .“_ﬁfiﬁffjlé@ééé-ﬁﬁfffﬁfffﬁ" :&J@MI@MI@M
] @ v st T

l@""'*’ T I —

S of domicilo estd sitado en o extrameec
9 Desscs / fdduis

(O} - O )1 >~
Coma T B () et ] @ o
@ ra (@8 [@iwre TR (i

PN Reorosonante

@m1111111111®0‘n‘l&m

,) Fecha y firma de la declaracion I

Que 500 cleros s datos consignados on b presante declarackin. Firma del primer declarante: Firma del comuge:

£ sl P comenl =
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DOCUMENTO DE LIQUIDACION Y FINIQUITO

DATOS DE LA EMPRESA

EMPRESA: PRUEBA N.LF.: B12345678

DOMICILIO: LOCALIDAD:
DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS Y NOMBRE: ABLECOM N.LF.: 00023T

DOMICILIO: LOCALIDAD:

MOT. BAJ.: Fin de contrato temporal CATEGORIA:

El suscrito trabajador cesa en la prestacion de sus servicios por cuenta de la empresa y recibe en este
acto la liquidacion de sus partes proporcionales en la cuantia y detalle que se expresan al pie, con cuyo percibo
reconoce hallarse saldado y finiquitado por todos los conceptos con la referida empresa, por lo que se

compromete & nada mds pedir ni reclamar.

DESGLOSE DE LA LIQUIDACION
UNIDAD CONCEPTOS DEVENGOS DEDUCCIONES
16,00 | Salario Base 730,67
PRORAT.PAGAS 121,78
COTIZ.CC 4,70 sobre 852,45 40,07
COTIZFP .10 sobre 852,45 0,85
COTIZ.DE 1,60 sobre 852,45 13,64
TRILIRPF 2.0 sobre 852,45 17,05
3,78 | Parte proporcional vacaciones 201,43
1,51 Indemnizacion 79,35
Cont. Comunes 4,70 sobre 201,43 947
Accidentes 1,70 sobre 201,43 342
LRPF. 2,00 sobre 280,78 5,62
e B L O R o G e s e e ere s eneRat e 1.133,23 90,12
IMPORTE LiQL‘lDO APERCTRIRG oo copisossn sassspmsssy s 1.043,11

En,al6deJULIO de2018

Recibl:

A los efectos oportunos declaro que he
firmado esta liquidacién en presencia de
un representante de los trabajadores.

FIRMADO

A los efectos oportunos declaro que no
he hecho uso de la posibilidad de la
presencia de un representante de los
trabajadores.

FIRMADO

A los efectos oportunos declaro que
en la empresa no existe
representante de los trabajadores.

FIRMADO
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OBJETIVO

Para empezar, haga clicen el
texto de marcador de
POSICION ¥ emMplecse a
escribir. Bea breve: una o dos
frases.

Haga doble clic en las celdas
de la tabla del pie de pagina
parz agregar la informacion
de contacto (o elimine las
columnas gue no deses).

APTITUDES

explique en gueé es
especialmente bueno. ;Que
es lo gue lo diferencia? Use su
propio idicma, no jergas.

CORREQ ELECTRONICO

NOMBRE DE USUARIO
DE TWITTER

EXPERIENCIA

PUESTO « COMPANIA + FECHA DE INICIO - FECHA DE FINALIZACION
FRealice un resumen de sus responsabilidades principales, de sus
cargos directivos ¥ de sus logros mas destacados. No lo indigue
todo; incluya solo los datos relevantes que muestren la eficacia de
su trabajo.

PUESTO « COMPANIA + FECHA DE INICIO - FECHA DE FINALIZACION
Piense en el tamano del equipo gque ha dingido, el mimero de
provectos en los que ha trabajade o el nimero de articulos que ha
esorito.

FORMACION

TITULACION = FECHA DE OBTENCION » CENTRO EDUCATIVO
Puede mcluir su calificamon promedio v un resumen de los
trabajos de clase, los premios v las matriculas de honor

relevantes.

TITULACION » FECHA DE OBTENCION « CENTRO EDUCATIVO
WVaya al grupo Estilos, que encontrard en la pestana Imcic de la
cinta de opolones, para aplicar el formato que necesite en un
simple clic.

EXPERIENCIA DE VOLUNTARIADO O DIRECCION
. ______________________________________________________________________________|]
¢Ha admimisirado un equpe de un cluk, hderado un provecto
para su organizacion benefica favornita o ha editade el peniédico
de su centro educativo? Prosiga v describa las expernencias gue
tlustran sus habilidades de direccidn.

L . in

DIRECCION URL DE
LINKEDIN

TELEFONO
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Ainhoa Perdiguer Salas




