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PRESENTACIO DEL TREBALL

Sempre que havia pensat quin tema escolliria per a fer el treball de recerca ha-
via tingut clar que havia d’estar enfocat en temes d’historia, politica i economia,
doncs sbén materies que a mi m’agraden i que trobo molt atractives. Volia ana-
litzar algun esdeveniment historic que enriquis el meu coneixement i alhora em
permetés adquirir una formacié politica, a més d’ampliar els pocs coneixements
que tinc sobre economia. De fet, trobar una tematica que englobés aquests tres
aspectes no era gaire complicat, ja que existeix una forta relacié entre ells, pero
durant un temps, no se m’acudi cap.

Fer el treball de les col-lectivitzacions d’empreses va ser un suggeriment del
meu pare, que m’explica que la fabrica del meu besavi (Val-Menéndez S. A.)
havia estat col-lectivitzada i que per tant, seria un esdeveniment interessant
d’investigar. No vaig vacil-lar gaire a I'hora de triar aquest tema perquée creia
que em donava tot el que buscava: podria investigar un procés historic molt
lligat a 'economia i la politica i a més, podria conéixer la histdria de la meva
familia a partir de I'analisi concret de la col-lectivitzacié de I'esmentada fabrica,
la qual cosa era un gran al-licient.

Un cop triat el tema, havia de decidir 'aspecte que estudiaria d’aquest procés
historic, decisié que vaig anar prenent a mesura que anava avancgant en la re-
copilacié d’informacié: la falta de documentacié existent sobre la fabrica del
meu besavi em va fer renunciar a la idea inicial de basar el treball en I'exemple
d’aquesta fabrica i explicar el procés de col-lectivitzacié a partir d’aquest’.
Aleshores vaig pensar en centrar-ho en I'analisi d’aquest procés al meu barri, el
Poblenou de Barcelona, per tal de conéixer i fer conéixer la seva historia. Pero,
un cop avancada la recerca d’informacié, vaig veure que el procés al conjunt de
Catalunya era molt complex i alhora es feia de forma homogeénia, pel que vaig
decidir que per arribar a entendre’l havia de parlar del procés experimentat glo-
balment a Catalunya.

D’aquesta manera, el treball tracta, definitivament, de “les col-lectivitzacions
d'empreses durant la Guerra Civil a Catalunya (1936-1939)". Abans de comen-

' Tot i aixd, he inclos al treball un annex per exposar el cas de Val-Menéndez S.A., a partir de la
documentacio disponible.



car, cal esmentar el significat del titol del treball i el contingut d’aquest, comen-
cant pel terme “col-lectivitzacié”:

Col-lectivitzacio [econ i hist i polit] Acte pel qual la propietat dels béns
de produccio (terres, industries, mines, etc.) és transferida a la
col-lectivitat.

Es el métode propugnat pel socialisme per tal d'eliminar les diferéncies
entre les classes socials; la propietat col-lectiva suprimeix la competéen-
cia i permet d'orientar la produccio cap a les autentiques necessitats
col-lectives. Hom manté l'existéncia del mercat d'intercanvi, pero els ob-
Jjectes produits no sén sotmesos a la llei de l'oferta i la demanda®.

La col-lectivitzacié experimentada a Catalunya durant la Guerra Civil, va ser un
procés en qué els obrers van fer-se amb el control de les empreses i van
desenvolupar I'activitat econdomica de forma autogestionaria.

Per abordar aquest treball, calia préviament acotar el seu abast. En primer lloc,
vaig decidir des d’'un bon principi parlar de les col-lectivitzacions industrials,
incloent també la del sector serveis i del transport, perd deixant al marge les
col-lectivitzacions agraries, ja que aquestes van seguir una logica diferent a les
industrials i, degut a la seva complexitat, no hagués pogut estudiar-ho tot. | en
segon lloc, calia centrar el treball en un marc territorial concret. Tot i que les
col-lectivitzacions de d’empreses també es donaren a altres regions espanyoles
(destaquen el Pais Valencia i Asturies), creia necessari enfocar I'analisi del fe-
nomen a Catalunya degut a la seva importancia i al nivell superior de desenvo-
lupament que experimenta.

En aquest treball vull estudiar el procés de col-lectivitzacié que van dur a terme
els obrers a Catalunya durant la Guerra Civil. Vull entendre les causes i I'origen
d’aquest, aixi com el seu desenvolupament al llarg de la guerra. Un cop recopi-
lada la informacié referent al procés historic, vull estudiar els seus aspectes
economics: el funcionament de les empreses pel que fa a la seva direccid, acti-
vitat, relacions laborals, etc. i finalment, analitzar els seus resultats.

Per tant, la hipotesi de partida previa a la realitzacié del treball era analitzar si
les col-lectivitzacions dutes a terme pels obres catalans durant la Guerra Civil
havien resultat economicament eficients i socialment positives.

2 Gran Enciclopédia Catalana, 1987, volum 7, pagina 445.



1.1 Metodologia emprada

Per tal d’estudiar les col-lectivitzacions de d’empreses m’he basat majoritaria-
ment en la recerca d’informaci6 escrita, la qual es pot classificar en dos tipus de
fonts.

D’'una banda, per coneixer d’'una forma amplia I'esmentat procés, he buscat
informacié en fonts secundaries, majoritariament en format bibliografic, per tal
de tenir una visi6 amplia del context en que es desenvoluparen les
col-lectivitzacions i de la seva evolucid, a partir de la lectura de treballs ja es-
crits sobre el tema.

D’altra banda, he buscat la informacié en fonts primaries per tal de contrastar i
exemplificar la informacié extreta de les fonts secundaries, i per tal d’estudiar
els aspectes més concrets de la investigacié: el funcionament intern de les em-
preses, la regulacié legal de les col-lectivitzacions i els resultats economics de
les empreses. Les fonts primaries emprades es classifiguen en quatre:

e Diari La Vanguardia: mitjancant 'hnemeroteca (digital) d’aquest diari,
en mans sindicals des del Cop d’Estat, he pogut accedir a les noticies
i reportatges del moment, els quals em permeten tenir una aproxima-
cié amb molta fiabilitat dels esdeveniments succeits en relacié al pro-
cés que estudio.

e Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) (consulta digital):
al butlleti oficial de la Generalitat es publicaven tots els decrets refe-
rents a I'establiment de normes legals referents a la col-lectivitzacio, i
per tant, mostra totes les disposicions legals que es van fer en aquell
moment per tal d’estructurar i encabir dins la legalitat el procés
col-lectivista.

e Arxiu Nacional de Catalunya (ANC): a l'arxiu nacional he trobat un
gran nombre de documents referents a les col-lectivitzacions que
m’han servit de gran ajuda. Entre aquests documents es troben:

— Correspondencia de la Generalitat: les cartes enviades i rebu-
des de sindicats, empreses, departaments i consolats sén una
gran font d’informacié molt Gtil sobretot en temes com els pro-
blemes amb el capital estranger.

— Paperassa burocratica de la Generalitat: ordres d’incautacio,
de legalitzacio de col-lectivitzacions, de nomenaments de car-
recs, certificats, questionaris, actes, etc.

— Fons d’empresa: documents interns de diferents empreses
gue mostren la col-lectivitzacié d’aquestes i exemplifiquen molt
bé el procés: actes d'assemblees generals i de comités



d’empresa, estatuts, inventaris i balangos, correspondencia,
etc. He consultat principalment la documentacié de la Farga
Lacambra i de la Maquinista Terrestre y Maritima.

e Documents familiars: 'Annex dedicat a 'empresa Val-Menéndez, la
del meu besavi, I'’he basat en la informacid extreta dels pocs docu-
ments conservats per la meva familia i d'algunes informacions provi-
nents de fonts orals, concretament les aportades per la meva avia
Ma. Merce Pablo.

1.2 Estructura del treball

He trobat de vital importancia fer una contextualitzacié, tant historica com politi-
ca, social i econdmica, per tal d’iniciar la lectura del treball amb la corresponent
exposicid dels antecedents previs a les col-lectivitzacions el 1936 i aixi poder
entendre millor el perqué d’aquest procés.

Seguidament, el cos del treball I'he estructurat en set capitols que analitzen tots
els aspectes de les col-lectivitzacions: els tres primers tracten de la seva evolu-
ci6 historica, i cada un d'ells analitza cada fase del procés®. Els segiients dos
capitols tracten el aspectes organitzatius i técnics: el funcionament intern i
I'organitzaci6é externa. El capitol seglient té com objecte d’estudi les dificultats i
problemes derivats de la col-lectivitzacié. D'aquesta manera s'arriba al darrer
capitol, on a partir de la informacié de I'anterior, es mostren els resultats eco-
nomics i socials de la col-lectivitzacié.A I'apartat seglient exposo les conclusi-
ons a les que he arribat després de I'elaboraci6é del treball, a més de fer una
valoracié de la metodologia i dels resultats obtinguts en realitzar-lo. Finalment,
he inclos un apartat d’annexos on, a més d'explicar el cas de 'empresa familiar
Val-Menéndez S.A., es mostren els documents més importants per tal de que el
lector els pugui coneixer de primera ma.

A més, el treball va acompanyat d’'un CD on es mostra la versié escrita en for-
mat digital i on s’inclou una gran part dels documents emprats en la recopilacié
d’'informaci6 del treball i on es poden veure de forma detallada els esdeveni-
ments, exemples especifics d’'empreses i decrets que no he posat al treball es-
crit per evitar-ne I'excessiva extensio.

% Castells 1993, 21-22. Castells divideix el procés de la col-lectivitzacié en quatre etapes, perd
jo he trobat més convenient unir les ultimes dues en una dltima etapa degut a les poques dife-
réncies que entre elles s’estableix.



ANTECEDENTS I CONTEXT

L’experiéncia col-lectivista a Catalunya durant els anys de la Guerra Civil va ser
un fet tnic a tot el mon per les seves caracteristiques i magnitud, situada en un
marc historic en que el capitalisme liberal havia arribat al col-lapse i apareixien
alternatives totalment oposades entre elles: l'intervencionisme del New Deal
d’Estats Units, la planificacié de I'economia a la URSS i les experiencies feixis-
tes corporativistes d’ltalia i Alemanya. Totes aquestes, tot i les seves abismals
diferéncies, tenien en comu l'augment de la intervencio estatal en I'economia
per tal d’eliminar o atenuar els defectes derivats de I'aplicacié dels mecanismes
de mercat (dogma del liberalisme economic). L’experiéncia col-lectivista catala-
na es diferenciava de totes aquestes per ser una revolucio produida pels obrers
a partir dels principis d’autogestio i sense autoritarisme. Per aixo és oposada a
les politiques de la col-lectivitzacio agraria i industrial de la URSS, les quals van
ser organitzades per I'Estat. | és que I'experiencia catalana esdevé un procés
unic en el segle XX, el gran segle de les transformacions socials, per les raons
seglients: 'esmentada crisi del capitalisme, I'afebliment de I'estructura de l'estat
al produir-se l'aixecament militar i 'hegemonia de I'anarquisme entre els treba-
lladors catalans.

Tot sequit faré un breu resum dels antecedents i del context historic, social,
politic i economic, en que es desenvoluparen les col-lectivitzacions per tal
d’entendre les causes que van originar aquest proces.



2.1 Context historic

Per entendre el procés historic que desemboca en la Guerra Civil és necessari
tenir en compte I'evolucio de la politica espanyola durant el segle XIX. Aquest
va ser un segle convuls i complex en que les ansies de modernitzacio i europe-
itzacié del pais van xocar amb els interessos dels sectors privilegiats de la so-
cietat. Aixi, durant el segle XIX hi hagué una transformacio6 radical de la matei-
xa, un canvi de fase historica en quée la burgesia va prendre el relleu politic a la
noblesa privilegiada. Amb el regnat d’Alfons XIll i en plena Restauracio, ja en-
trat el segle XX, la conflictivitat social va augmentar i les organitzacions obreres
van comencgar a adquirir molta forgca. A més, a les pérdues colonials de finals
del XIX es va sumar la desastrosa campanya del Marroc, la qual cosa va debili-
tar molt la imatge de I'exercit. Per tal de controlar aquesta situacio, el general
Primo de Rivera va fer un cop d’Estat i governa dictatorialment el pais del 1923
al 1930.

A les eleccions municipals del 14 d’abril del 1931 els partits republicans van
sortir guanyadors a les ciutats i, enmig d’'una euforia general, el rei abdica i es
proclama la Segona Republica Espanyola. Es crea un govern provisional, pre-
sidit per Alcala Zamora, que convoca corts constituents per redactar la Consti-

'[UC;IO. .La hova <|:arta mzla,gﬁaf declgrg el Cartell electoral del
sufragi urjlversa m_ascm |_ emen'| NCN Front Populat
reconegué la pluralitat nacional d'Espa-

nya. Per altra banda, Espanya passa a
ser un Estat laic i s’obliga als latifundis-
tes a conrear les terres sota pena
d’expropiacié.

Entre els anys 1932 i 1933 es van suc-
ceir tres intents revolucionaris de la
CNT. ElI més destacat fou la Revolta de
'Alt Llobregat, on els obrers de les fabri-
ques de la conca d’aquest riu es van
aixecar en armes i van proclamar el co-
munisme llibertari, fins que I'exercit, al
cap de pocs dies, la sufoca. Al novem-
bre del 1933, les dretes van guanyar les
eleccions donant pas al Bienni Negre on
les reformes socials i les autonomies es
van frenar. Tot aixd va portar a un clima

o R Autor: Bas i Blasi, Marti. Barcelona. Sindli-
de tensié que es desferma al 1934 amb  cat de Dibuixants Professionals UGT, 1937

gran violencia a Catalunya i Astdries. A Font: Parlament de Catalunya 2006, 82



les eleccions del febrer del 1936 el Front Popular, uni6é dels republicans, socia-
listes i comunistes, va sortir guanyador i Manuel Azafia es converti en presi-
dent. Pero les forces conservadores, entre elles monarquics, tradicionalistes i
feixistes, van promoure un cop d’estat militar entre els dies 17 i 19 de juliol de
1936, aturat en part gracies a la mobilitzacié de les masses populars i a la lleial-
tat a la Republica per part d’alguns sectors de I'exércit. Va comencar la Guerra

Civil.
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El territori espanyol es va dividir aleshores en dos zones, la part rebel, amb
Marroc, Canaries, Galicia, Castella i Lleé i Navarra, i la part republicana, amb
Asturies i el Pais Basc, Madrid, Catalunya, Valencia, Castella la Manxa i la ma-
jor part d’Andalusia®. Al principi de la guerra els rebels es van llangar en ofensi-
va per capturar Madrid, pero la ciutat va resistir 'aveng feixista. L'exércit fran-
quista, recolzat per 'Alemanya de Hitler i la Italia de Mussolini, era molt més
fort que el republica, organitzat precariament en milicies sindicals (fins que es
constitui 'Exércit Popular a partir de I'octubre) i que tenia a més un escas su-
port exterior, limitat a la URSS i als voluntaris de les Brigades Internacionals
(les democracies europees com Francga i el Regne Unit s’havien declarat neu-
trals). D’altra banda, la guerra s’estanca al front d’Aragd, que protegia Catalu-
nya, mentre que els nacionals guanyaven terreny i el Front del Nord queia a

* Vegeu Figura 2.
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'octubre de 1937. L’Exercit Popular no va poder fer front a un exercit feixista
que trencava el Front d’Aragd a mitjan 1938 i es preparava per entrar a Catalu-
nya. La contraofensiva republicana a la Batalla de I'Ebre iniciada el juliol de
1938, la més sagnant de la guerra, va ser ineficac i el 26 de gener del 1939
Franco entra a Barcelona, arribant a la frontera francesa el 9 de febrer. El 28 de
marg va caure Madrid, tres dies més tard ho feia Alacant i I'1 d’abril Franco va
declarar el final de la guerra, la qual havia comportat la destruccié del pais, un
gran nombre de morts i quaranta anys de dictadura i repressio franquista.

A Catalunya, I'aixecament militar del 19 de juliol de 1936 va ser frustrat gracies
a la resisténcia de la Guardia Civil i a la reacci6 decisiva de les forces politiques
i sindicals populars. Els obrers van sortir al carrer per defensar la Republica i
iniciaren una revolucid, van perseguir a aquells que consideraven feixistes i van
prendre el control de les empreses. El setembre es va formar un govern de la
Generalitat, d’unitat, presidit per Lluis Companys, format per ERC, CNT, PSUC,
POUM i ACR, i es van realitzar reformes judicials, militars, economiques, etc.,
per tal de fer front a la situaci6é. La voluntat de guanyar la guerra va suscitar
dues estrategies diferents: d’'una banda, posar ordre a la rereguarda i reforcar
els vincles amb les classes mitjanes (opci6 defensada per PSUC, ERC i UGT), i
d’altra, aprofundir en les transformacions revolucionaries (tal com pretenien
CNT i POUM). El maig de 1937, les tensions entre aquestes dues visions estra-
tegiques van esclatar violentament, sobretot a Barcelona, amb un enfrontament
que va durar una setmana i que va produir més de 200 morts i importants con-
sequencies politiques: el poder de la CNT va disminuir i el POUM va ser dissolt,
mentre que va augmentar la influencia del PSUC. Degut als Fets de Maig, la
Generalitat va quedar molt afeblida. El nou consell executiu presidit per Com-
panys va tenir males relacions amb el govern de la Republica, ja que aquest
intentava delimitar el poder del govern catala, situaci6 que es prolonga i
s’accentua fins el final de la guerra.

2.2 Context economic

El 1936, a gran part d’Europa hi predominava una estructura productiva indus-
trial, resultat de la transformacié de la vella estructura tradicional mitjancant la
industrialitzacié, proceés iniciat a la Revolucié Industrial iniciada a Anglaterra a
mitjans del segle XVIII i que es va estendre a 'Europa Continental a mitjan se-
gle XIX. A partir de la decada de 1870 s’accelera el ritme de la industrialitzacio
a causa de la utilitzacié del petroli i I'electricitat, aixi com I'aplicacié de noves

11



tecnologies i métodes de treball; és el que es coneix com Segona Revolucio
Industrial. Aquesta segona empenta del progrés economic va fer que el capita-
lisme es desenvolupés totalment, augmentés la ma d’obra i es necessités un
nombre més gran de capital per invertir en les innovacions tecnologiques.
L’economia va continuar creixent durant el primer terg el segle XX, fins que la
borsa de Nova York es va esfondrar 'any 1929, provocant una crisi de sobre-
produccié i crediticia als Estats Units, que en poc temps, es va estendre per tot
el mén. A Europa, acabada de sortir de la Primera Guerra Mundial (1914-1918),
la crisi va ser molt forta, provocant una gran recessié de l'activitat econdmica.
Aixi, ens trobem a I'any 1936 amb un context de crisi econdmica global, amb
una industria molt afectada i un fort conflicte social.

A mitjan segle XIX la industrialitzaci6 arriba a Catalunya i al Pais Basc, de ma-
nera que el Principat es converti en el motor industrial d’Espanya (molt endarre-
rida economicament) i comenca a desenvolupar una industria téxtil derivada de
la producci6 d’indianes (estampacié de teixits ja existent a finals del XVIII). Du-
rant el segle XIX la industria téxtil va experimentar un fort creixement que va
comportar la instal-laci6 de moltes fabriques d’aquest tipus. Perd Catalunya
estava mancada de ferro i carbé (rad per la qual no es va desenvolupar la in-
dustria siderurgica al pais) i aixd provoca que es busquessin fonts alternatives
d’energia, com és el cas de l'aigua. Per aquesta rad s’instal-laren molts com-
plexos industrials a les conques fluvials, anomenats colonies industrials, que
aprofitaven I'energia mecanica dels rius. A finals del XIX, les innovacions en
energia i métodes de produccié van fer que a Catalunya florissin industries en
nous rams, com el metal-lurgic i el quimic. Amb la Primera Guerra Mundial la
industria catalana va obrir mercats a Europa, fet que va comportar un periode
de bonanca econdmica que s’acaba amb la fi de la guerra. Aixd comporta una
crisi economica i social greu fins a mitjans de la decada dels anys 20, moment
en qué l'economia es recupera. Perd, a partir del crack borsari de 1929,
'economia catalana es va veure afectada per una nova crisi, ara de forma pa-
ral-lela al que succeia a tot el mon, tot i que 'afectacié va ser menor degut a un
cert aillacionisme de 'economia espanyola.

Al principi de la Guerra Civil, data on se situa aquest treball, Catalunya era la
regié d’Espanya més avangada economicament. Al 1930, la seva poblaci6 era
de 2.791.000 habitants, dels quals 1.005.565 vivien a Barcelona i el seu nivell
d’industrialitzacié era molt elevat: el 54% de la poblaci6é activa estava ocupada
a la industria, percentatge que a la provincia de Barcelona arribava fins al 68%.
Aixi doncs, a Catalunya, a diferéncia de I'Estat espanyol, on un 52% de la po-
blacié activa treballava al sector primari, la industria tenia un pes semblant als
territoris europeus més avancats. D’altra banda, la industria catalana estava
constituida majoritariament per mitjanes i petites empreses (amb unes plantilles
de 10 a 30 obrers cadascuna), fet que comportava una gran competencia entre
els petits empresaris, i a més, tenien generalment unes instal-lacions i una ma-
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quinaria poc avancades tecnologicament. Cal afegir que I'economia catalana
estava caracteritzada per la preséncia d’intermediaris entre els industrials i els
productors, els quals causaven per una banda, la descapitalitzacié dels empre-
saris, i per l'altra, 'encariment del preu de venda al consumidor®.

Tot aix0, sumat a una estructura empresarial i comercial poc eficag, la poca
especialitzacié de I'activitat productiva i 'obsolescencia de la maquinaria i les
instal-lacions industrials, feia que la productivitat, i en conseqiiéncia, els salaris,
fossin baixos; que hi hagués un elevat atur i que la competitivitat a nivell inter-
nacional fos débil. A més, aquesta industria era controlada en gran part pel ca-
pital estranger, principalment angles, frances, suis i belga, que era molt present
a sectors basics com la mineria i la produccié d’energia eléctrica, i posseia un
gran percentatge de les empreses més grans i més avancgades tecnologica-
ment. A tots aquests factors negatius cal afegir un sector financer catala molt
deébil, cosa que va perjudicar molt a 'economia catalana, sobretot després de la
fallida del Banc de Barcelona el desembre de 1920 i del Banc de Catalunya el
juliol de 1931, entre d’altres bancs.

En conclusio, degut a totes aquestes circumstancies i en el marc de la crisi del
capitalisme a escala internacional, 'economia catalana es trobava el 1936 en
una situacié de decadéncia, amb una competitivitat i una eficacia molt baixes i
amb una situaci6 internacional molt desfavorable. D’aquesta manera, molts
sectors econdomics, subsistents gracies a les politiques proteccionistes espa-
nyoles, estaven a punt de fer fallida.

2.3 Context socio-politic

Arran de la industrialitzacidé va apareixer una nova classe social, el proletariat,
que malvivia en ciutats superpoblades i constituien la ma d'obra de les fabri-
ques. D’aquesta manera la societat de classes establia un nou ordre on la clas-
se dominant, la burgesia, exercia el poder. Explicat d’altra manera, la classe
propietaria dels mitjans de produccié dominava la classe obrera, sense recur-
sos i propietaria de la forca de treball, creant una relacié fragil i convulsa, ano-
menada lluita de classes, que marcaria el transcurs de I'edat contemporania i
que faria naixer les noves ideologies socialistes:

® Castells 2006.
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Socialisme [econ/sociol/ hist/ polit] Conjunt de doctrines que, en oposi-
cio a l'individualisme, propugnen una reforma radical de l'organitzacio de
la societat per la supressio de les classes socials mitjancant la
col-lectivitzacié dels mitjans de produccid, de canvi i de distribucid®.

Al segle XIX el proletariat es comenca a organitzar i a prendre consciéncia de
la seva condicié de classe, i van apareixer els primers teorics que van intentar
solucionar els problemes socials del proletariat, anomenats socialistes utopics.
A partir de Karl Marx i Friedrich Engels aparegué el socialisme cientific, que ja
no es limitava a denunciar les injusticies socials i a imaginar societats ideals
perfectes, siné que, partint de l'analisi dels mecanismes economics que regien
les societats i d'una visié cientifica de la historia, es proposava de transformar
la realitat i d'accelerar el triomf del socialisme. El 1864 s’organitza la Primera
Internacional Socialista, on, degut a I'enfrontament entre diverses faccions, van
sorgir les diferents ideologies socialistes:

Una tendéncia va ser el socialisme marxista, que era partidari de I'accioé politica
i la formacié d’'un partit obrer. Aquesta tendéncia, que organitza la Segona In-
ternacional el 1889, es \{a dividir
en dues corrents, la socialdemo- : _

cracia, que propugnava l'accio g e
parlamentaria per mitja d’'un partit
de masses per aconseguir millo-
res socials (revisionisme), i el
comunisme, que defensava la
presa del poder per la via de
I'accio revolucionaria per establir
la dictadura del proletariat. Amb
l'esclat de la Primera Guerra ; Lol
Mundial, la Segona Internacional Font: http://libcom.org/l/l?rary/marxl-ba'lwr'lin-
es va dissoldre i mentre que els question-authoritarianism
socialdemocrates donaren suport als seus respectius governs per guanyar la
guerra, els comunistes volien transformar-la en una revolucié social. D’aquesta
manera aconseguiren el poder a Russia amb la Revolucié Bolxevic de 1917, i
fundaren la Tercera Internacional (Komintern), format per partits comunistes
radicals, escindits dels partits socialdemodcrates, amb la finalitat d’aconseguir el
poder. Posteriorment, els partits comunistes també va sofrir divisions internes
entre stalinistes i antistalinistes (acusats de"trotskistes", que foren expulsats
dels partits). A més, a partir de I'ascens del feixisme als anys trenta, produit
precisament per la por a I'extensié del comunisme, el Komintern va haver
d’adoptar la tactica del Front Popular, aplicada a Franca i Espanya, degut a la
necessitat d’'uni6 amb socialdemocrates i les altres forces antifeixistes per evi-
tar repetir els errors d’Alemanya i ltalia.

® Gran Enciclopédia Catalana, 1989, volum 21, pag. 269.
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L’altra tendéncia sorgida de la Primera Internacional va ser I'anarquisme, de-
fensada per Bakunin, que exigia la col-lectivitzacié dels mitjans de produccio,
condemnava tota mena d'estat i rebutjava la idea marxista de construir un partit
politic de la classe obrera. Bakunin s'enfronta a les tesis de Marx i els seus par-
tidaris foren exclosos de la Internacional. En el si de 'anarquisme aparegueren
dues corrents: el comunisme llibertari (de caire més individualista i contrari tant
a la propietat privada com a la col-lectiva), i 'anarcosindicalisme (que estructu-
rava la lluita revolucionaria mitjangant els sindicats).

A Catalunya, on el moviment obrer era molt fort, existien aquestes organitzaci-

ons durant la guerra’: Cartell CNT/FAI
| !

Confederacié Nacional del Treball (CNT)
Central sindical d’ideologia anarcosindi-

calista d'ambit espanyol creada el 1910
a Barcelona que gaudi d’'una gran forca
a Catalunya. La CNT prengué una part
molt activa en la lluita contra I'aixeca-
ment militar del 19 de juliol de 1936 i
organitza la majoria d’organismes revo-
lucionaris sorgits aleshores, fet que pro- 5

voca la col-laboracié en la politica, so- HHHEH’

bretot a partir de la seva entrada al go-
vern el setembre de 1936. Amb els Fets EAMFE““I.‘ e T
de Maig perdé I'hegemonia politica que &

havia gaudit fins aleshores.

Autor: Bofarull, 1936
Federacio Anarquista Ibérica (FAl) Font: Parlament de Catalunya 2006,
Organitzacié que volgué reunir tots els 85

grups anarquistes de la Peninsula Ibérica, constituida clandestinament el
juliol del 1927 al Saler, Valéncia. Agrupa la Federacié de Grups Anar-
quistes de Llengua Espanyola, la Federacié Nacional de Grups Anar-
quistes d'Espanya i la Unido Anarquista Portuguesa. Es proposa d'asse-
gurar el contingut acrata de la CNT mitjancant la creacié de comités amb
participacié mixta de membres de la FAI i de la CNT. Durant la guerra
aquesta organitzacié s’uni de fet amb la CNT, tot i mantenir una estructu-
ra autonoma.

Partit Socialista Unificat de Catalunya (PSUC)
Partit socialista catala (d'orientacié comunista) fundat el 22 de juliol de

1936 a partir de la fusié del Partit Comunista de Catalunya, la Federacié
Catalana del PSOE, la Unié Socialista de Catalunya i el Partit Catala
Proletari. En va ser nomenat secretari general Joan Comorera. El nou
partit s'organitza seguint els principis del centralisme democratic, d'acord

" http://www.buxaweb.com/historia/temes/escat/querracivil-cat.htm.
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amb el seu caracter de partit adherit al Komintern. El seu creixement du-
rant la guerra fou notable: dels sis o set mil militants del juliol del 1936 a
Catalunya passa a prop de 60 000 pel juliol del 1937 (15 000 de Barce-
lona).

) Cartell PSUC/UGT
Unié General de Treballadors (UGT): 7

Central sindical d’ideologia socialista
espanyola fundada a Barcelona del 12
al 14 d'agost de 1888. La ideologia so-
cialista estava molt arrelada a Astaries
i a Madrid, perd gaudia de poca influ-
encia a Catalunya. En produir-se la in-
surreccié militar del juliol del 1936, la
UGT, juntament amb la CNT, tingué un
paper decisiu en la victoria republicana
a les principals ciutats de l'estat espa-
nyol, i forma part dels diversos orga-
nismes revolucionaris que es crearen
en els primers dies de la guerra civil.
Durgnt aquelstg, la influéngia c.omunis- Autor: P.S.U. U.G.T. [1936-1939]
ta hi cresque, i una nova directiva, pre-  ronr- pariament de Catalunya 2006,
sidida per Ramén Gonzélez Penfa, do- 112
na suport al govern Negrin.

e . Cartell del POUM
Partit Obrer d'Unificacié Marxista (POUM):

Partit politic de caracter comunista, au-
tonom, no integrat a la Komintern, nas-
cut a Barcelona el 29 de setembre de
1935 de la fusié del Bloc Obrer i Campe-
rol i de I'Esquerra Comunista. Els seus
principis basics foren la lluita per la revo-
lucié mitjancant la presa del poder per la
classe obrera i la instauracié transitoria
de la dictadura del proletariat. S'oposa a
la politica de front popular, tot i que sig-
na els pactes electorals de Front Popular
i de Front d'Esquerres de Catalunya pel
qual obtingué acta de diputat el seu se-
cretari general, Joaquim Maurin. Iniciada
|8.. Querra Ciyil i fins a mitjan 1937_parti- Font: Parlament de Catalunya
cipa en tots i cadascun dels organismes 2006, 273
politics i administratius de la Catalunya

autonoma i en el govern de la Generalitat amb la figura del seu secretari
politic, Andreu Nin. La creixent i mutua oposicié entre el POUM i el

Autor: Siwe. 1936
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PSUC-PCE inclinaren el POUM, antistalinista declarat, cap a una alianga
amb la CNT-FAI, que mai no arriba a ésser estable. Aquest aillament
progressiu s'accelera en prendre posicions extremistes en pro d'una or-
ganitzacié miliciana de I'exercit i de la socialitzacié de la industria i del
transport. Amb aquest programa xoca obertament amb el PSUC-PCE,
que amb els fets de Maig del 1937, va desencadena una forta ofensiva
contra el POUM sota la falsa acusacio de trotskisme i de feixisme, que
significa la seva practica desaparicio.

A part de les organitzacions obreres, d'altres forces antifeixistes, republicanes i
d’esquerres que defensaven la legalitat republicana i la identitat catalana eren:

Esquerra Republicana de Catalunya (ERC)
Partit del Principat de Catalunya creat a la Conferencia d'Esquerres ce-

lebrada els dies 17-19 de mar¢ de 1931 per la unié del Partit Republica
Catala, el grup de L'Opini6 i Estat Catala. Els seus principis politics foren
el reconeixement de la personalitat nacional de Catalunya i la garantia
de drets socials per als treballadors. El 1932 guanya les eleccions al Par-
lament i Francesc Macia va ser confirmat com a President de la Genera-
litat, i ho fou fins la seva mort el 1933. Aleshores el relleva Lluis Com-
panys, que governa fins el final de la guerra.

Acci6 Catalana Republicana (ACR)
Partit politic nacionalista de Catalunya creat el marc de 1931 en fusionar-

se Acci6 Catalana i Accié Republicana de Catalunya, integrat especial-
ment per intel-lectuals, professionals liberals i classe mitjana. Durant la
Guerra Civil de 1936-39 es mantingué al costat del regim republica, tin-
gué representacio al Comite de Milicies Antifeixistes de Catalunya i par-
ticipa en alguns dels governs de coalicié de la Generalitat de Catalunya.
Fou el partit que mostra més oposici6 a les col-lectivitzacions.

Unié de Rabassaires (UR)
Sindicat de viticultors no propietaris sorgit a Catalunya l'any 1922, que

confedera i coordina diverses entitats camperoles d'ambit local o comar-
cal davant la crisi vinicola de superproduccio i la baixa de preus subse-
glents a la Primera Guerra Mundial. En fou fundador el dirigent pagés
Francesc Riera i Claramunt juntament amb politics republicans com Lluis
Companys. Des del juliol de 1936 estigué present al Comité de Milicies
Antifeixistes, al govern de la Generalitat i a tots els organs de poder a
Catalunya, i s'oposa al col-lectivisme de la CNT, seguint la linia politica
marcada per ERC. Al gener del 1937, fosa amb les altres entitats agrari-
es del pais, esdevingué la Federacié de Sindicats Agricoles, Unica de
Catalunya.
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PRIMERA ETAPA

De juliol a octubre de 1936

En la primera etapa de la col-lectivitzacio, que s’estengué des de l'alcament
feixista del 19 de juliol fins a la promulgacioé del Decret de Col-lectivitzacions i
Control Obrer del 24 d’octubre, es posa en marxa una transformacio social i
economica protagonitzada pels treballadors i liderada pels sectors anarcosindi-
calistes, amb I'anhel de realitzar una economia col-lectivista de signe llibertari.
En aquest periode es va desenvolupar sense entrebancs l'autogestio obrera,
mentre que paral-lelament els partits i sindicats van comencgar a formar orga-
nismes amb la finalitat de limitar aquesta autogestio, com és el cas del Consell
d’Economia.

Comite Central de Milicies Antifeixistes

Hi apareixen Lluis Companys (al centre), Josep Tarredellas.i Joan Garcia Oliver, entre d’altres.
Font: http://www.fideus.com/bayo%20-%20genesi%20-%20memoria.htm
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3.1 La revolucio obrera seguida al cop d’Estat

La derrota de I'alcament militar a Ca- Barricada a Barcelona el
talunya el dia 19 de juliol de 1936 va
donar lloc a una profunda transfor-
macié economico-social duta a terme
pels treballadors que, al haver estat
els protagonistes de la seva desfeta
a Catalunya, van prendre el poder
durant els dies seguents al cop
d’estat. Aquesta presa de poder va
ser degut a I'ensorrament de 'aparell
de l'estat i la pérdua del seu poder,
recolzats en el seu pilar basic,
'exércit, que es va desfer degut a
lalcament. A Catalunya, el Govern
de la Generalitat es trenca aquells
dies degut a la falta de recursos insti-
tucionals, que el privava de disposar
de competéncies en Defensa; la
manca d’empenta d’alguns consellers
(només el president Lluis Companys i »
el conseller de Governacié Josep Autor: Juan Guzmén, 1936
Maria Espanya es trobaven en el seu Font: Parlament de Catalunya 2006, 6
lloc) i la dispersi6 dels diputats, ja que es trobaven en periode de vacances par-
lamentaries®. Aquest buit de poder va ser ocupat per la mobilitzacié de les for-
ces populars, que empesa pels comités dels sindicats i partits obrers, van actu-
ar conjuntament amb les forces de I'Ordre Public per lluitar contra els rebels.
Aixi es va formar el Comite Central de Milicies Antifeixistes (CCMA), que tenia
la tasca d’aixecar columnes de milicies voluntaries, organitzant-les entorn dels
partits o sindicats i enviar-les a combatre al front d’Arago.

Un cop aturat I'algament, I'accié anarquista es basa en I'expropiacié de la pro-
pietat immobiliaria i els mitjans de produccid, i I'actitud hostil vers els propietaris
i els seus aliats, concentrant la rabia revolucionaria contra el clergat i les seves
institucions. De fet, mai van prendre el poder perqué van deixar de banda
I'apropiacio d’institucions financeres, el control de la radiodifusio i les relacions
politiques, economiques i internacionals, que va conservar la Generalitat; i per
tant, no es pot parlar d’'una péerdua de poder de la Generalitat, ja que mai va ser
aixi, siné d’una pérdua de la iniciativa politica durant els primers mesos de la
guerra, la qual, pero, va recuperar més endavant: el CCMA es va dissoldre el

& Bonamusa 2004, 54.

19



setembre del 1936, donant pas a un govern de la Generalitat unitari sota la pre-
sidéncia delegada de Tarradellas. Prova d’aixd, és que el CCMA mai va estar
relacionat amb Economia i Finances. Victor Alba, del POUM, defineix molt bé
aquell periode:

“Ni la CNT regional de Catalunya, ni la seva federacio local, ni la FAI ex-
posaren en les seves primeres declaracions els objectius de la nova es-
tructura economica... fou una obra de completa espontaneitat®.

3.2 Un proceés espontani

Un cop derrotat I'algament feixista, els obrers es van disposar a realitzar la cita-
da transformaci6 social, procés dut a terme sobretot pels sectors anarcosindi-
calistes, ja que eren els que tenien una influéncia majoritaria sobre els treballa-
dors. Aixi, el moviment obrer va prendre el poder i va assumir el control de les
fabriques. Degut a la desaparicié d’alguns patrons, uns assassinats per haver
recolzat el "Movimiento"; d'altres amagats o fugits per por a les ratzies dels
obrers “incontrolats”, i d'altres per haver-se trobat fora de Catalunya en el mo-
ment de I'alcament, les fabriques i negocis d’aquests van quedar abandonats.
Aixi ho expliquen testimonis de treballadors que ho van viure:

“Els fabricants van marxar. Perqué aqui a Catalunya els fabricants més
importants no van esperar a que els detinguessin, van marxar abans. |
els va anar molt bé perque com que era juliol, I'epoca de les vacances,
aquell any tots aquells homes, els grans empresaris, sobretot de teixits,
van marxar a Suissa o a Francga, perqué ja sabien el que passaria i van

allunyar-se del foc'””.

“Els amos se’n van anar, els mateixos encarregats que hi havia varen
continuar treballant a la fabrica, pero als amos ja no els vam veure
més'"”.
Els treballadors, un cop represa I'activitat econdmica després del 19 de juliol,
van procedir per propia iniciativa a la posada en marxa del procés
col-lectivitzador. Van assumir el control i direccié de la majoria de les empre-
ses, tal i com s’explica al mateix preambul del Decret de Col-lectivitzacions del

° Bonamusa 2004, 56.
19| aia Berenguer citada a Pagés, Puyal, 2003, 145.
" Lluisa Alemany citada a Pagés,Puyal, 2003, 145.
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24 d’octubre de 1936'2. Ho exemplifiquen molt bé les paraules d’un treballador
d’'una sastreria:

“Quan van veure que no hi havia ningu es van repatrtir els llocs: ‘tu fes
aixo, tu fes aixo, tu puja al despatx que saps una mica de numeros...’ |
quan els sindicats van veure al cap d’'unes 48 hores com estaven orga-
nitzades les feines, els treballadors ja les havien organitzat'”.

El fet que la col-lectivitzacié de la produccié fos causada per I'accié espontania
dels obrers no significa ni que fos sobtada, ni que la idea de dur-la a la practica
sorgis per generacié espontania. Si aquest procés va ser possible va ser graci-
es a que des de la segona meitat del segle XIX la majoria dels treballadors ca-
talans havia interioritzat les idees llibertaries i col-lectivitzadores a través de la
formacioé i la propaganda anarcosindicalista, duta a terme en ateneus, sindicats,
cooperatives, etc. Els anhels d'aquests treballadors eren els de crear una nova
societat sense classes i sense explotacié, una societat socialista o llibertaria
que acabés amb els mals del capitalisme. Per aconseguir realitzar el seu pro-
jecte social consideraven indispensable la substitucidé de la propietat individual
per la col-lectiva i 'establiment d’'un nou tipus de poder, basat en I'exercici de la
democracia directa a partir dels centres de treball, organitzant-se en successius
nivells de coordinacié sectorial i territorial fins abastar el conjunt de la societat.

Aixi, un cop acabada la Vaga General Revolucionaria convocada en motiu del
Cop del 19 de juliol, els obrers cridats de nou al treball es van trobar en aquesta
situacié extraordinaria, de desgovern, a les fabriques. Les empreses van ser
incautades pels obrers, amb 'empenta dels sindicats, d’'una manera totalment
espontania i desorganitzada en un primer moment. Comenca aixi la primera
fase de la col-lectivitzacidé, que s’estengué del juliol al novembre de I'any 1936.
Aquestes circumstancies provocaren una multiplicitat de comités que van fer
caotica la vida empresarial. La primera fabrica col-lectivitzada a Catalunya, se-
gons el periodic de la CNT-FAI Solidaridad Obrera (20 de novembre del 1936),
va ser la berguedana fabrica de Ciments Asland'®. Moltes altres més van seguir
la mateixa sort: les empreses més grans van ser els tramvies de Barcelona
col-lectivitzats (amb 3.442 empleats), les companyies de ferrocarrils, la CAMP-
SA (petroli), La Espafna Industrial (téxtil), la Riviere, la Hispano Suiza i la Ma-
quinista Terrestre y Maritima (totes tres metal-lurgiques), les Cerveseries
DAMM (begudes), i moltes més'®. | és que la majoria d’empreses van ser
col-lectivitzades en aquell periode. Perd aquestes es van trobar des d’'un primer
moment condicionades per una série de factors interns i externs que van limitar
el desenvolupament de I'experiéncia col-lectivista, als quals els sindicats van

'2\legeu annex B.

'3 Enric Marco citat a Pagés,Puyal, 2003: 146.

'* Bonamusa 2004, 56.

' http://www.vientosur.info/articulosweb/noticia/index.php?x=1203.
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haver-se d’adaptar per tirar endavant un projecte ambiciés dins d’unes condici-
ons molt desfavorables'®.

3.3 Posada en marxa de la col-lectivitzacio

En la majoria de les empreses col-lectivitzades des del primer moment es va
seguir un patr6 més o menys igual: el control va ser exercit en un principi pel
comites sindicals, els quals van convocar en assemblea als treballadors per
decidir el nou status de 'empresa i el comité que la dirigiria. D’aquesta manera,
I'organ de decisid basic era 'Assemblea General de Treballadors, en la qual es
determinarien les linies generals d’actuacio, aixi com la nova titularitat i gestio
de I'empresa, els seus estatuts, remuneracions, temps de treball, etc., i era on
s’escollia el Comite d’Empresa.

“Pero a totes les empreses es va fer un comite d’empresa i aquest comi-
teé d’'empresa és el que es feia cura de I'empresa... | generalment es va
constituir amb la gent, representants de teixidors i aixi, pero de la gent
que estava a les oficines, de gent que ja sabia com funcionava perque ja

ho havia fet funcionar'””.

Entre les primeres accions que es dugueren a terme es troben:

- La depuracié dels antics carrecs i comandaments dirigents. Alguns
van ser acomiadats i d’altres van ser desproveits de la seva antiga
autoritat.

- L’establiment d’'una nova estructura organitzativa i d’un nou tipus de
funcionament, caracteritzat per la formacié de nous organs de direc-
cié i gestio i I'eliminacié de la jerarquia i 'autoritarisme.

- L’anivellament de salaris, la fixacié de la jornada laboral i un conjunt
de mesures orientades a la proteccio del treballador (malaltia, emba-
ras, jubilacid, etc.).

- Establiment de nous preus pel producte o servei, procurant reduir-los
per poder beneficiar el consumidor o usuari.

'® Vegeu Apartat 8.
"7 Laia Berenguer citada a: Pagés,Puyal, 2003: 146-147.
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La Farga Lacambra

L’empresa de Francesc Lacambra, una de les més importants del sector me-
tal-ldrgic catala i per tant industria estrategica per a la guerra, fou una de les
empreses que es col-lectivitza des dels primers dies de la contesa. Aquesta
empresa era de grans dimensions: tenia una fabrica i les oficines a Barcelona i
una colonia industrial a les Masies de Voltrega, al costat de Manlleu. El testi-
moni d’aquesta fabrica, que continuara més endavant, és molt important degut
al procés que pati, el qual exemplifica molt bé cada etapa en qué es divideix la
col-lectivitzacié.

Vista actual de la Farga Lacambra, a Masies de Voltrega

Actualment 'empresa continua produint fils de coure a la fabrica de Masies de Voltrega, al cos-
tat del Ter. A la imatge s’observen les instal-lacions de la Farga i al fons, la Serra de Bellmunt.
Autor: Adria Menéndez, 29 de desembre de 2012

Aixi explica els primers dies de guerra la propietaria de 'empresa, viuda de La-
cambra'®. Ella i els seus fills estaven al seu pis de Barcelona el dia 19 de juliol
de 1936 quan per teléfon les van avisar que estaven en la llista de persones
condemnades a mort per les “hordas marxistas”, fet que les va obligar a ama-
gar-se per no caure en les seves mans. Havent fracassat a Barcelona el “mo-
vimiento salvador”i quedant aquesta ciutat en poder dels revolucionaris, el ge-
rent va poder adonar-se del canvi radical que havien impulsat els empleats i
obrers de les industries, i també va fugir, ajudat per un dels seus empleats, el
qual va ser acusat de la falta de 160.000 pessetes a la caixa de 'empresa (hom
sospitava que haurien estat lliurats a la causa feixista) i condemnat a tornar-les.
Es va formar un Comité d’Incautacié format pels sindicats CNT i UGT que

'® ANC fons “Farga Lacambra”, Arxivador 3, Carpeta 92.

23



s’encarrega d’apropiar-se de totes les possessions de 'empresa i que acomia-
da als empleats que eren de les mateixes idees que els propietaris, entre ells el
que havia deixat marxar al gerent. Un grup d’obrers va anar a buscar-lo per fer-
lo “desapareixer”, perd a I'adonar-se que se’ls havia escapat (propietaria i ge-
rent ja havien marxat a Francga), van decidir incautar-se de tots els seus béns i
"robar" els seus objectes. A més, els obrers també van anar a la casa de camp
d’aquesta dona, robant-li tots els mobles, objectes, obres d’art, etc. i es van
incautar de totes les finques i propietats. Fins i tot van posar a disposici6 els
seus pisos per als refugiats, que segons paraules textuals eren “personas eva-
didas de la zona liberada por nuestro glorioso ejército y desproporcionada en
su modo de ser y vivir’. EI 10 d’agost del 1936 els membres del Comite de Con-
trol van robar-li —sempre segons el document de la mateixa vidua Lacambra—
els diners de la caixa i van "obligar" a tots els obrers de la fabrica a signar la
creacio d'un Consell d’Empresa.

Efectivament, el dia 10 d’agost de 1936, els empleats de la casa Francisco La-
cambra van acordar nomenar un Comite de Control, el qual, segons 'acta de la
seva formalitzacié, era “l'encarregat de fer complir les Bases de Treball vigents
i totes les disposicions dictades que millorin les condicions de treball’’®. Es van
assignar a aquest comité dos treballadors, un del Centre Autonomista de De-
pendents del Comer¢ i de la Industria (CADCI) i I'altre de la CNT. Dues setma-
nes després, la firma de talons bancaris per part dels representants de la
col-lectivitat ja s’havia legalitzat, el mateix dia que els obrers trobaven que a la
caixa hi faltaven aquelles 160.000 pessetes.

Al 24 del mateix mes els treballadors van signar una carta on s’establien els
acords que havien empleat®:

La totalitat d’obrers i empleats dels negocis de Francesc Lacambra, en
vista que la propietaria ha desaparegut després del 19 de juliol, sense ni
deixar tan sols instruccions i en vista que el dia 22 d’agost es van trobar
que a la caixa d’efectiu hi faltaven unes 200.000 pessetes de les quals
només es van justificar 40.000; els obrers acorden:

1. La incautacio de tots els negocis per tal de donar-los continuitat, amb
posterior desenvolupament i floriment, en benefici d’obrers, classe obre-
ra i de la industria nacional, ja que un dels negocis és una especialitat
unica a Espanya i és altament necessaria.

2. Considerar responsables de la falta de diners a la Caixa als ex-patrons,
son deutors, han de reintegrar la suma a la caixa per tal que la industria
es desenvolupi i continui endavant.

9 ANC fons “Farga Lacambra”, inventari 285, arxivador 1, carpeta 18.
20 ANC fons “Farga Lacambra”, inventari 285, arxivador 1, carpeta 8.
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3. Les organitzacions sindicals poden incautar-se dels béns mobles i im-
mobles dels ex-patrons, caixer i apoderat, per haver donat recolzament
moral i economic al moviment faccios.

4. Desposseir del carrec al caixer i a 'apoderat general, per allo justificat a
dalt i per ser una feina ara innecessaria i substituible per un obrer de la
causa.

5. Designar els membres del Comité de Control i Incautacio [figuren els
noms de 9 membres de la CNT i 6 de la UGT, un dels quals del CADCI].

6. Designar els delegats del Comite: 3 pel despatx i magatzem, 2 per la fa-
brica de Barcelona i 2 per la fabrica de Voltrega. Designar el President i
el Secretari [ambdéds de la UGT].

7. Que la denominacid passi a ser “Industrias Lacambra”, antiga Casa F.
Lacambra, incautada pel Comité Obrer i incautada pels sindicats CNT i
UGT.

8. Que als efectes de la representacio i firma sigui sempre indispensable la
firma de dos dels quatre seglients: [2 de la CNT i 2 de la UGT].

9. Que a totes les reunions que celebri el Comité de Delegats s’aixequi ac-
ta en que figurin de forma clara i concisa els acords presos.

10. Reunir-se aquests forcosament un cop al mes, sempre que sigui neces-
sari o si ho demanen 2 delegats.

Aquest document, acompanyat de la firma del Delegat de la Generalitat, els 15
membres del Comité i un nombre aproximat de 160 treballadors més, és un clar
exemple de la forma espontania i autogestionada en que es dugué a terme la
col-lectivitzacio.

Can Riviere

Un altre cas d’empresa col-lectivitzada espontaniament després de I'esclat de
la Guerra Civil és el de la fabrica téxtil i metal-lurgica Riviére, una de les més
importants del barceloni barri del Poblenou, el patrdé del qual va fugir després
del Cop d’Estat?".

El 21 de juliol els obrers van tornar al treball i quatre dies més tard es van apro-
piar de les torres que tenia el patré a Sarria i a la Bonanova. El 30 de juliol es
nomena un Comité Obrer de Control, perd no va ser fins al 13 de setembre
quan es convoca a tots els obrers de la fabrica al cinema Catalunya en Assem-
blea General de Treballadors, on es decidi la confiscacié de la fabrica i dels
despatxos de I'empresa i el nomenament d’'un Comité Provisional. Al 30 de se-
tembre es va fer la segona Assemblea General on es votaren els estatuts de la
col-lectivitat.

2! Arxiu Historic del Poblenou 1992 i hitp:/fabricasdelpoblenou.blogspot.com.es/2010/06/can-
riviere-y-la-colectivizacion-de.html.
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Aquesta empresa va ser una de les empreses metal-lurgiques que la Generali-
tat controla a amb el Decret del 7 d’agost de 19362, pel qual les fabriques sus-
ceptibles de dedicar-se a la producci6 bél-lica eren intervingudes per la Gene-
ralitat. Justament per pertanyer a la industria de guerra, sofri algun bombardeig
que afecta a les instal-lacions.

Un treballadors de la fabrica explicava en una entrevista que, tot i els sous bai-
xos i les llargues jornades de treball imposades per ells mateixos, es feren mi-
llores a la fabrica:

"Se mejord la industria todo lo que se pudo. toda la modernizacion de la
maquinaria que instalamos... cuando volvieron [els patrons] se encontra-
ron con muchas ganancias. y el pago de ellos fueron las denuncias...”*"

Vista aéria del Poblenou, 1928

Font: http:.//www.adm.cat/Vistes_catalunya/Vistes Catalunya.htm

22 \/egeu apartat 5.
2 Arxiu Historic del Poblenou 1992, 60.
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3.4 La intervencio de la Generalitat

Després del cop d’Estat i de forma simultania a la presa del control de la pro-
ducci6 per part dels treballadors, la Generalitat va assumir nous poders que
sobrepassaven les competencies autonomiques que marcava I'Estatut, degut a
la fallida de les estructures estatals dels primers dies de guerra. Entre aquests
es trobaven funcions d’intervencié i control sobre la banca privada®*, les institu-
cions d’estalvi i les companyies d’assegurances, per tal de facilitar credits per
regularitzar el pagament de salaris, descomptar lletres comercials i per atendre
les necessitats derivades de la col-lectivitzaci6. També es van dictar normes
per evitar I'atresorament de monedes, lingots d’or i plata, divises i bitllets per tal
de facilitar la liquiditat bancaria i proveiment de materies primeres. A partir del
setembre de 1936 la Generalitat emeté bitllets de 2'5, 5 i 10 pessetes de curs
obligatori, en circulaci6 fins la seva retirada pel Govern de la Republica, el fe-
brer del 1938. En la mateixa linia, assumi el control sobre les sucursals del
Banc d’Espanya i les delegacions d’Hisenda de I'Estat a Catalunya. Aixi, el De-
partament de Finances, dirigit per Tarradellas, juga un paper fonamental en la
nova situacié econdomica en acumular facultats excepcionals en l'ordre fiscal,
financer i administratiu, amb les quals va poder realitzar una politica
d’intervenci6®.

3.5 La creaciod del Consell d’Economia

Davant d’aquesta situacié revolucionaria i de desorganitzacié industrial, la Ge-
neralitat va crear ja des de bon principi organismes per recuperar la gestié em-
presarial, el més important d’ells, el Consell d’Economia. Aquest es regula pel
Decret de I'11 d’agost del 1936, després d’'un canvi de govern que deixava fora
al PSUC i que configurava un executiu majoritariament format per homes
d’ERC. El Decret, firmat pel president Companys i el conseller d’Economia Tar-
radellas, servia per crear un Consell que, segons I'exconseller de Treball Marti
Barrera, tenia “l'objecte d’estructurar i normalitzar I'eco-nomia catalana i donar
solucid als greus problemes de caracter economic que, logicament, s’han plan-
tejat’. Es disposa que aquest Consell estigués format per delegats dels partits i
sindicats que havien lluitat conjuntament el 19 de juliol, els quals eren propo-

2 La Vanguardia 25/7/1936.
% Bonamusa, 2004: 54-56.
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sats per la seva organitzacié corres- Composicio inicial del

ponent perd nomenats pel conseller WelS YN IReETo s 0] (11/8/1936)
d’Economia, carrec que dirigia [pregident: Josep Tarradellas

I'organisme, i que s’establiren en | gre: Marti Barrera
aquesta proporcié: 3 vocals per a Viceng Bernades
ERC, UGT i CNT, dos per a la FAI i Joan B. Soler
un per ACR,UR, PSUC i POUM, for- UGT: Joan Fronjosa
mant un total de 15 delegats®. Joan Grijalbo

Joaquim Puig i Pidemunt
CNT: Eusebi C. Carbo

Joan P. Fabregas

Cosme Rofes

Pero, a finals de setembre, la forma-
cié d’un nou govern que unia totes les
forces antifeixistes i en el qual Tarra-
dellas passava a ocupar la posicié de

i . FAl: Antoni Garcia Birlan
primer conseller en detriment de Ca- . :
sanovas, va fer que el consell quedés Diego Abad de Santillan

. 9 9 PSUC: Estanislau Ruiz i Ponseti
subordinat al Departament .
d’Economia i a un govern que assumi ACR: Ramon Peipoch
g g UR: Joaquim Pou i Mas

totes les facultats normatives en ma-

.. N ., POUM: Andreu Nin
teria economica. Aixi el Consell va

. . . Font: Bonamusa 2004, 80
guedar com un organisme deliberatiu

que informava dels projectes que havien debatut al Govern per tal que els
aproveés, i reciprocament, estudiava els projectes que el Govern li presentava.
El Consell havia d’assistir a les reunions dels Consells d’Empresa que s’anaven
creant a mesura que la col-lectivitzacié afectava a més empreses.

El Consell d’Economia va comencar a treballar en 'encaminament de forma
legal i institucional dels anhels transformadors de la classe treballadora, ambi-
cids projecte que pretenia construir la Nova Economia, amb la qual s’havia de
regir 'activitat industrial catalana.

El mateix fet que la CNT formés part del Consell d’Economia entrava en con-
tradicci6 amb els seus principis: per tal d’explicar aquesta nova estratégia,
aquest sindicat organitza el dia 24 de setembre de 1936 un Ple Regional al tea-
tre Olympia de Barcelona. Alla parla Joan P. Fabregas sobre les aspiracions
gue tenien els llibertaris i la relacié amb l'altra central sindical: “Cuando se es-
tablecio el Consejo Regional de Economia, surgio la pugna entre las dos ten-
dencias representadas por las dos centrales sindicales: La C. N. T. propuso el
sistema de la colectivizacion de todo lo que fuera posible, frente al concepto
sustentado por la otra central, la U. G. T., que sostenia el propdsito marxista de
la nacionalizacion”. També observa que ambdues centrals sindicals haurien
pogut caminar juntes una gran part del cami, “pero, nosotros no podemos tran-
sigir con la economia marxista, por estar en pugna con nuestros propios fun-
damentos”. Afirma seguidament que “la C. N. T. no es patrtidaria de la naciona-

% Vegeu Figura 10.

28



lizacion, sino de la colectivizacion’. “Hemos de matar el espiritu burgués de
mucha gente. No puede ser apoderarse de una fabrica para poseer como po-
seia su dueno. Si vamos contra la burguesia no hemos de crear nuevos bur-
gueses’. “Todos los beneficios han de ser para los obreros. El beneficio extra-
ordinario ha de ir a la colectividad y porque se trabaja a beneficio de todos y no
de unos pocos’. Agquestes paraules donen una idea molt clara de quines eren
les aspiracions anarquistes i la seva estratégia politica a seguir: en un moment
en que gaudien d’'un pes politic extraordinari, estaven a disposats a pactar per
tal de mantenir unides les forces antifeixistes sempre que no anés contra els
seus principis®’.

% La Vanguardia, 26/9/1936.
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SEGONA ETAPA

D’octubre de 1936 a maig de 1937

La segona etapa va comengcar amb la promulgaci6 del Decret de
Col-lectivitzacions i Control Obrer del 24 d’octubre de 1936. Aleshores va
transcorrer un periode protagonitzat per I'aplicacio d’aquest Decret i la legalit-
zacio del procés col-lectivista. En quests mesos on el predomini politic era en
mans dels col-lectivistes va continuar avancant la transformacio socialista de
I'economia, pero d’'una manera més controlada per un Govern de la Generalitat
que augmentava cada cop meés la seva intervencio. A més, les forces contraries
a la col-lectivitzacio van anar prenent més poder i I'Estat Republica va exercir
més influencia, de manera que va créixer una tensio que explota de forma vio-
lenta els primers dies de maig de 1937.

Autor: Pérez de Rozas
Font: Arxiu Fotografic de Barcelona
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4.1 El Decret de col-lectivitzacions i control obrer

Des del moment que es constitui el Consell d’Economia, aquest es va posar a
redactar les ponéncies que constituirien les bases del decret de
col-lectivitzacions i control obrer. Mentre que aquest decret no fos aprovat, el
mateix conseller d’Economia, el cenetista Joan P. Fabregas, demana que se
suspenguessin les col-lectivitzacions fins a tenir la reglamentacié acabada, i tot
i que va ser majoritariament acceptada, hi va haver alguna excepcié, com és el
cas de la col-lectivitzacié dels cafés i restaurants de Lleida®®. L’avantprojecte
del Decret fou presentat, després d’uns quants esborranys, al Consell
d’Economia i després al Govern, sent aprovat i signat, no sense fortes tensions,
el 24 d’octubre del 1936 per Joan P. Fabregas i Josep Tarradellas, conseller
primer. Entre les diferéncies més importants cal destacar les diverses posicions
en relacié a les petites empreses. ERC, ACR, PSUC, UGT i UR volien la
col-lectivitzacié d’empreses a partir dels 250 obrers i la regulacié d’'una indem-
nitzacio, mentre que CNT, FAI i POUM la defensaven per a totes les empreses
a partir dels 50 treballadors, amb una indemnitzacié limitada. En el text definitiu
desaparegué la creacidé de la Caixa de Credit Industrial i Comercial (CCIC), or-
ganisme que proporcionaria ajut financer a les empreses col-lectivitzades, pro-
posada pel PSUC i prevista en el projecte, i que s'esmentava com un projecte
de futur en el preambul. Un cop signat el Decret, el Govern encarrega al Con-
sell que estudiés la formacié de la CCIC i 'agrupacié de la industria en grans
concentracions, per tal d'assegurar el maxim rendiment i facilitar el comerc ex-
terior i la creacié d’'un organisme d’investigacié i assessorament técnic a la in-
dustria.

El Decret constava d’'un preambul on s’exposaven els motius de la transforma-
cidé social de Catalunya, la posada en marxa de les col-lectivitzacions i la ne-
cessitat de canalitzar-les de forma legal per tal d’enfortir 'economia; seguit d’un
total de 39 articles organitzats en sis apartats®®. Vegem tot seguit les principals
disposicions del decret.

|. Empreses col-lectivitzades

El Decret establia la classificacio de les empreses en dos tipus: per una banda
les empreses col-lectivitzades on la direccio requeia en els obrers, representats
aquests per un Consell d’Empresa; i les empreses privades on el Comité Obrer
de Control (COC) controlava i fiscalitzava el propietari o gerent, que continuava
sent el director de 'empresa (art. 1). A partir d’aquesta classificacid, el decret

2 Bonamusa 2004, 60.
% Vegeu I' Annex B per consultar el text integre del Decret publicat al DOGC.
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establia la tipologia d'empreses i els criteris a seguir a I'hora de dur a terme la
col-lectivitzacié(art. 2):

- Les empreses que el 30 de juny del 1936 tenien més de 100 treballa-
dors, i les que havien estat abandonades pels seus propietaris o aquests
havien estat declarats facciosos pels Tribunals Populars (Art. 3), eren
col-lectivitzades obligatoriament.

- Les empreses que comptaven entre 50 i 100 treballadors eren
col-lectivitzades si tres quartes parts dels treballadors ho demanaven.

- Les empreses de menys de 50 obrers restaven sota el control del seu
propietari, pero eren fiscalitzades per un consell obrer.

- Aquelles empreses que el Consell d’Economia acordés col-lectivitzar per
raons estrategiques o necessaries.

El Decret marcava els passos que havia de fer 'empresa a I'hora de dur a ter-
me la col-lectivitzacié. Per exemple, a l'article 7, es decretava que els antics
propietaris 0 gerents havien de ser adaptats a la nova empresa, “els quals se-
ran destinats al lloc on, per llur aptituds de gestié o de tecnics, sigui més con-
venient llur col-laboraci6é”; i a l'article 8 es prohibia I'acomiadament de cap
obrer, tot i que permetia canviar-los de lloc sempre que es mantingués la seva
categoria. A l'article 13 es reglamentava la formalitzacié de la col-lectivitzacié:
el Consell d’Empresa havia d’enviar en un periode de 15 dies a la Secretaria
General del Consell d’Economia I'acta de constitucié, segons el model que es
facilitaria a les oficines corresponents®.

Il. Dels Consells d’Empresa

La direccié de les empreses recaigué en un Consell d’Empresa nomenat per
'assemblea de treballadors. Aquesta havia de decidir el nombre de membres
del consell, que oscil-lava entre cinc i quinze, els quals es repartien la represen-
tacié de les diferents funcions de la direccié (produccid, administracio, serveis
tecnics i intercanvi comercial). Aquests carrecs, que havien d’estar proporcio-
nalment repartits entre els diferents sindicats i que no donaven dret a una re-
muneracio extra, tenien una duracié de dos anys, renovant-se cada any la mei-
tat i sent reelegibles (art. 10). Aquest Consell tenia I'obligacié d’adaptar la pro-
duccié a la marcada al pla general establert pel Consell General d'Industria
(CGl) corresponent i a les directrius de la branca industrial a qué pertanyien. El
Consell d’Empresa també tenia la funcié de garantir la salut fisica i moral dels
treballadors i dur a terme tasques culturals (art. 12). EI Consell nomenava un
director que assumia totalment o parcialment les funcions del Consell. Aquest
director havia de ser aprovat pel Consell d’Economia si 'empresa superava els
500 treballadors, disposava d’un capital de més d’'un milié de pessetes o estava

% Vegeu I'’Annex C per consultar els documents requerits per a legalitzar la col-lectivitzacio.

32



relacionada amb la defensa nacional (art. 14). A més, en totes les empreses
col-lectivitzades hi havia d’haver obligatoriament un interventor de la Generali-
tat que formaria part del Consell d’Empresa, el qual era nomenat pel Conseller
d’Economia d’acord amb els treballadors (art. 15).

lll. Dels Comités de Control de les empreses privades

En les industries o comercos privats s’havia de crear un Comite Obrer de Con-
trol (COC) en el qual hi havia representats totes les parts (productors, técnics i
administratius). ElI seu nombre era decidit pels treballadors i la representacié
sindical era proporcional al cens d’afiliats a 'empresa (art. 21). EI COC tenia la
missio de controlar (art. 22):

- Les condicions de treball: marcava i controlava els sous, els horaris, les
assegurances, la higiene, la seguretat, etc.

- Ladisciplina en el treball.

- La produccié: mitjancant la col-laboracié amb el propietari i els técnics.

Classificaclo de les D’altra banda, el propietari havia de pre-

sentar al COC els balangos i les memori-
es anuals per trametre-les posteriorment
al Consell General d'Industria (CGl) res-
pectiu (art. 23).

branques industrials a partir de
la constitucio dels CGl
1. Industries de Combustibles i

Lubrificants

2. Produccié Metal-lurgica i Me-
canica
Industries Textils i annexes
Industries de I'alimentacio IV. Dels Consells Generals d’Industria
Industries Agricoles

3

4

- o . Els CGl es van crear per coordinar els
6. Industries Quimiques

7

8

programes de produccid de les noves
empreses, i se’n va formar un per cadas-
cuna de les 14 branques industrials®'.
Aquests estaven formats pels seglents
representants (art. 24): quatre dels Con-
sells d’Empresa, vuit de les centrals sindi-
cals (en numero proporcional al dels afili-
ats a cada una d’elles), quatre técnics i un
vocal nomenats pel Consell d’Economia,
aquest ultim exercint com a president del

Industries de la Construccio
. Arts Grafiques
9. Serveis de Transport
10. Serveis d’Electricitat i Gas
11. Serveis de Comunicacions
12. Serveis Generals de Regadiu
13. Serveis d’Higiene i Sanitat
14. Comerg, Crédit i Asseguran-
ces

Font: Decret del 26 de desembre 1936 .
CGl corresponent. Aixi, segons el que es

decretava a l'article 25 del Decret, els CGI tenien la missidé entre d’altres, de
formular els plans de treball, regular la producci6 total, eliminar la competéncia
mitjancant la unificacié de preus de cost i 'organitzacié de centrals de venta i

% Vegeu Figura 13.
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distribucid, fer estudis de mercat i estadistiques de la produccié, exercir funci-
ons de gestié bancaria, proposar supressions, augments o fusions de fabri-
ques, etc. Aixi doncs, el CGl era I'encarregat d’establir un marge de beneficis
en l'activitat econdomica i de repartir-los posteriorment entre les diferents em-
preses.

Els acords que adoptaven els CGl eren executius i tenien la forga d’obligar. Els
Consells d’Empresa estaven subordinats a aquests acords i no els podrien
desatendre. Només podien recorrer contra aquests davant del Consell
d’Economia, la decisié del qual seria inapel-lable (art. 26).

V. De les Agrupacions d’Industries

En aquest petit apartat format pels articles 29, 30 i 31, el Decret deixava quinze
dies de marge per a que el Consell d’Economia formulés la classificacio de les
diferents industries per a dur a terme les agrupacions, i un cop formulades, de-
finir la seva estructuraci6.

VI. Obligacions industrials

Els propietaris 0 accionistes d’aquestes empreses tenien el dret de rebre una
compensacio social de la Generalitat valorada en moneda nacional i registrada
al Departament d’Economia. Aquest retorn, una de les qlestions més discuti-
des a I'hora de gestar el Decret, havia de ser aprovat pel Consell d’Economia
(art. 33), i en ultima instancia pel Conseller d’Economia (art. 34), després de
que es fes una valoracié del inventari-balang de 'empresa, on també hi figurava
la relacié6 de béns mobles i immobles que posseia aquesta (art. 32). Un cop
establert I'actiu social inventariat i deduit el passiu, i sempre que la resta resul-
tant donés positiva (art. 35), la Generalitat reconeixeria la compensacié social a
retornar. Finalment, en relacié a aquelles empreses que haguessin estat
col-lectivitzades amb anterioritat al Decret, el Consell d’Economia estudiaria i
proposaria una justa compensacio social (art. 39).

El Decret establia un periode d’informacié que acabaria el 30 de novembre del
mateix any per a que les empreses col-lectivitzades poguessin fer les peticions
gue creguessin convenients.

% Vegeu apartat 7.
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4.2 La Junta de Control Sindical Economic

Per tal de dur a terme la regulacié de les col-lectivitzacions, es crea, per Ordre
de la Conselleria d’Economia del 29 d’octubre de 1936, la Junta de Control
Sindical Economic®. Aquest era l'organisme encarregat de tramitar les
col-lectivitzacions, atendre a les consultes i efectuar les negociacions correspo-
nents amb empreses o organismes sindicals. A més, havia de proporcionar el
model de documents necessaris a les empreses sol-licitants, per després re-
bre’ls degudament omplerts i gestionar aixi els diversos tramits, com el de no-
menament de l'Interventor Delegat de la Generalitat o el de la legalitzaci6 les
signatures dels representants legals de I'empresa. En resum, la missio
d’aquesta Junta, que a partir del 14 de juliol de 1937 s’anomena Negociat de
Col-lectivitzacions, era la de deixar les industries col-lectivitzades en situacio
legal per tal que puguin complir normalment tot el que disposava el Decret.

Després de la publicacié del Decret, totes aquelles empreses que estiguessin
interessades en tramitar la legalitzacié de la col-lectivitzacio, havien de presen-
tar la sol-licitud seguint uns passos burocratics: el Consell d’Empresa havia de
presentar els documents escaients a la Junta de Control Sindical Economic, el
model dels quals canviaven segons el cas de la col-lectivitzacio.

En el moment en qué una empresa era col-lectivitzada i els obrers s’'incautaven
de les propietats del patrd, van sorgir diferents dubtes sobre I'abast de les pro-
pietats particulars del patré que havien de ser objecte de col-lectivitzacié. A par-
tir del Decret de Col-lectivitzacions, el Consell d’Economia va posar ordre en
aquest sentit i va decretar que els comptes corrents particulars del patré no es
podien incloure dins les empreses col-lectivitzades®®. Les finques particulars
d’aquests tampoc passaven a ser propietat de 'empresa ja que les terres urba-
nes es van municipalitzar, és a dir, que van ser incautades pels ajuntaments®.

Un altre punt conflictiu va ser el reconeixement dels deutes de les empreses
col-lectivitzades, ja que moltes van negar-se a fer-se carrec dels deutes que
tenia l'antiga empresa abans del 19 de juliol. La resposta del Consell
d’Economia va ser molt rotunda: les empreses havien de complir els seus com-
promisos per tal d'evitar el col-lapse de I'economia. La nova empresa
s’encarregava tant de I'actiu com del passiu de I'antiga empresa®.

% DOGC num. 305 del 31/10/1936, pag. 421.

3 ANC1-1-T-5087. Ponéncia d'Interpretacio del Decret de Col-lectivitzacions. Nim. 13.
% ANC1-1-T-5087. Ponéncia d'Interpretacio del Decret de Col-lectivitzacions. Nim. 14.
% ANC1-1-T-5087. Ponéncia d'Interpretacio del Decret de Col-lectivitzacions. Nim. 19.
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4.3 La Nova Economia

El projecte de la Nova Economia va ser aprovat pel Consell d’Economia el dia
18 d’agost del 1936, una setmana després de la formalitzacié d’aquest. El seu
objectiu era transformar gradualment el model de produccié capitalista en un
nou sistema igualitari mitjancant la intervencié de I'economia i la col-lectivitzacié
del camp i la industria mitjangant la realitzacié d’'un programa economic comd,
conegut com a Pla de transformacio socialista del pais, el qual es presentava
amb aquests onze punts®’ :

1)  Regular la produccié amb les necessitats de consum, sacrificant
industries o produccions sobreres.

2)  Monopolitzar el comerg exterior per evitar escomeses contra el
nou ordre economic.

3) Col-lectivitzar la gran propietat agraria per ésser explotada pels
sindicats de pagesos amb l'ajut de la Generalitat i sindicacié obli-
gatoria dels productors agricoles de petita i mitjana propietat.

4) Desvaloritzar parcialment la propietat urbana mitjancant rebaixes
de lloguers o establiment de taxes.

5)  Col-lectivitzar les grans industries, serveis publics i transports.

6) Incautar i col-lectivitzar els establiments abandonats pels seus
propietaris.

7) Estendre el regim cooperatiu a la distribucié de productes.

8) Control obrer de les operacions bancaries fins a aconseguir la na-
cionalitzaci6 de la Banca.

9) Control sindical de les empreses privades.

10) Rapida absorci6 dels aturats amb la revaloritzacié dels productes
del camp, el retorn al camp i I'electrificacio integral de Catalunya.

11) Supressié dels impostos diversos per arribar a implantar un im-
post unic.

Aixi, per tal d’establir un “programa d’ordenacio de la vida economica catalana’,
en paraules del mateix President Companys®, la Generalitat regularia produc-
cid, preus i consum, monopolitzaria el comerg exterior, nacionalitzaria la banca i
efectuaria una gran despesa publica, entre d’altres politiques intervencionistes.
Durant els mesos seguents al Decret de Col-lectivitzacions la Conselleria de-
creta un conjunt de mesures per tal de fer avancar el Pla de transformacié so-
cialista del pais, entre elles la creacié de diferents organismes controladors de
'economia, com la Comissié Reguladora de Preus, la Comissié Reguladora de
Salaris i la Caixa de Credit Industrial i Comercial de Catalunya (CCIC); les poli-

%7 Bonamusa 2004, 60.
% ANC1-1-T-7868. Cronica diaria de les activitats del president Companys, 18 d'agost de 1936.
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tiques d’aprofitament industrial de les riqueses de Catalunya (CAIRN) i
d’electrificaci6 total de Catalunya; la nacionalitzacié de les industries de guerra,
la municipalitzacié dels serveis, etc.*®

Plantejats aquests reptes, se celebra els dies 5 i 6 de desembre del 1936 un
gran acte al Palau Nacional de Montjuic per presentar la Primera Jornada de la
Nova Economia. Aquestes van ser unes sessions informatives sobre
col-lectivitzacions i control obrer presidides per Companys, que van comptar
amb la intervenci6é d’Estanislau Ruiz i Ponseti pel part del Consell d’Economia;
Josep Giménez per la Junta de Control Sindical Economic i Joan P. Fabregas,
aleshores conseller d’Economia. En aquest acte hi assistiren delegats i repre-
sentants de Consells d’Empresa i de Control de fabriques i tallers, els membres
del Consell dEconomia i de la Junta de Control Sindical Econdmic, entre
d’altres. Una setmana abans van esgotar-se les invitacions, fet que va compor-
tar I'encarrec de 10.000 invitacions més i I'habilitacié d’'un local més gran; a
més, membres de Consells d’Empresa, COC, interventors, directors i delegats
de la Conselleria d’Economia no necessitaven invitacié*’.

Pel dia de la presentacid s’havien repartit 40.000 invitacions, a les quals s’han
de sumar aquelles persones que no en necessitaven per assistir-hi i aquelles
altres que van demanar invitacions a la Conselleria d’Economia un cop esgota-
des les invitacions, a les que van dir que entrarien si quedava lloc al local. Tot
aixo fa pensar en un acte multitudinari d’'una gran importancia, doncs els diri-
gents i representants més importants de la vida economica de Catalunya van
exposar davant de desenes de milers de persones el cami que seguiria la Nova
Economia catalana. El discurs inaugural de la primera sessié va ser ofert per
Ruiz Ponseti*'.

La segona sessié d’aquesta gran assemblea es va fer 'endema sota la presi-
déencia de Lluis Companys, amb la participacié de Joan P. Fabregas, Marti Bar-
rera (en representacié del Parlament), el president de '’Assemblea Municipal en
representacié de I'Ajuntament, Josep Giménez (per part de la Junta de Control
Sindical), i Andreu Capdevila (representant del Consell d’Economia). El primer
en parlar va ser Josep Giménez, que va defensar que la revoluci6 s’havia de fer
de forma progressiva, ja que seguint el principi de Kropotkin de que tota trans-
formacié brusca dificilment pot ser fructifera, s’havia de dur a terme “la realitza-
cié d’'una obra que, per la seva magnitud, ha de ser feta forcosament a cada
minut, a cada hora, pero en el transcurs d’'un mes, d'un any’. Ruiz Ponseti in-
tervingué a continuacié dient que el Decret és l'interregne entre I'estat econo-
mic burges desaparegut i 'ordre econdmic socialista de dema. Afirma que el
problema de Catalunya era el dualisme entre autonomia politica i autonomia

% http://www.buxaweb.com/historia/temes/escat/guerracivil-cat.htm consulta juliol 2012.
* | a Vanguardia 1/12/1936, 2.
*' La Vanguardia, 6/12/1936, 1 2.
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pressupostaria de Catalunya, que provocava la falta de disposici6é del control de
la banca central, ja que sense la nacionalitzacié de la banca no era possible la
socialitzacié de la industria. També va anunciar que es crearia la Caixa de Cre-
dit Industrial i Comercial de Catalunya, amb la missi6 de canalitzar els possi-
bles beneficis o perdues de les empreses, en tres passos: recollir beneficis,
concedir xecs a les industries que ho necessitessin i subvenir les pérdues
d’aquelles que les patissin. Joan P. Fabregas, a continuacioé, declara que “el
Decret és un instrument i no un fi, una base inicial per al progrés i la civilitza-
cid”. En el seu discurs s’oposa als impacients i fent un paral-lelisme amb la der-
rota d’Alemanya a la Gran Guerra, que mobilitzant un gran exeércit va perdre
degut a 'enfonsament de la seva economia, va dir que per a que les forces an-
tifeixistes guanyessin, la rereguarda s’havia de mantenir disciplinada i organit-
zada. El discurs de clausura va ser oficiat pel President de la Generalitat Lluis
Companys, el qual va ser molt ovacionat. Va parlar d’un esfor¢ conjunt de tota
la societat per tal de guanyar la guerra i fer triomfar la revolucié*?.

Celebracio de la segona sessio de la Primera
Jornada de la Nova Economia

Font: ANC1-42-N-14601, Fons Branguli

*2 La Vanguardia 8/12/1936, 2; La Vanguardia Suplement, 8/12/1936, 4.
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Cartell de la 12 Jornada de la Nova Economia

JORNADA

[ NV ECONM

Joan P. Fabregas

VITZACIONS
ROL OBRER

Jdéep Giménez
Estanislau Ruiz i Ponseti

Joan P. Fabregas
Lluis Companys
GENERALITAT DE CATALUNYA

als Ajuntaments i als Sindicats.

Font: ANC1-151-N-39
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TERCERA ETAPA 1 FI DE LES
COL-LECTIVITZACIONS

De febrer de 1938 a gener de 1939

La tercera i ultima etapa del procés col-lectivista comenca amb els Fets de
Maig. Amb la victoria dels anticol-lectivistes, el POUM va quedar completament
esborrat del mapa politic i la CNT-FAI va perdre el seu predomini. A partir
d’aixo la Generalitat, amb el PSUC al costat, augmenta el seu poder i va fer
retrocedir el caracter autogestionari de les col-lectivitzacions, procés que
s’accentua a partir del 1938, amb la intervencio del Govern de la Republica
com agent centralitzador i I'estatalitzacio de I'economia, essent fins i tot repriva-
titzades algunes empreses.

El procés acaba finalment amb l'arribada de les tropes nacionals al Principat i la
rapida supressio de les col-lectivitats per part de I'administracio franquista. A
meés, s’engega una gran persecucio contra aquells que havien participat en la

transformacio social, inclo- Desfilada de les tropes nacionals
SRRl 5 Barcelona, 27 de gener de 1939
que havien patrticipat en la

col-lectivitzacio de la seva
fabrica, els quals van ser
investigats i, segons els seu
grau dactivisme, depurats,
acomiadats o fins i tot em-
presonats.

Font: http://rayosycentellas.net/guerracivil/?p=289
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5.1 Declivi de les col-lectivitzacions

Després dels Fets de Maig s’accentuaren la intervencié del Govern i el signe
consultiu del Consell d’Economia. A més, a partir de I'agost del 1937, aquest va
a passar a dependre més del Govern al ser introduits sis vocals delegats dels
departaments de Finances, Economia, Agricultura, Proveiments i Obres Publi-
ques; alhora que el POUM n’era exclos, el PSUC doblava la vocalia i se
n’incorporava una de la Confederacié de Cooperatives. Aquest periode va estar
caracteritzat per la pérdua de poder dels col-lectivistes, que es van resignar a
mantenir aquelles conquestes que ja havien fet. De forma paral-lela, la Genera-
litat va anar perdent poder respecte el Govern de la Republica, i moltes empre-
ses col-lectivitzades van passar a mans de I'Estat, mitjancant intervencions i
requises.

El creixent control de 'economia catalana per part de I'Estat espanyol sotmeté
a les empreses col-lectivitzades a una pressié constant. La burocratitzacio, el
creixent protagonisme de la figura de I'lnterventor i el desenvolupament negatiu
de I'economia provocaren la pérdua de l'autogestié obrera, i fins i tot, moltes
d’aquestes industries col-lectivitzades foren transformades en estatals o repri-
vatitzades. El Departament de Finances protesta a finals de mar¢ de 1938 da-
vant el MInisterio de Hacienda y Economia espanyol perquée la Direccié General
de Duanes de manera insistida ignorava les disposicions de la Generalitat regu-
lant la industria catalana, no reconeixent la personalitat de les empreses
col-lectivitzades constituides pel Decret de 24 d’octubre del 1936. La Generali-
tat considerava que es tractava d’una violacié constant al regim economic de
Catalunya ja que la Direccid6 General de Duanes obligava a les empreses
col-lectivitzades catalanes de transport, duanes, consignacié de vaixells i altres,
a sotmetre’s al govern central i a la Direccién General de Industria*®. Aquest fet
demostra com I'Estat republica va actuar contra les col-lectivitzacions, primer
estatitzant aquelles industries destinades a la guerra i després posant traves a
I'activitat de les restants.

La centralitzacié per part del govern de Valéncia del comerg exterior representa
una confrontacié d’interessos. Amb la guerra, la balanca comercial era molt
negativa per a Catalunya, i 'exportacio clandestina només feia que agreujar el
problema. A més, I'aprofitament de les fonts economiques de riquesa de Cata-
lunya no tenien prou efectivitat i calia buscar solucions a aquest problema, ja
que Catalunya era deficitaria en la gairebé totalitat d’articles basics de consum.
L’Estat comprava el blat carissim a I'estranger degut a falta de produccié i a les
ocultacions, s’acumulaven productes com ametlles, avellanes o vi, per a ésser

* ANC1-1-T-7502, Expedient sobre empreses col-lectivitzades. Resisténcia a reconéixer-les
per la Direccié General de Duanes.

41



objecte d’acaparament i d’encariment, etc., el que provocava I'encariment dels
preus i I'escassetat de productes. Aquests factors van fer que la situacio al final
de la guerra fos de complet col-lapse economic*.

5.2 Les empreses requisades

Per raons d’eficiencia i per poder controlar la industria de guerra, la Generalitat
comenga una politica de control d’aquelles fabriques dedicades a la produccio
bél-lica ja des d'un bon principi. Aixi, moltes empreses van ser requisades per
part de la Comissié d’Industries de Guerra de la Generalitat, i més endavant,
per la Subsecretaria de Armamento de la Republica. Moltes d’aquestes empre-
ses havien estat col-lectivitzades anteriorment, fet que comporta la perdua de
I'autogestio obrera i la subordinacié total a les decisions de I'administracié.

Durant les dues primeres setmanes de guerra, va ser el CCMA qui s’encarrega
d’incautar les fabriques que fossin susceptibles de produir armament. Aixi, em-
preses com Elizalde, Hispano-Suissa o Vulcano es posaren a fer als primers
dies bombes, explosius o blindats, empeses pels sindicats. El 7 d’agost de
1936 es crea la Comissié d’Industries de Guerra, organ al que se li atribui les
potestats uniques de fabricacid, distribucié, adquisicid, control i experimentacié
de material bel-lic. Dies després de la seva constitucié anuncia la intervencié de
les 17 principals firmes industrials metal-lurgiques, siderdrgiques i quimiques.
La CIG va posar a cada empresa un vocal-delegat que fes de nexe entre les
dues parts, perd no va intervenir en I'estructura interna de I'empresa, és a dir,
que no diferenciava entre empreses privades o col-lectivitzades. D’aquesta
manera les empreses estaven subordinades a I'administracio, perd conservant
un cert grau d’autonomia: és el que es podria qualificar de seminacionalitzacio.

D’altra banda, la duplicitat que implicava la preséncia de dos organismes amb
les mateixes funcions, un de la Generalitat i I'altre de la Republica, van provo-
car un conflicte entre ambdues parts, fet que va fer caodtica la produccioé de ma-
terial bel-lic. Després dels Fets de Maig i sobretot a partir del juny de 1937,
moment en que la Generalitat s’havia debilitat, el govern Negrin va impulsar el
domini de la Subsecretaria de Armamento sobre la produccié catalana, per tal
d’ordenar la industria bél-lica de tota la zona republicana. Aleshores, les fabri-
ques de material bel-lic passaren a estar controlades pel Govern de la Republi-
ca, fet que va ser nefast, doncs modifica I'estructura industrial d’aquest sector,

* ANC1-1-T-7502, Situacié de Catalunya en relacié al comerg exterior.
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fent baixar la productivitat. EI CGl va continuar controlant un total de 15 fabri-
ques que la Generalitat havia traspassat al sector public. En les empreses més
importants requisades pel govern espanyol, la Subsecretaria de Armamento
designava dos nous carrecs: un Director Técnic i un Cap Administratiu, encar-
regats de supervisar i intervenir en la produccié i administracié de les industries
de guerra.

Fabriques sota control de la CIG

ACTUACIO DE LA COMISSIO D'INDUSTRIES DE GUERRAA | Abriques o daposick Aires inchisties cintmipdes |
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Font: Bonamusa 2004, 92

La requisa no alterava, en principi, I'estructura col-lectiva de I'empresa, perod si
que la delimitava. A més, calia diferenciar entre aquelles empreses intervingu-
des, on si que era possible la col-lectivitzacid, tot i que de forma controlada; i
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les incautades, on la col-lectivitzacié no era possible®. Aixi ho indicava la reso-
lucié que prengué el 16 de maig de 1938 el Departament d’Economia respo-
nent a I'escrit que els treballadors de la Farga Lacambra®®:

La requisa per part de la Sotssecretaria d’Armament de 'empresa no al-
tera la condicio d’aquesta empresa col-lectivitzada, que haura d’abstenir-
se a les prescripcions legals que la regulin en tot allo que no estigui en
contradiccio amb les necessitats de la Defensa Nacional.

La Farga Lacambra

La Lacambra va ser una de les primeres empreses en ser intervinguda per la
Generalitat de Catalunya (Decret del 7 d’agost de 1936), perd aquest fet no
suposa cap altre condicionant per a que es desenvolupés la col-lectivitzacié
que la presencia d’'un Delegat Interventor. D’aquesta manera es desenvolupa la
col-lectivitzacié d’aquesta empresa: de manera autbnoma perd amb un control
de la produccio i la distribucié per part de la Generalitat.

El 29 de setembre de 1937 va ser emeés un ordre del Ministeri de Defensa en
qué es requisava la fabrica per part de la Subsecretaria de Armamento. En
aquest ordre es deixava un periode de 60 dies (donava un ampli espai temporal
degut a I'extraordinari volum d’elements, efectes i matéries primeres que tenia
'empresa) per a elaborar I'inventari i la relacié de personal d’aquesta. A més,
durant aquest termini també s’havien de liquidar totes les obres que estiguessin
en execucio. El 24 d’octubre del mateix any va ser formalitzada la requisa, per
tant, la produccié passa a dependre del Govern de la Republica*’. El dia 7 de
gener del 1939, un mes abans de la caiguda total de Catalunya i en un moment
de desesperacio republicana, I'ara anomenat Ministerio de Defensa Nacional va
decretar una nova requisa, aquest cop total, per tal de controlar i reorganitzar
les industries que encara quedaven a la zona republicana catalana, en aquells
moments aillada*®. Aquesta requisa no es va dur a terme degut a la falta de
temps i a la desorganitzaci6 dels ultims dies de guerra.

* ANC1-1-T-5087. Ponéncia d'Interpretacio del Decret de Col-lectivitzacions. Nim. 17.
“6 ANC fons “Farga Lacambra”, inventari 285, arxivador 1, carpeta 11.
“7 ANC fons “Farga Lacambra”, inventari 285, arxivador 1, carpeta 10.
“8 ANC fons “Farga Lacambra”, inventari 285, arxivador 1, carpeta 12.
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La Maquinista Terrestre i Maritima

Ty La MTM era una fabrica metal-lurgica
la industria MTM dedicada a la construccié de maquina-
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ORDRE

Per estimarho diindispensable ﬁﬂﬁ‘ importancia en l'economia catalana,
tat pdblica i d'urgentizsima convenisg
cia per ol manteniment de Ja legalla}
republicana, donades les cirenmstizgej Andreu del Palomar. Amb el cop
anormals del moment 1 Gos i tantx] d’'Estat els propietaris havien fugit i
es cref 1'alt organisme regulador deBf  s'inicia la seva col-lectivitzacio®, perod

amb fabriques a la Barceloneta i a Sant

cotomia del nostre pafs, fent s b

: , fou intervinguda des d’'un primer mo-
* atribucions gque m'han estal conferdsf: d 50 P .
i ment per la Generalitat™. Aixi, la seva
e resnlt : |

Primer, — Procedir a Ja intervad] col-lectivitzacié es va fer des del control
de la indfistria Ta Maguinista Temgn}. de la CIG per ser considerada primor-
| Maritima, 8, A, . § dial per a l'economia de guerra. En

Segon. — Tis nomenat Delegat &l aquest periode, en que es compartia

@@ﬁ E@Mmt ﬂ@;, mtaimgm et In @i‘ml& 'autogestio obrera amb el control de la
distria €] senyor Joan Denlofen | &7 ) )

quer . Generalitat, 'empresa va haver de re-

Barcelona, 11 d’agost del 1038, ] nunciar a la finalitat lucrativa de la seva

T conseller activitat per concentrar-se en

d'Feomomin 1 Servels MR 'apastiment de material bél-lic, tot i que

J. TarmavEUSE & continuava fent encarrecs privats,

Font: BOGC, 18/VIIl/1936  Posteriorment, els tallers de 'empresa
van ser requisats per la Subsecretaria de Armamento el 4 de novembre de
1937. Amb aquesta requisa el Consell d’Empresa va perdre molt poder: el Co-
miteé Permanent va disminuir de tres a dues persones perqué ja no tenien tan-
tes competéncies i la Subsecretaria va designar un Director Técnic i Cap Admi-
nistratiu. A més, ja no se’ls va deixar produir per a particulars, doncs només
podien fer.ho per a I'exércit®'.

** ANC fons “Maquinista Terrestre y Maritima”. Arxivador 1, carpeta 16.
*% \egeu Figura 18.
" ANC fons “Maquinista Terrestre y Maritima”. Arxivador 1, carpeta 17.
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5.3 La repressio franquista

La victoria feixista ana acompanyada d’una forta repressié contra el moviment
republica i especialment, contra I'obrer. Totes aquelles transformacions inicia-
des tres anys abans van ser suspeses, les fabriques col-lectivitzades van ser
retornades als seus amos, es suspengueren les agrupacions i s'inicia una per-
secucié dels seus responsables, a través de la Ley de Responsabilidades Poli-
ticas, promulgada el 13 de febrer de 1939. Aquesta llei, que penalitzava la per-
tinéncia a les organitzacions del Front Popular, ompli presons i camps de con-
centracid, obliga a molta gent a exiliar-se i tanca la porta al retorn d’aquests a la
fi del conflicte. A tots aquells individus acusats d’haver participat en la mobilit-
zacio obrera, la llei els imposava tres tipus de sancions: inhabilitacié, desterra-
ment o sancié econdmica. Per exemple, a la fabrica Riviere del Poblenou van
ser depurats el 18% dels treballadors®2.

Les industries van ser reprivatitzades i retornades als antics amos o accionistes
que, per recuperar les seves propietats, havien de sol-licitar-ho a la Comision
de Incorporacién Industrial y Mercantil n® 2, la qual autoritzava la represa de
I'activitat economica si el demandant complia dues condicions indispensables:
haver estat amo legitim al juliol del 1936 i ser totalment addicte al Movimiento.
D’aquesta manera, aquesta comissio rebé, fins la seva dissolucié el 24 de ge-
ner de 1941, unes 34.000 sol-licituds d’incorporacié®.

La situacié economica de les fabriques tendi a millorar sobretot pel fet que es
necessitava molta produccié per reconstruir un pais sotmés a una durissima
postguerra, i per tant, es necessitava molt treball. perd aquesta activitat es veié
frenada per les mesures repressives franquistes: els productes beél-lics elabo-
rats o en curs de fabricacid, a més de part de la maquinaria, van ser automati-
cament confiscats. Es van expropiar les matéries primeres a aquelles industries
que havien treballat per la Comissié d’Industries de Guerra de la Generalitat o
per la Subsecretaria de Armamento de la Republica, cosa que comporta una
gran dificultat per a aquestes.

Aixi torna l'estructura de produccié capitalista a Catalunya, eliminant del tot
'autogestio obrera i implantant un sistema politic autoritari i repressiu amb un
sistema economic autarquic.

%2 vjilanova 1995.
% Castells 1993.
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La Farga Lacambra

El 28 de gener de 1939, dos dies després de I'entrada de les tropes feixistes a
Barcelona, es reuniren a la casa de Francesc Lacambra un membre del Consell
d’Empresa i I'antic Interventor amb representants de la Comision de Incorpora-
cién Industrial y Mercantil: en ella els obrers van fer entrega de claus i el saldo
en caixa que quedava (41.000 pessetes republicanes) i una camioneta amb
documentaci6®*. Les noves autoritats van retornar la fabrica a I'antiga propieta-
ria, a través d’aquesta carta del 2 de mar¢ de 1939:

“El Presidente de la Comision de Incorporacion Industrial y Mercantil, se
complace en comunicarle que, vista la peticion de ficha de incorporacion
que nos ha dirigido en fecha de 28 de febrero de 1939, y en mérito a las
facultades que a la Comision confiere el Decreto a que debe su origen,
este organismo ha acordado presentarle este documento oficial de in-

corporacién para el ejercicio de sus funciones de propietaria®.”

Les noves autoritats es posaren a investigar, com en tants altres casos, el cas
de la Farga Lacambra. A través de I'expedient de col-lectivitzaci6 i les declara-
cions de la propietaria, feren una llista dels obrers acusats d’haver format part
de la incautaci6 de la fabrica: d’'un total d’'uns 200 treballadors, apareixien a la
llista uns 60 obrers sospitosos i almenys una desena d’ells, sobretot aquells
membres del Comité d’Incautacié o del Consell d’Empresa, van ser detinguts
(10 abril 1939). A més, alguns d’aquests van desapareixer i eren buscats per la
justicia. Alguns van ser acusats de pertorbadors, altres d’haver robat objectes
de 'empresa, d’haver estat promotors dels fets del 6 d’octubre de 1934, de ser
de patrulles d’assassins o incendiaris de les esglésies, etc. El patré va demanar
que tots aquests fossin separats de 'empresa (ANC fons “Farga Lacambra”,
inventari 285, arxivador 2, descripci6 64):

“En cumplimiento de lo dispuesto por esa Superioridad, a continuacion deta-
llo los obreros que formaron parte de la plantilla del personal e mis fabricas,
almacenes y despachos en 18 de julio de 1936, que por su actuacion y
comportamiento durante el periodo de la dominacion rojo-separatista unos,
y otros por no haberse presentado dentro del plazo ordenado, me he visto
obligado a no admitirlos, al volver a hacerme cargo de mis referidas indus-
trias. Obreros que por su actuacion han quedado despedidos’.

Un fet curiés és que una dona andnima, detinguda al fer-ho, es posa a recollir
firmes per a que es posessin en llibertat els presos del Comité d’Incautacioé
perque eren necessaris per a la normalitzacio del treball en la fabrica, cosa que
el patré reitera que no era certa®.

* ANC fons “Farga Lacambra”, inventari 285, arxivador 1, carpeta 13.
:Z ANC fons “Farga Lacambra”, inventari 285, arxivador 2, carpeta 80.
Id.
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FUNCIONAMENT INTERN

El procés de col-lectivitzacio de I'economia comporta un canvi en la forma de
direccio de I'empresa, en la seva presa de decisions, en la relacio entre factors
de produccid i en la jerarquitzacio del treball. La nova empresa es basava en la
direccio col-lectiva de l'activitat empresarial a través d’una democracia directa
de tots els treballadors; les decisions es prenien en Assemblea General i
s’escollien d’entre la plantilla els treballadors encarregats de dur a terme la di-
reccio i representacio de la fabrica o comergc. A partir del Decret de
Col-lectivitzacions i I'aprovacio dels Estatuts de la Col-lectivitzacio Industrial, el
funcionament i I'organitzacio de les empreses es van reglamentar i generalitzar
a totes les industries col-lectivitzades. Amb aquestes normes la Generalitat
augmenta el seu poder sobre la produccid, sobretot amb la figura clau de
I'Interventor de la Generalitat.

Tot i la col-lectivitzacié de gran part de les empreses, cal tenir en compte que
altres tipus d’empreses, com les privades i les cooperatives, van continuar exis-
tint com a tals, pero no sense alguns canvis significatius que cal esmentar.

Organigrama d’una empresa col-lectivitzada

FUNCIONAMENT DE LES

EMPRESES COL-LECTIVITZADES | JRSCMBLEA GENERAL DE TREBALLADORE

Organ de maim nivell de decisio smprosarial
Corwocacito panodoa
Escull ol comite d'empeesa

COMITE *

SINDICAL COMITE D'EMPREBA
Dwteriza dhls devts Ogan sxacati sals treballadors Mg or g B
tiets tretiakadors - g <Format par mpmsaninngs e s diemes. | — Sl il plem e

[Cemanar representairotad idecngies. Lo atfackng srcoss i . Frle '_ 1» r __'

o comsEn [émccio da Tempresa tant en qlestions et :_':':'_‘I ool
Elegitn pedl comrite G TS, CONT GNTBmas W T

f empresa

COMITES DE SECCIO O FABRICA
COMISSIONS DE TREBALL O SERVEIS ESPECIFICS
INTERIOR ESTADISTICA ECOHNOMIA | FINANCES | HELACIONS EXTERIDAS
Concions o trobul Terwr ol din o control dols stocks Coomprtnbel itat Amb Sl s
Sanital o ks nocasaiinls humanes | JoETinin Amb deesgacions de ln Goenemiial
Saguretal da ks maguiniang rrurlorialn o o prodaood Fisar preis | coaios
AT N I furoi AcHwra — N

Font: Bonamusa 2006, 62
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6.1 Estatuts de la col-lectivitzacio industrial

Un nou Decret de la Conselleria d’Economia, aprovat el 30 de gener de 1937,
obligava a totes les empreses col-lectivitzades d’acord amb el Decret de
Col-lectivitzacions, a regir-se per uns estatuts tipus. Aquestes directrius tenien
la missié de satisfer les necessitat que tenien les empreses d’adaptar la seva
ordenacié economica i funcionament a unes normes de caracter oficial.

En aquests estatuts cada empresa especificava el nom de I'empresa, la seva
activitat, el seu capital i el lloc on es reunirien Consell d’Empresa i Assemblea
General. L’empresa col-lectivitzada s’encarregava de I'actiu i passiu de I'antiga
empresa, i s’estructurava de la segiient forma®’:

Personal

El personal de 'empresa el formava la plantilla estricta de 'empresa; no eren
considerats membres del personal aquells que prestessin un servei accidental
o transitori, com treballs urgents, extraordinaris, obres o estudis, etc. Tot treba-
llador havia de ser absorbit en la nova empresa i realitzar la tasca més sem-
blant possible a la d’abans, i tenia les obligacions i drets inherents establerts en
els reglament de personal i lleis del treball, en quant a regim de treball, assis-
tencia, educacio, esport, vacances, pensions, jubilacions, etc.

Assemblea General de Treballadors

Consistia en una assemblea on tots els treballadors decidien per democracia
directa les resolucions més importants de I'empresa. Alla s’escollien els mem-
bres del Consell d’Empresa. En cas de que 'empresa tingués diferents empla-
caments, 'assemblea s’havia de reunir on hi haguessin més treballadors i les
diferents seus escollirien fins a 5 delegats per assistir-hi, els quals serien esco-
llits per a cada assemblea. El Consell d’Empresa escollia un secretari que feia
I'acta de totes les reunions i assemblees generals, acta que després era envia-
da al CGl respectiu.

Consell d’Empresa

El Consell d’Empresa era I'organ regidor i administrador de 'empresa. A més
d’allo estipulat en el Decret, els Estatuts marcaven que aquest, que es reunia

% La Vanguardia 12/3/1937, 2i 3.
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minim un cop al mes i sempre que ho sol-licitessin quatre dels seus membres o
dos del Comite Permanent, tenia les funcions de representacié de 'empresa,
nomenament del Director, del Subdirector i dels membres del Comité Perma-
nent, fixacié dels deures i retribucions del personal i establir el programa de
produccié i distribuci6. El Consell era responsable de la seva gestié davant del
CGl i 'assemblea de treballadors i els seus membres podien ser destituits per
aquests en els cas d'incompeténcia o resisténcia a les normes imposades.

A més, degut als casos en qué els antics gerents o patrons de 'empresa havien
estat escollits com a membres del nou Consell d’Empresa, les autoritats van
haver de regular aquests fets i van decretar el 22 de gener de 1937 que els an-
tics gerents o propietaris no podien ser elegits per formar part del Consell
d’Empresa ni ser nomenats Directors mentre hi hagués un 20% dels treballa-
dors que s’hi oposés®®.

Comite Permanent

El Comite Permanent era el nucli del Consell dEmpresa encarregat de la re-
presentacid, direccié i administracié directa de I'empresa i estava format pel
Director i tres Consellers Delegats, els qual es reunien un minim de dos cops
per setmana. Les seves funcions, les quals eren delimitades lliurement pel
Consell d’Empresa, eren les d’'organitzar, reglamentar, dirigir i inspeccionar les
oficines i el funcionament dels serveis de I'empresa, acordar el contracte de
compra i venda de primeres materies, productes o maquinaria i informar sobre
les operacions realitzades al Consell dEmpresa. A més, tots els documents
que signifiquessin disposicid o mobilitzacié de caudals havien de portar la firma
del director i dos membres d’aquest Comité Permanent.

Director i subdirector

El Director era I'encarregat de realitzar les funcions de gerencia i gestiéo de
'empresa. Aquest era un carrec de duraci6é indefinida i designat pel Comité
d’Empresa, el qual era I'tinic que podia destituir-lo. Els seus deures eren els de
dirigir, organitzar i inspeccionar els serveis de I'empresa i donar possessié de
carrecs al personal.

Si les circumstancies ho exigien, el Consell d’Empresa podia nomenar un o dos
subdirectors amb la funci6é de substituir-lo en cas d’abséncia o de malaltia.

8 ANC1-1-T-5807 Decret sobre nomenament de directors d’empreses col-lectivitzades, 22-1-
1937.
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El comiteé sindical

Un grup de treballadors de 'empresa formava I'anomenat Comité Sindical, or-
gan encarregat de fer d’enllac entre els treballadors i el Consell d’Empresa, per
tal de fer arribar a I'equip directiu les queixes i propostes dels obrers de la fabri-
ca. Fernando Nufiez, membre del Comité Sindical de Can Riviére, explicava en
una entrevista®®:

“Recibimos ordenes del sindicato [CNT], de que nos hiciéramos cargo de
las industrias, como que los duerios habian desaparecido y eso. [...] Yo
era del Comité Sindical. [...] EI Comité Sindical era el enlace entre los
trabajadores y el consejo de empresa. Es decir, llevaba y traia todas las
peticiones de los trabajadores o lo que se habia de hacer en una seccion
u otra, que creiamos que seria vial de practica para desarrollarla mejor y
todo eso.”

L’Interventor de la generalitat

L’Interventor era un figura clau del Decret de Col-lectivitzacions, ja que era la
persona encarregada de supervisar el desenvolupament de la col-lectivitzacié
per part de les autoritats economiques i politiques, per tal de que la produccié
es dugués a terme de forma correcta i coordinada. D’aquesta manera, les fun-
cions de l'interventor eren les de vetllar pel compliment estricte del Decret de
Col-lectivitzacions i totes les altres disposicions oficials, aixi com les directrius
emanades del CGl per tal de que 'empresa actués dins la nova legalitat; servir
d’enllag entre 'empresa i els organismes oficials; exercir el dret a veto a deter-
minats acords del Consell que no s’atenguessin a la normativa; intervenir en la
comptabilitat i controlar que aquesta es dugués a terme de forma correcta i ve-
ridica; i coordinar tot el que es referis a I'adquisicid, col-locacié o intercanvi de
productes. L’Interventor havia de donar comptes trimestralment al CGl de la
marxa de 'empresa. Per tal d’evitar abusos de poder, els Consells dEmpresa
podien recérrer davant del CGI corresponent la tasca exercida per I'Interventor
si aquest era considerat fora de lloc.

El carrec d’Interventor era nomenat pel Conseller d’Economia d’acord amb els
treballadors de 'empresa, i podia venir de fora de 'empresa o ser escollit entre
el personal d’aquesta. En I'dltim cas, I'Interventor no podia exercir cap carrec
de 'empresa, ja que era un membre agregat del Consell d’Empresa: podia as-
sistir amb veu i sense vot a les reunions del Comité Permanent.

% vilanova 1995.
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Estructuracioé interna de I’'empresa

L’empresa es separava en diverses unitats que tenien un organ de direccio
propi anomenats Consells de Fabrica, format per un director delegat nombrat
pel Consell dEmpresa i dos consellers elegits per 'Assemblea general dels
treballadors de la propia unitat. Era considerada unitat dins de I'empresa tota
fabrica, taller, magatzem, tenda, etc. que hagués de portar una comptabilitat
propia.

Aquest Consell, el qual s’havia de reunir un minim de dos cops per setmana,
era I'encarregat de vetllar pel compliment dels acords del Consell d’Empresa;
organitzar i reglamentar les oficines i el funcionament dels serveis, sempre
d’acord amb el Comiteé Permanent; i dur a terme les funcions de geréncia i ges-
tié de la seva unitat.

Sobre el balan¢ anual

La formulacié del balan¢ anual corria a carrec del Comite Permanent, que al
finalitzar cada exercici el sotmetia a I'aprovacié del Consell d’Empresa, el qual
redactava la memoria explicativa i que juntament amb el balang es presentaven
a ’Assemblea General i al CGl.

Si al resultat del balang donaven beneficis, el 50% d’aquests havien
d’'ingressar-se a la Caixa de Credit Industrial i Comercial de Catalunya i un 15%
més eren destinats a atencions socials de caracter col-lectiu. Del benefici res-
tant, un 20% anava destinat al fons de reserva de 'empresa, a 'amortitzacié de
magquinaria i a altres despeses de I'empresa, i un 15% es posava a lliure dispo-
sici6 dels treballadors per a que aquests, en assemblea, decidissin el seu desti.

Distribucié dels beneficis de I'empresa col-lectivitzada

B CAIXA DE CREDIT
INDUSTRIAL | COMERCIAL

W ATENCIONS SOCIALS
COL-LECTIVES

RESERVA DE L'EMPRESA

m A LLIURE DISPOSICIO DELS
TREBALLADORS

Elaboracio propia. Font: Estatuts de la Col-lectivitzacid.30 de gener de 1937
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6.2 Funcions del Comite Obrer de Control

Les empreses que van romandre sota propietat privada i a les quals s’institui un
Comite Obrer de Control (COC), anaven regides per un seguit de normes de-
cretades el dia 30 de gener de 1937 per la Conselleria d’Economia®:

Era obligatori en tota industria o comerg privat la constitucié d’'un COC, el qual
s’encarregava de controlar la direccié de I'empresa i establir una comunicacio
entre patré i treballadors. Aquest organ, que es reunia com a minim un cop per
setmana, tenia les funcions d’examinar, discutir i aprovar les qlestions a que li
sotmetés la part patronal, proposar a aquesta els canvis en el sistema de pro-
duccié que creguessin oportuns, vetllar pel compliment de les condicions de
treball i controlar que el llibre de comptabilitat es dugués de forma correcta i
veridica. EI COC estava format per treballadors de I'empresa, elegits en As-
semblea General de Treballadors. Aquest organ havia de ser de tres a nou
membres, tot i que en el cas de que I'empresa ocupés menys de sis obrers,
només hi calia un sol representant. Els membres del COC es regien pels ma-
teixos drets i obligacions que els membres del Consell d’Empresa, exposades
anteriorment.

El patr6 continuava posseint totes aquelles atribucions que no havien estat
traspassades al COC, com sén la regulacié de contractes, la custddia de la cai-
xa, I'ls de la firma, etc. La part patronal s’havia de reunir almenys un cop al
mes amb el COC per tal de sotmetre a la seva aprovacié les normes de treball,
llocs, horaris i salaris, el programa de produccié i distribucid, la quantitat que el
patré desitgés retirar per a les seves despeses, la regulacié dels llibres de
comptabilitat i el balang final. En cas d’'incompetencia o mala fe de part del pa-
tré es podia convocar una assemblea general extraordinaria, presidida per un
membre de la Junta de Control Sindical Econdmic, on es podia acordar que la
firma social de 'empresa fos mancomunada amb un o dos membres del COC
o, fins i tot, la col-lectivitzacio.

% |a Vanguardia 12/3/1937, 21i 3.
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6.3 Cooperatives: entre el cooperativisme i la
col.lectivitzacio

Aquest tipus d’empresa, molt arrelada a Catalunya des de mitjan segle XIX, va
ser la primera forma que els obrers utilitzaren per autogestionar-se, posant en
comu el poc capital que tenien per formar una empresa. D’aquesta manera, els
obrers s’unien per cooperar i desenvolupar una activitat economica que els be-
neficiés a tots. Les cooperatives estaven formades per un conjunt de socis que
eren a la vegada treballadors i copropietaris de 'empresa, i podien ser de pro-
duccio, treball o de consum.

Després del 19 de juliol, moment en que a Catalunya existien entre una seixan-
tena i una setantena de cooperatives de produccid, la Generalitat va aprovar un
Decret en que es disposava que el Govern intervindria en el funcionament de
totes les cooperatives de produccié i consum, restant sota control immediat del
Consell Superior de Cooperacié. Un mes després, el 6 de setembre de 1936,
totes aquestes empreses es van fusionar en la Unié de Cooperadors de Barce-
lona, una unié que tenia el proposit d’evitar la col-lectivitzacié d’aquestes em-
preses®’.

S’ha de tenir present que una cooperativa i una empresa col-lectivitzada no
eren el mateix, tot i que ambdues fossin entitats controlades i dirigides pels ma-
teixos obrers: les cooperatives eren propietat d’'un conjunt de socis que busca-
ven el benefici dels propis socis, mentre que la col-lectivitzacié era propietat de
la societat i buscava un benefici col-lectiu. A més, durant els dies seguits al Cop
d’Estat algunes cooperatives de consum van sofrir pillatge o intents
d’incautacié, cosa que va iniciar un conflicte entre cooperativistes i
col-lectivistes; i és que pels revolucionaris, el cooperativisme era una forma
d’egoisme que no s’avenia al procés col-lectivitzador, i per tant, empreses que
eren necessaries col-lectivitzar. Algunes cooperatives van ser col-lectivitzades
indirectament al ser englobades en les concentracions o agrupacions del seu
ram®, tot i que algunes, com és el cas de la Sociedad Cooperativa Obrera de
Tarragona, que va quedar al marge de I'agrupaci6 de la Industria Flequera de
Tarragona al no ser considerada empresa privada®.

Tambeé es dona el cas a la inversa: molts industrials van convertir en cooperati-
ves de produccié les seves empreses per evitar-ne la col-lectivitzacié. Aixi,
I'antic propietari es convertia en el gerent i mantenia la direcci6é del seu negoci.
Aquesta transformacié es dona amb certa freqiéncia, fet que explica

® Martin, et. al. 2006, 68.
62 Vegeu el segiient apartat.
% DOGC num. 119 del 29/4/1937, pag. 338.
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Iexisténcia, a mitjan 1937, de 300 cooperatives amb uns 12.800 socis®®; en un
any, aquestes empreses s’havien gairebé quintuplicat. Per acabar amb aquesta
situacid, la Generalitat decreta el 16 de febrer de 1938, moment en que les
col-lectivitzacions ja estaven de cap a caiguda, que totes aquelles cooperatives
de produccio i treball constituides després del 19 de juliol de 1936, el capital de
les quals no s’hagués format exclusivament amb les aportacions dels socis,
serien considerades empreses col-lectivitzades. Per tant, aquells empresaris
que s’havien salvat de la incautacié mitjangant la formacié d’'una cooperativa,
veien, un any i mig més tard, com era col-lectivitzada la seva empresa. En una
ponéncia d’interpretacié del Decret de Col-lectivitzacions del maig de 1937 ja
es feia palesa aquesta problematica: a la pregunta de si una cooperativa de
produccié o consum amb més de 100 assalariats havia de ser col-lectivitzada la
resposta va ser:

Si es tracta d’'una veritable cooperativa, no s’escau la col-lectivitzacio
perqué mateixos obres son els socis. Si es tracta d’una entitat burgesa
camuflada, cal aplicar-hi la llei®”.

D’altra banda, la progressiva davallada de les col-lectivitzacions, sobretot a par-
tir de mitjan 1938, va fer que algunes d’aquestes empreses es reconvertissin en
cooperatives, és a dir, que els mateixos obrers reunien en el capital necessari
per aconseguir la propietat de I'empresa i obtenir aixi uns beneficis propis (so-
bretot en empreses petites on el patré havia desaparegut).

La Cooperativa obrera La Flor de Maig, al Po-

blenou

Autor: L Roisin, 1923 aprox.

¢ Bonamusa, 2004, 64.
% ANC1-1-T-5087. Ponéncia d’Interpretacio del Decret de Col-lectivitzacions. NUm. 18.
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ORGANITZACIO EXTERNA

Les transformacions socials i economiques dutes a terme a Catalunya el 1936
no culminaven en la col-lectivitzacioé de I'empresa i I'autogestio obrera, sind que
tenia com a objectiu socialitzar completament I'economia. La col-lectivitzacio
nomeés era un primer pas per eliminar el sistema capitalista burgés i establir una
economia on tota la riquesa i els béns de produccid i distribucio fossin propietat
de la col-lectivitat i gestionats pels obrers, d’una forma global, és a dir, eliminant
les diferencies entre totes les empreses del mateix ram; i escalonada, per tal de
que el procés de socialitzacio es fes de baix a dalt i sempre fossin els obrers
els que dirigissin aquesta transformacio.

Obreres treballant en una fabrica
cql-lectivitzada

-

Obreres treballant en unes maquines bobinadores d’'una fabrica textil
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Aquestes col-lectivitzada, entre octubre i desembre de 1936.

agrupacions Font: ANC1-1-N-1605
es toparen amb la resisténcia de la petita burgesia catalana i amb els partits
que la van recolzar. Pero també trobaren oposicio entre aquells obrers de les
empreses amb més bon rendiment i que per tant, tenien un sou més alt.
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7.1 La socialitzacio de ’economia

La socialitzacié de I'economia es dugué a terme mitjancant tres criteris clau
necessaris per dur a terme I'eliminacié del sistema capitalista i aconseguir la
transformacié que els treballadors anhelaven®:

e Eliminar la competéncia entre les diverses empreses i substituir-la
per un sistema basat en la col-laboracié entre les diferents unitats
productives i els diferents sector de 'economia. La competéncia, re-
sultat de la concepcié capitalista de la unitat productiva privada i el
benefici individual, era una realitat que calia eliminar. Ara bé, la
col-lectivitzacié de les fabriques, sense una agrupacio exterior, no
'eliminava; només feia que els obrers, propietaris dels seus mitjans
de produccid, competissin amb els obrers d’una altra empresa del
mateix sector productiu. Es el que es podria anomenar neocapitalis-
me obrer. D’aquesta manera, la socialitzacioé pretenia una propietat i
uns beneficis col-lectius per als obrers de tota la societat i no per als
d’una sola fabrica.

e Eliminar les petites i mitjanes empreses, l'activitat de les quals era
ineficient i perjudicial per a 'economia, i substituir-les per unitats eco-
nomiques meés grans que permetessin una eficiéncia i una capacitat
productiva més gran, aixi com més possibilitats en el comerg exterior.

e Tenir la possibilitat d’obtenir unes estadistiques fiables i globals que
permetessin coneixer la capacitat productiva, les necessitats energe-
tiques, de primeres matéries i financeres per poder distribuir de forma
eficag els recursos disponibles i planificar 'economia.

Tot i la forca amb que s’iniciaren les col-lectivitzacions, el seglient pas, la socia-
litzacid, no va aconseguir tirar endavant de forma tant incisiva degut a I'oposicio
de la petita burgesia catalana i de les forces politiques que propugnaven
I'estatalitzacié. La CNT-FAI va haver de renunciar a la socialitzacié global de
I'economia degut a aquesta oposicid, sobretot després de la creacié del Consell
d’Economia, que el que pretenia era el control de 'economia per part de I'Estat.
Malgrat aix0, els anarcosindicalistes van intentar algunes socialitzacions parci-
als, sobretot pel que fa a la creacié d’agrupacions industrials, que eren una
forma intermedia entre la col-lectivitzacio i la socialitzacio global de 'Economia.

% Castells, 1993, 66.
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7.2 Les agrupacions industrials

Les agrupacions industrials van consistir en la concentracié de totes o part de
les empreses d’'un mateix sector economic i d’'una area geografica determinada
en una unitat superior, de propietat col-lectiva, que les englobava. Les empre-
ses que passaven a formar-ne part perdien la seva condicié6 d'empresa i tras-
passaven el seu actiu, passiu i treballadors a la nova unitat productiva. A
‘I'Estatut tipus per a establir els agrupaments o concentracions d’empreses
d’un mateix ram’, del 30 de gener de 1937%, on s’establia la reglamentacié per
a dur a terme aquestes agrupacions, s’especificaven els tramits que s’havien
de dur a terme per a concentrar les industries.

Val de 10 centims de pe-
seta de I’Agrupament de la Industria

La constituci6 d’agrupacions repre-
senta la col-lectivitzacié indirecta
d’aquelles petites industries, tallers i
comergos que s’havien mantingut LT o
sota el control de petits empresaris. INDUSTRIA
El fet que la CNT-FAI pretengués la
socialitzacié de I'economia va provo-
car l'oposicié de la petita burgesia,
una classe molt nombrosa a Catalu-
nya, i comporta una forta campanya
de pressio per part dels anarcosindi- |
calistes a aquesta classe social per a

que s’unissin a la causa del proletari- 1 0 :-1:5
at. Al-legaven que la petita burgesia .
era una classe tant castigada tant pel
gran capital com per la classe treba-
lladora, condemnada a viure de for-
ma precaria per la necessitat de pa-

Gastronomica de Barcelona

T

AGRUPAMEN
VIHHONOULSYD

- o Font: www.oocities.org/es/arhelo/indust.htm
gar factures i jornals i tirar endavant

el negoci. La realitat d’aquesta classe era que degut a la guerra, la seva situa-
cidé era econdomicament insostenible, no tenien capital i la seva activitat era, en
alguns casos, ineficag. Es per aixd que alguns petits empresaris, sobretot als
primers mesos de guerra, van acceptar i es van sumar a la socialitzaci6 del seu
ram, ja que comportava una racionalitat economica al sector i la supervivéncia
de l'activitat de la seva empresa, tot i perdre la seva condicié de propietari i la
identitat de 'empresa. Emperod, la majoria de la petita burgesia es va oposar
frontalment a aquest procés i fins i tot va paralitzar la legalitzacié d’algunes
agrupacions que van quedar al marge de la legalitat. Els seus interessos van
ser recolzats tant pels partits burgesos ERC i ARC com pel PSUC i la UGT, que

% DOGC num. 36 del 5/2/1937, pag. 588-591.
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argumentaven que era necessaria la unié de totes les forces antifeixistes per tal
de guanyar la guerra. El partit i sindicat de filiaci6 comunista i socialista, que
propugnaven l'estatalitzacié de I'economia, van defensar els interessos de la
petita burgesia i es van oposar a la socialitzacié. Es per aixd que els agrupa-
ments s’acabaren fent per raons técniques i economiques, ja que racionalitza-
ven l'activitat del ram, permetien el millor aprofitament dels recursos i elimina-
ven la competéncia, i no per raons politiques de socialitzacié total de
'economia i eliminacié de la petita burgesia, que era al que aspirava la CNT-
FAL.

Un altre sector que s’oposa a les agrupacions va ser el dels treballadors de les
“fabriques riques’. El fet que hi haguessin empreses millors que altres i sorgis
el neocapitalisme obrer, va fer que alguns treballadors veiessin malament el fet
d’agrupar-se amb empreses menys eficients, que comportaria la perdua dels
seus privilegis. Degut a aquest fet, alguns intents de constitucié d’agrupaments
van fracassar, a causa de la resisténcia dels treballadors de les empreses més
fortes del sector, com és el cas del Ram Teéxtil i el Metal-lurgic de Barcelona. C.
Bassols, de la Federacié Nacional del Fabril i Téxtil, recalca, el 21 de juny de
1937 a I'emissora ECN 1 Radio CNT-FAI, la necessitat d’eliminar aquesta ten-
déncia a través de les agrupacions®:

“Al incautarnos nosotros de las fabricas, hubo quienes creyeron y siguen
creyendo aun, que era para ponerlas en manos nuestras de una manera
desordenada, y para hacer de cada una de ellas un altar de quienes tra-
bajaban en la misma. Grave error que podria tener funestas consecuen-
cias...

En cambio, siguiendo el camino de las colectividades por empresa, no
son ya los burgueses quienes se enfrentan, sino los mismos obreros de
una empresa contra los de la otra, para sequir haciéndose aquella com-
petencia para engrandecer sus beneficios...

No queremos ventajas ni desventajas en una misma casa. No las que-
remos tampoco de una casa comparada con otra; y mucho menos, por el
serio problema que plantearia, de una localidad sobre otra; hay pues,
que buscar esta igualdad y esta garantia , y como unica solucion y que
es el ideal de toda clase trabajadora, se nos ofrece la socializacion o co-
lectivizacion integral y general de una industria determinada, con la con-
cepcion de una sola fabrica, un solo almacén y un solo despacho y ban-
ca, para producir, almacenar, distribuir y comprar, vender, cotizar y com-
pensar todo cuanto a la misma afecte...”

Tot i que les agrupacions tenien el paper, dins la lluita contra el neocapitalisme
obrer, d’eliminar I'egoisme insolidari d’alguns sectors dels treballadors,
I'acompliment d’aquest objectiu no era possible sense la socialitzacié global de

%8 Castells 1993, 77.
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'economia, doncs persistien diferéncies entre treballadors de les empreses
agrupades i les que no, entre treballadors d’agrupacions de diferents localitats,
etc.

7.3 Creacid i legalitzacio de les agrupacions

Les agrupacions s’iniciaren, de forma paral-lela a les col-lectivitzacions, ja des
del 19 de juliol de 1936, i també seguiren un patr6 de total espontaneitat i auto-
nomia. De fet, durant els primers quatre mesos de Revolucié va ser el periode
en que més se’n formaren. Les primeres empreses en concentrar-se van ser
els petits tallers que, mitjangant els sindicats de ram, formaren industries socia-
litzades. Aquestes primeres agrupacions diferien molt les unes de les altres pel
que fa a funcionament, organitzacié i composicio; n’hi havia que ocupaven totes
les empreses del sector i d’altres que només incloien una part. De bon principi,
només a Barcelona hi havia concentracions en el gremi de la fusta, els espec-
tacles, les fleques (un total de 375), els perruquers, el vidre pla, els taxis, etc.
També s’agruparen els tallers de calcat de Sitges i els maoners de Barcelona,
Badalona i I'Hospitalet®®.

Aquest procés s’intenta regular des del Govern a partir del Decret de
Col-lectivitzacions, on només s'hi feia una referencia que s’havia de desenvolu-
par legalment més endavant. El 28 de novembre del 1936 es publica una pri-
mera ordre que pretenia establir unes normes provisionals per a que els agru-
paments fossin aprovats’®. Aquest document només permetia I'agrupament en
cas que aquesta assegurés majors possibilitats a nivell econdmic, comercial i
tecnic, de manera que només era el Consell d’Economia el capacitat per a le-
galitzar la nova organitzacié. Per contra, els sindicats, Consells d’Empresa i
CGIl només tenien el poder de proposar al Consell d’Economia aquests projec-
tes. L'ordre també establia un periode d’'informacié de més de quinze dies en
quée el Consell d’Empresa parlaria amb les empreses col-lectivitzades afecta-
des, les organitzacions sindicals i altres entitats que considerés convenient per
tal d’analitzar la possibilitat de dur a terme el projecte i aprovar-lo si s’esqueia.

Dos mesos més tard, el Consell d’Economia va decretar els Estatuts tipus per a
I'establiment d’agrupaments industrials”’, que fixava les normes legals que re-

% Bonamusa 2006, 63.

© ANC1-1-T-5087 Ordre referent a la legalitzacié de Consells d’Empresa i Comités Obrers de
Control del 31 d’octubre de 1936.

"' DOGC n36 del 5/2/1937, 588-591.
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gulaven la constitucid, organitzacié i funcionament de les agrupacions. Aquests
estatut era similar al de les empreses col-lectivitzades i adaptada a la complexi-
tat de la nova unitat empresarial. D’aquesta manera, el seu funcionament era
idéntic: 'Assemblea de Treballadors de tota I'agrupacié era I'6rgan de decisio
de I'empresa, que escollia un Comite d’Empresa, amb les mateixes figures del
Comite Permanent, el Director i I'Interventor de la Generalitat. En I'apartat VI,
De les unitats que formen I’Agrupament i llur Regim, es considerava cada em-
presa que en formava part com una unitat de la concentracid, la qual era regida
per un Comite-Delegat amb un Director-Delegat, escollits en Assemblea dels
treballadors de la unitat. En I'apartat VIIl, Balan¢ anual, es decretava la distri-
bucié del possible benefici en les mateixes proporcions que en les empreses
col-lectivitzades, perd amb la diferéncia que el 20% que es posava a lliure dis-
posicié dels obrers, en el cas dels agrupaments, i per raons de complexitat,
s’acordava el seu aprofitament entre els obrers d’aquests i el Consell
d’Economia. Pel que fa a una possible liquidacié de I'agrupament, aquest no-
més es produiria en el cas que fos aconsellable per raons econdomiques o téc-
niques.

L’Agrupacio Col-lectiva de la Construccio de Barcelona

Aquest és un exemple d’agrupacié d’ambit local molt Gtil per entendre
I'organitzacio i funcionament de les concentracions, a més de tenir una caracte-
ristica peculiar degut al seu desenvolupament. El sector de la construccioé a
Barcelona ocupava, abans de comencar la guerra, més de 30.000 obrers al
voltant d’unes 1.500 empreses’?; era un sector amb molt de pes dins la ciutat i
amb una capacitat productiva important. Aquesta industria es caracteritzava per
la grandaria reduida de les seves empreses (d’'una mitjana de vint treballadors
cadascuna) i la diversificaci6 d’aquestes en un nombre elevat de rams de la
construccié que les feia interdependents, cosa que causava la necessitat de
coordinar-se. Es per aixd que els sindicats van buscar la forma de concentrar
totes aquestes petites activitats del ram de la construccié en una agrupacié su-
perior.

El 5 de gener de 1937 els sindicats barcelonins Sindicat Unic del Ram de la
Construccié (CNT) i Sindicat de la Construccié (UGT) van acordar crear un
Comite d’Enllag per tal de col-lectivitzar globalment 'esmentada industria i dur a
terme la legalitzaci6é de la seva agrupacié, aprovada pel Consell d’Economia el
10 de febrer de 19377°. La socialitzacié la va dur a terme la CNT arrossegant la
UGT, que sense tenir tant poder, va haver d’acceptar-la per no desapareixer
com a sindicat. L'agrupacié es va fer de forma lenta, degut a les dificultats téc-

2 Bonamusa 2004, 64.
"8 La Vanguardia 14/1/1937, 5.
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nigues del procés i a la perdua de poder politic dels col-lectivistes, fet que com-
porta que moltes de les empreses que figuraven en la concentracié no
s’acoblessin de fet a I'organitzacid, regint-se i actuant de forma autonoma. Tre-
ballaren per a I'agrupacié un nombre estimat d’11.000 obrers’; no és possible
saber una xifra més exacta. Cal afegir a totes aquestes circumstancies una
enorme crisi al sector de la construccié a tota Espanya degut a I'existéncia de
la guerra, i a la falta de soluci6 al problema de la propietat urbana, tema molt
discutit degut a la proposta de municipalitzacié d’aquesta.

L’Agrupacié de la Construccio estava organitzada en diverses seccions, forma-
des pel conjunt de treballadors manuals, administratius i tecnics que formaven
cada una de les especialitats del ram: paletes, guixers, rajolers, mosaicistes,
arquitectes, aparelladors, ceramica, pedra, pintors, empaperadors, instal-ladors
de calefaccio, etc.

L’organitzacié interna d’aquesta agrupacié era molt complexa’. El seu funcio-
nament estava plasmat als estatuts aprovats en assemblea al teatre Olimpia
entre els dies 17 i 19 de marg¢ de 1937. El Consell de I'Agrupaci6 era I'drgan
encarregat de dirigir-la, i estava compost per representants de les diferents
seccions, a més d’'un Delegat de la Generalitat. Aquest Consell es dividia en
tres departaments: Secretaria i Administracio; Control i Distribucié del Treball;
Gesti6 i Organitzacié Técnica. Un representant de cada un d’aquests departa-
ments formava part del Comite Permanent. El Consell d’Agrupament, com a les
empreses col-lectivitzades, havia de donar comptes a I'’Assemblea General Or-
dinaria i recollir les seves propostes.

La posada en marxa de I'activitat de I'agrupacié no es va veure exempta de
problemes, doncs el seu funcionament resulta afectat per una serie de factors,
entre els quals destaquem:

e Les dificultats d’aprovisionament de primeres matéries i combustible, xa-
cra que afectava a la totalitat de la industria catalana.

e La crisi en el ram de la construccié causada per la desaparicié de la in-
versio privada.

e Elretard en els pagaments que havien de rebre des dels organismes ofi-
cials pels treballs realitzats. La construcci6é a Barcelona es dedica princi-
palment a 'edificacié de serveis publics, com escoles o instal-lacions sa-
nitaries; en la millora de les empreses col-lectivitzades, com dutxes i
vestidors; i, en un moment més avancat de la guerra, en la construccio
de refugis i fortificacions, la neteja de la runa causada pels bombardejos,
etc. El deute que tenien els promotors de les obres amb I'’Agrupaci6 va

* Castells 1993, 115.
"® Vegeu Figura 24.
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e arribar a nivells tan alts que van fer insostenible la seva situacié’.
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En consequiéncia d’aquests problemes, I'Agrupacié sol-licita la intervenci6 de la
Generalitat, establerta per Decret el 22 de gener de 1938. Aixi, la seva direccié
i control passa a mans de la Generalitat.

7.4 Nombre i distribucio de les agrupacions

El total d’agrupaments lega-
litzats va ser de 98, xifra que
devia ser molt superior
comptant aquells que no van
ser legalitzats i que segur
que, tot i no ésser possible
establir un nombre exacta,
va ser important degut als
complicats requisits per a la
legalitzacio i la resistencia a
aquesta d’alguns sectors.
Aquestes agrupacions van
actuar al marge de la llei i
van continuar amb la seva
voluntat d’unir-se, tot i la de-
negacié de la seva legalitza-
cié i les pressions que exerci

Deute a cobrar dels organismes
oficials per part de I’Agrupacié Col.lectiva

de la Construccio de Barcelona
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la Generalitat, com privacions de credit, retard en els pagaments, dificultats en
I'adquisicié de matéries primeres, etc.”’

Degut a la falta de documentacié que pugui aportar una informacié detallada
per entendre I'amplitud de les agrupacions, no es pot concloure el niumero
d’agrupacions que es van crear ni el pes que van tenir en 'economia. Les Uni-
ques dades que es disposen son els decrets de constitucié apareguts al
DOGC, on van ser decretats els unics 98 ordres de legalitzacié d’agrupaments.
Seguidament analitzaré la seva distribucié economica, territorial i temporal.

" Castells 1993, 88.
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Distribucié per sectors industrials

Prenent com a referencia la classificacié en 14 sectors industrials pel Decret de
26 de desembre de 1936 i la seva posterior ampliacié del 5 de febrer de 1937
(vegeu taula 2.2), el sector industrial que més agrupacions engloba va ser el de
la construccio, amb el 53,06% del total, seguit del sector de I'alimentacio, amb
el 19,39%"8. D’altra banda, cal destacar que aquestes dades no reflecteixen el
grau d’'importancia que van tenir les agrupacions en el total de I'economia (nu-
mero d’empreses i treballadors, capacitat productiva, etc.), ja que, per exemple,
les 7 agrupacions en el sector de la metal-lirgia eren totes d’una gran impor-
tancia, mentre que en el sector de la construccid, tot i ocupar el percentatge
més gran d’agrupacions, estava format per algunes de menor transcendéncia.

Nombre d’agrupaments legalitzats per branques industrials

m VII. Industries de la Construccid

M IV. Industries de I'alimentacid

H |l. Produccié Metal-lurgica i
Mecanica

M Ill. IndUstries Textils i annexes

H VI. IndUstries Quimiques

m IX. Serveis de Transport

VIII. Arts Grafiques

XIll. Serveis d’Higiene i Sanitat

Elaboracio propia. Font: Castells, 1993, 89

Distribucio territorial

De les 98 agrupacions industrials, només quatre van ser d’ambit nacional (les
del ram del Plom, la Foneria, les fabricants de material frigorific i les de bascu-
les i altres mobles metal-lics), mentre que les altres eren d’ambit local. Aques-
tes Ultimes es van concentrar a la zona de Barcelona i la seva Area Metropoli-
tana, ja que era on es concentrava la major part de la industria a Catalunya.
Aixi ho indica I'estudi per ciutats, comarques i vegueries:

"8 Vegeu Figura 26.
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e Per ciutats: Barcelona era la ciutat amb més agrupaments, un to-
tal de 14, seguida de Granollers amb 10 i Terrassa amb 7.

e Per comarques: el Barcelonés i el Valles Occidental van ser les
comarques amb més agrupacions, 21 cadascuna’®.

e Per vegueries: la vegueria que en va tenir més va ser la numero |
(Area Metropolitana de Barcelona), amb un 70,21% del total
d’agrupacions locals®’.

Nombre d’agrupaments per vegueries i comarques

Vegueria | (capital Barcelona) 66
- Barcelonés (Barcelona, Badalona, Sant Adria, 'Hospitalet) 21
- Vallés Occidental (Sabadell, Terrassa, Rubi, Cerdanyola-Ripollet, 21
Caldes de Montbui, Sant Cugat del Vallés, Castellar del Vallés)
- Vallés Oriental (Granollers, la Garriga, Sant Feliu de Codines) 12
- Maresme (Matar6, Argentona-Dosrius, Cabrera de Matard, Canet 8
de Mar, el Masnou)
- Baix Llobregat (Gava, el Prat de Llobregat i Castelldefels) 4
Vegueria Il (capital Girona) 6
- Baix Emporda (La Bisbal de 'Emporda, Palafrugell) 3
- La Selva (Santa Coloma de Farners, Hostalric) 2
- Girones (Llagostera) 1
Vegueria lll (capital Tarragona) 8
- Tarragoneés (Tarragona, el Morell) 6
- Alt Penedés (Gelida) 1
- Alt Camp (Alcover) 1
Vegueria VI (capital Vic) 6
- Osona (Vic, Torelld) 5
- Ripolles (Sant Quirze de Besora) 1
Vegueria VIl (capital Manresa) 7
- Anoia (Igualada, Capellades) 4
- Bages (Manresa) 2
- Bergueda (Berga) 1
Vegueria VIl (capital Lleida) 1
- Segria (Lleida) 1

Font: Castells, 1993, 89-90

Com s’ha comentat abans, les agrupacions eren molt heterogenies i la majoria
no va concentrar totes les industries del ram, perd en alguns casos, com son la

" Vegeu Figura 27 i 28.
8 vegeu Figura 29 i Figura 30.
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Col-lectivitat del Plom i la de les Fleques de Barcelona, van agrupar totes les
empreses del mateix ram. També s’ha d’apuntar que les agrupacions no eren
hermétiques des del primer moment que es formaven, sind que era possible
que algunes empreses s’unissin, o contrariament, deixessin I'agrupacié. Final-
ment, hi havia una gran diferencia en la magnitud de les diverses concentraci-
ons, ja que el nombre d’empreses que englobaven era molt diferent: per exem-
ple, mentre que I'’Agrupament de la Industria Flequera de Barcelona unia 708
empreses, I'’Agrupament del Ram de la Construccié tant de Gava com de Mo-
rell, només eren constituides per dues empreses a cada localitat®’.

Mapa de distribucié dels agrupaments per comarques

AGRUPACIONS D'EMPRESES COL-LECTIVITZADES |

—

) e, P
Wil 5
SR 1 - T Uy FRANGA
- L B
] FALLARS } AN ‘E}HHA
ABLTA, SOBIRA —
AIBAGORGA o i
'_ . _ _‘_'_p -‘1_ A
_ CE Hn,wkj P e
% ALT RIPOLLES EMPORDA
| URGELL
| PALLARS GARROTRA
G BERGUEDX
I GM&HEH
| S RE L BAIX
o i OSONA EMPORGA
5 NOGUERA
BAGES . X
N SEGARFA o VALLES
( Leida
) ® URGELL ANOIA
|  SEGHIA
f GONCA }
% e DE e -
g GARRIGUES ganaEfd FENE_BES E RCELOMES
/ N , :
ALT gapdy Barcelona
9 CAMP: gape LLOBREGAT
PENEDES CGARRAF
PRICRAT
RIBERA BALX Tmﬂu”‘_ﬁ ; \
o D'EBRE camp # Empreses
4 TEET arragona col-lectivitzades
b 1
® m rniés da 20
BAGC l !:111-420 ‘
s TE de 6a10
MAR MEDITERRANIA .
I \ - —y |_ J de2ab
3 MONTSIA_ : J
- L | 1
N - m | .»aﬁm;se [
| \ 6 10 2030 40 S0km .| | cages
X — — i

Font: Bonamusa 2006, 69

8 Segons els seus respectius Decrets de Constitucié d’Agrupament publicats al DOGC.
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Distribucié temporal

Els decrets de constitucié dels agrupaments es van promulgar entre el 23 de
desembre de 1936 i el 4 d’octubre de 1937, és a dir, en un periode de nou me-
sos. Els mesos que més se’n van legalitzar van ser entre abril i juny del 1937,
amb un total de 79 legalitzacions, pel fet que la normativa ja estava definitiva-
ment desenvolupada. Aquesta es promulga entre gener i febrer; cal tenir en
compte que havia d’existir un cert temps entre la sol-licitud i 'aprovacié per part
del Consell d’Economia, ja que s’obria un periode d’'informacié superior als 15
dies i després encara es tardava un temps en donar el veredicte (fet que expli-
ca la falta de legalitzacions el mes de marg). Als mesos de juliol i agost de 1937
tampoc es legalitza cap agrupament perd per una causa diferent: els fets de
maig havien apartat als anarquistes de la primera linia politica i el 30 de juny es
constitui un nou govern deixant-los al marge. Aixi, la Conselleria d’Economia,
en mans anarquistes des del 26 de setembre de 193, va passar a estar en
mans del PSUC, amb Joan Comorera al capdavant. A partir d’aquest nou go-
vern, les legalitzacions cessaren, pero les sol-licituds no van parar, fet que va
comportar que entre setembre i octubre se’n legalitzessin deu més, pero a par-
tir del 4 d’octubre es van paralitzar totes les legalitzacions tot i que es continua-
ren presentant nous projectes d’agrupament®?.

Grafica on es mostra el numero de legalitzacions
d’agrupaments per mesos

30 27
20 / 17
15 |~
10
= 3 3
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Elaboracio propia. Font: Bonamusa 2004, 61

# Vegeu Figura 29.
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PROBLEMES I DIFICULTATS

La transformacio del sistema productiu comporta un seguit de nous problemes
a que els treballadors hagueren de plantar cara. Les circumstancies que afecta-
ren la industria, com son la marxa de la guerra, la perdua del mercat espanyol,
el tancament dels subministrament de materies primeres, etc. van afegir moltes
dificultats a un procés col-lectivista ja per si difici. No només va canviar
l'estructura administrativa de l'empresa, sin6 que se’n veié afectada tota
I'activitat d’aquesta.

Una de les problematiques que més maldecaps genera a la Generalitat fou la
de l'existéncia d’interessos estrangers en la industria catalana, els quals es ne-
garen rotundament a perdre els seus negocis. La Generalitat va fer de media-
dora entre els consolats de diferents paisos en representacio dels seus empre-
saris, i els Consells d’Empresa.

Nau de La Maquinista Terrestre y Maritima destruida
per un bombardeig al barri de la Barceloneta (29 de maig de 1937)
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8.1 Dificultats i factors determinants

Entre els factors externs condicionadors del funcionament de les empreses
col-lectivitzades destaquen:

a) L’existencia de la guerra.

b) L’animadversio6 internacional de les classes posseidores i dirigents, que
exerciren pressions economiques, politiques i militars per tal de fer fra-
cassar la citada experiéncia®.

c) L’escassa influéncia en el moviment obrer internacional dels grups o or-
ganitzacions que compartien els plantejaments de [alternativa
col-lectivista. Aixo va fer que les pressions de les classes dirigents inter-
nacionals no fossin suficientment contrarestades pel moviment internaci-
onal de solidaritat de la classe obrera.

d) El boicot del Govern de la Republica, que va procurar al principi frenar i
després fer retrocedir i eliminar les realitzacions col-lectivistes®.

Entre aquests factors negatius per a l'economia catalana, cal destacar
I'existéncia de la guerra, que va desestructurar les xarxes de distribucié, provo-
cant la pérdua de mercats i I'escassetat de molts productes. A més, els bom-
bardejos per mar i aire van destruir moltes fabriques, sobretot aquelles que
eren considerades estrategiques per a la guerra (industries metal-lurgiques,
quimiques, de I'electricitat i el gas, etc.).

La industria catalana al comencament de la guerra es va veure molt afectada i
la produccié va baixar en picat degut a la manca d’avituallament i de primeres
matéeries i la perdua de mercat. De manera simultania el sector public va créixer
degut a I'establiment de les industries de guerra controlades per la Generalitat i
de les col-lectivitzacions d’empreses dels sectors agricola, industrial i de ser-
veis. Pero, a 'agost del 1936 s’arriba a un nivell de produccié molt baix. A partir
del setembre la industria s’adapta a la nova situacid, procés que va durar un
any, per reconvertir 'economia catalana en una economia de guerra. Aquesta
reconversio provoca davallades en la produccié, amb dues crestes importants
al novembre del 1936 i una altra al febrer del 1937, provocant I'increment dels
preus i 'encariment de la subsisténcia a partir del marg.

Entre octubre i el marg del segient any augmentaren les dificultats a causa del
curs desfavorable de la guerra i la caiguda en mans rebels de les industries
basques i asturianes. Aleshores, la balanca de la Guerra Civil es comenca a
decantar a favor del bandol nacional i la situacié a Catalunya comenca a veu-
re’s molt afectada. La pérdua de mercat i 'escassetat de matéries primeres

8 Vegeu I'Apartat 8.3, on es mostren els problemes relacionats amb el capital social.
8 Vegeu Apartat 5.
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provoca un declivi en l'activitat econdomica, afectant a la capacitat de produccié
de I'economia catalana, ja que a les fabriques no hi havia feina a fer. Un dels
sectors més afectats fou el textil, ja que degut a la guerra es limita la importacio
de cotd, imprescindible per la produccio:

“Els esdeveniments més importants de I'empresa era la falta de materies
primeres, la falta de coto. Es va treballar molt poc. Es va acabar treba-

llant un dia per setmana. No hi havia manera®”.

La mateixa situacié es va viure a la fabrica del Poblenou Riviere, on en una
reunié al cinema Catalunya els treballadors van decidir anar a buscar feina a

les industries de guerra, ja que les industries téxtil i del ram de I'aigua no ana-
ven bé®.

A partir d’abril del 1938 la caiguda de la produccié va ser quasi total (es produia
un 30% del que s’havia produit abans de la guerra), degut a que el Principat ja
s’havia convertit en 'escenari fonamental de la guerra®’.

Grafica de I’evolucio de la produccié industrial a Catalunya

index 100 = produccié el primer semestre del 1936
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Elaboracié propia. Font: CATALAN, 2005

Sumats a aquests factors externs, cal afegir la determinant accié politica con-
traria al desenvolupament i la legalitzacié de col-lectivitzacions i agrupaments,
factor que es va anar accentuant a mesura que avancgava la guerra:

a) L’existencia de sectors republicans (ERC, ACR i UR) defensors de la
propietat privada.

b) La posicidé politica dels grups socialistes i comunistes (PSUC i UGT)
consistent en prioritzar el guanyar la guerra per damunt de tot, la qual

% Josep Ortinez citat a Pagés, Puyal, 2003: 163.
% Vilanova 1995.
8 Vegeu Figura 31.
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cosa comportava mantenir les relacions econdomico-socials anteriors i
promoure una unio interclassista antifeixista.

c) La rendncia dels organs dirigents de la CNT i la FAI als seus principis,
sobretot amb I'entrada al govern, i les progressives concessions que van
fer en matéria de socialitzaci6é de I'economia.

d) El fet que les organitzacions col-lectivistes, a nivell d’empresa o ram, no
intentessin influir en la resolucié de la problematica general, deixant-la
en mans de les direccions de partits i sindicats, les resolucions dels
quals va comportar consequéncies nefastes per a la col-lectivitzacio.

8.2 Problemes interns

La col-lectivitzacié de les empreses comporta un canvi de model de direccio i
d’estructuracié de I'empresa que no fou exempta de problemes. L’'organitzacio
interna d’aquestes empreses fou constantment una font de conflictes, tot i que
cal dir que la realitat de cada empresa era diferent. Perd, d’'una forma general,
hi hagué un problema de falta d’eficiencia degut a la multiplicitat de comites i
I'exercici de la democracia directa. A més, també fou problematica la coordina-
cid entre diferents seccions o fins i tot entre diferents centres de treball. En re-
sum, aquesta transformacié sobtada en la disciplina del treball i en la presa de
decisions, comporta dos simptomes que van fer que costés normalitzar
I'activitat de les col-lectivitzacions: la falta de productivitat dels obrers i la prepa-
racié insuficient dels membres dels nous organs directius.

Després de I'entusiasme dels primers mesos, i sobretot a partir dels Fets de
Maig i de 'aveng negatiu de la guerra, s’estengué un sentiment pessimista en-
tre els obrers, sobretot en veure’s cada cop més controlats per les institucions.
Aix0 es tradui en lincrement de I'absentisme laboral, de la falta de motivacio
per part dels obrers, etc.

A més, la reminiscéncia dun sistema competitiu entre empreses
col-lectivitzades, el neocapitalisme obrer, també comporta un seguit de factors
negatius pel desenvolupament de les col-lectivitzacions, ja que establia en els
obrers una mentalitat de propietaris de la seva propia fabrica, en comptes de
tenir la consciéncia de treballar per la societat.
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Farga Lacambra

L’organitzacié i funcionament d’aquesta empresa fou especialment problemati-
ca. A partir de les actes de les assemblees generals de treballadors, es fa palés
un gran problema d’organitzacié i coordinacié, probablement degut a la gran
estructura de I'empresa, que tenia diferents centres productius, treballava en
diferents activitats i tenia un gran nombre d’obrers (més de 200). Aixi, hi hagué
un continuat conflicte d’interessos entre els treballadors de la fabrica de Barce-
lona i la de Voltrega, entre els treballadors de la seccié metal-lirgica i els de la
oficina, etc., que dificulta molt el funcionament normal de 'empresa.

El problema més greu, pero, residi en l'actitud dels mateixos treballadors.
Constantment hi havia dimissions dels consellers de 'empresa al-legant que els
hi era impossible exercir la seva feina: alguns explicaven que la seva dimissio
era deguda a que la seva actuacié era criticada constantment i les seves ordres
posades en qiesti6®®. Altres degut al cansament, desgast i falta d’ambient mo-
ral. En una assemblea efectuada el dia 2 de maig de 1937 hi hagué una forta
discussié per la possible dimissié dels cinc consellers de 'empresa de cop. Un
obrer va intervenir i es lamenta de que “cada dos per tres estiguem amb aixo
de les dimissions de consellers, és precis que aixo no passi més”, i un altre
afegi que aix0 era culpa de tots, “perqué si quan un conseller donés una ordre
se l'obeis, ell no es cansaria del carrec i no demanaria la dimissié”. En mig
d’aquest clima, el Consell d’Empresa presenta a ’Assemblea del 7 d’agost de
1937 un esborrany de reglament intern que pretenia frenar els abusos comesos
fins aleshores®®: en ell contemplava I'obligacié de I'obrer a obeir les indicacions
que li feia I'encarregat de seccid, 'amonestacié per incompliment d’horaris de
treball i per faltar al respecte als caps de seccio, técnics o Consell d’Empresa, i
fins i tot, intentava refredar 'ambient: “sota cap concepte no sera permes bus-
car discussions acalorades ni renyides de cap mena entre companys”. Tot i ser
aprovada la reglamentacio, la situacié no canvia i es continuaren donant casos
de dimissions de delegats, encarregats i consellers.

8.3 El capital estranger

Un dels problemes més importants de la col-lectivitzacié va ser I'existéncia
d’empreses estrangeres, la direccié de les quals estava en mans d'un empresa-

8 ANC: Fons Farga Lacambra. Arxivador 2, carpeta 24.
8 ANC: Fons Farga Lacambra. Arxivador 1, carpeta 20.

75



ri estranger o sota un consell d’administracié situat en un dels paisos més in-
dustrialitzats del moment. En el moment en que els treballadors van fer-se amb
el poder en aquest tipus de fabriques, bé per la desaparicié del director o ge-
rent, bé per ser una fabrica de més de 100 treballadors, no van tardar en arribar
queixes dels diferents consolats, els quals van mantenir una llarga correspon-
déncia amb la Secretaria d’Afers Exteriors per defensar els interessos dels
seus subdits. Aquest afer va comportar molta controvérsia, i, per bé que amb el
Decret de Col-lectivitzacions s’intentava regular, aquesta confrontacié va durar
tota la guerra. La Generalitat s’encarrega de pagar una compensacio social als
estrangers afectats amb el valor en pessetes del resultat de I'inventari-balang
de 'empresa, sempre que aquest fos positiu.

Els consolats, en representacié dels seus ciutadans, van enviar diverses ins-
tancies a la Generalitat per fer retrocedir les col-lectivitzacions. Es queixaven
de l'aplicacié del Decret, al que acusaven d’afectar greument els seus interes-
sos personals i patrimonials. A més acusaven les col-lectivitzacions d’arbitraries
i il-legals, ja que violaven la Constitucio de la Il Republica Espanyola i els pac-
tes bilaterals amb els diferents paisos. En resposta, el Consell d’Economia va
establir un seguit de mesures en aquesta matéria i transmeté el dia 2 d’abril de
1937 una carta als consolats de Francga, Anglaterra, Estats Unit, Belgica, Suis-
sa, Austria, Cuba, Republica Argentina i Xile on s’establien aquestes normes®:

- Tota empresa en territori catala podia ésser col-lectivitzada, fos espa-
nyola o estrangera, pero els obrers podien acordar la no col-lectivitzacio
si era aconsellable per raons economiques.

- Malgrat els interessos estrangers, aquests no podien ser obstacle per la
legalitzacié per part de la Junta de Control Sindical.

- En col-lectivitzar-se I'empresa, es faria un inventari-balang, dictaminat
per una Ponencia de técnics comptables.

- Es reunirien els representants dels interessos estrangers amb el Consell
d’Empresa per establir llurs interessos i amortitzacions. La Generalitat
demanava per tant que cada consolat delegués en un funcionari aquesta
funcié.

- Sols serien reconeguts els propietaris d’accions de S.A. amb les polisses
de compra anteriors al 19 de juliol.

- La valoraci6 seria feta en pessetes.

Els consolats no van tardar en remetre les seves queixes: reclamaven una in-
demnitzacié del valor de 'empresa el dia 17 de juliol de 1936, ja que per culpa
de la guerra i de la situacié revolucionaria, les accions havien baixat, i a més,
gue aquesta no es fes en pessetes (moneda molt depreciada per la guerra), si
no en divises més fortes o en tot cas, en mercaderies. També demanaven que

% ANC1-1-T-6950. Consell d’Economia. Establiment de normes per a la col-lectivitzacio
d’empreses amb capital estranger. 2/4/1937.
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la indemnitzacié no fos gradual, per que no confiaven en la capacitat financera
de la Generalitat i temien que aquesta s’allargués considerablement. Finalment
demanaven que si no s’observaven les queixes exposades en relacié a les
normes de la Generalitat, que les col-lectivitzacions fossin suspeses immedia-
tament®’.

Opuscle de la Conselleria d’Economia on es mostren els arti-
cles del Decret de Col-lectivitzacions referents als interessos estrangers
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Font: ANC1-1-T-7586. Opuscle de la Conselleria d'Economia per demostrar que Catalunya
respecta els interessos estrangers després del decret de col-lectivitzacié promulgat el 24 d'oc-
tubre de 1936.

Seguidament exposaré dos exemples d’empreses de propietat estrangera que
a liniciar-se la col-lectivitzacié produiren un conflicte d’'interessos entre els seus
respectius consolats i la Generalitat. Al primer cas la col-lectivitzacié va acon-
seguir formalitzar-se mentre que en el segon, per raons econdmiques i estruc-
turals, no va ser possible.

Colectividad Obrera Productos Juliol

Aquest petit taller de fabricacié de calgat, propietat d’'un ciutada frances, ja des
del 1931 patia una situacié molt precaria i va ser fins i tot intervinguda, havent
d’afrontar quantiosos deutes que van ser pagats amb I'esfor¢ dels obrers. Aixi,
el 1936 i d’acord amb el Decret de Col-lectivitzacions, els obrers van voler

" ANC1-1-T-6950. Consolat de Suissa. Instancia en protesta per I'establiment de normes per a
la col-lectivitzacié d’empreses amb capital estranger. 22/4/1937.
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constituir un COC. El patr6 inicialment es va negar, perd va acabar cedint. Al
ser legalitzat el comité el 21 de gener del 1937, el patr6 es posa d'esquena i tot
li era indiferent: actuava al marge del comité i fins i tot va arribar a retirar 4.000
pessetes de la caixa sense permis. Una setmana més tard, el patré se’n va
anar amb 4 caixes, un formulari i un llibre de quimica. Aixi, els obrers es van
dedicar a l'estudi, practica i fabricacid dels productes quimics, amb [I'ajut
d’altres companys del ram i del sindicat, i van fer una nova assemblea per
aprovar la col-lectivitzacié®. Perd es van adonar que el consolat francés els
havia bloquejat el compte corrent del banc, on tenien 63.286,59 pessetes.
Aleshores els obrers demanaren a la Generalitat I'aixecament d’aquest blo-
queig®. D’altra banda, el patré exigia una indemnitzacié de 480.000 pessetes.
A més, al mes de juny de 1937 arriba al patrd la noticia de la concentracio de
fabriques del ram quimic per a la pell, calgat i cuir, de la qual aquesta empresa
havia de formar part. El patrd va considerar aquest fet il-legal i va reclamar a la
Generalitat la seva anul-lacié®. La resolucié final de la Generalitat va ser lega-

litzar la col-lectivitzacié i pagar el que exigia el patré “de la forma adient™.

Royal Trust Mecanografico

Els obrers de la sucursal barcelonina de la multinacional americana Royal Trust
Mecanografico, dedicada a la venta de maquines d’escriure, també van voler
col-lectivitzar la seva fabrica. Tant bon punt els obrers comencaren la
col-lectivitzacio, els representants de 'empresa es negaren en rotund. Segons
una carta dels representants de 'empresa a Madrid, del 27 de juny del 1937, el
procediment era il-legal perqué no hi havia hagut abandonament del patré: se-
gons ells, el 29 de gener els obrers havien impedit entrar al gerent a I'oficina,
per la qual cosa no va poder ocupar-se de la direccié. A més, exigia, en cas de
col-lectivitzacio, la deguda indemnitzacié: 1.400 de les 1.500 accions de
'empresa eren en mans americanes, i per tant, s’havien de pagar el seu valor,
a més de tot el material propietat de I'empresa®. En una nova carta del 2
d’agost de 1937, el consolat america es queixa del vistiplau donat per la Gene-
ralitat a la col-lectivitzacié de 'esmentada empresa i demana la seva suspen-

% ANC1-1-T-6334. Informe del Consell de I'Empresa Juliol a la JSCO en defensa de la
col-lectivitzacio. 24/2/1937.

% ANC1-1-T-6334. Instancia del Consell d ‘Empresa a la Société Générale de Banque per a que
sigui retirat el bloqueig bancari. 1/4/1937.

% ANC1-1-T-6334. Protesta del Consolat Francés pel projecte de concentracié del ram.
18/6/1937.

% ANC1-1-T-6334. Resolucié del Consell d’Economia referent a la legalitzacié de la
col-lectivitzacio de I'empresa Juliol. 3/6/1937.

% ANC1-1-T-5935. Instancia dels representats de I'Empresa Royal Trust Mecanografico en
protesta per la col-lectivitzacid. 27/6/1937.
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sid, al-legant que la companyia mai havia estat abandonada per la representa-
ci6 de I'empresa i que per tant la col-lectivitzacié era improcedent®”.

El Departament d’Economia dicta senténcia el 9 de novembre de 1937 a través
d’'una carta dirigida al consolat america. En aquesta resolucid, presa després
d’'un sequit d’ordres de col-lectivitzacié i de recursos de I'empresa, s’acordava
que no procedia la col-lectivitzacid, que per tant era anul-lada, i s’establia un
Comité de Control, quedant restablert I'antic gerent de la sucursal. El Departa-
ment arriba a aquesta conclusié a I'entendre que el gerent mai havia abandonat
el lloc de treball i que la col-lectivitzacié hauria resultat un desastre economic
en cas d’haver-se fet, degut a que al ser una sucursal, s’hauria vist privada dels
subministraments®.

% ANC1-1-T-5935. Instancia del consolat america en protesta per la col-lectivitzacié de Royal
Trust Mecanogréfico. 2/8/1937.

% ANC1-1-T-5935. Ordre del Departament d’Economia on es resol que no hi ha lloc a la
col-lectivitzacio. 17/11/1937.
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RESULTATS

Resulta molt dificil extreure una conclusié global dels resultats de la
col-lectivitzacio perqué falta informacio i perqué és molt arriscat emetre veredic-
tes sense tenir una base cientifica prou sequra. La marxa economica de les
empreses col-lectivitzades es va veure molt afectada pels factors comentats a
I'anterior apartat, els quals van afectar negativament i van distorsionar els resul-
tats. Tot i aixo, es poden treure algunes conclusions que permeten fer una
aproximacio a una visio global, a partir de dades i exemples que a continuacio
analitzaré.

A més, cal tenir en compte, a banda dels estrictament economics, els resultats
socials d’aquest procés. La formacio d’agrupacions va comportar tot un seguit
de millores per als treballadors i per al conjunt de la societat que a continuacio
exposare.
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9.1 Volum de les col-lectivitzacions

Tot i que resulta impossible calcular la quantitat d'empreses que foren
col-lectivitzades, pel fet de que no es disposa ni d’estadistiques ni de documen-
tacié global i fiable al respecte, si que es pot afirmar que limpuls
col-lectivitzador va ser molt important. Per bé que no existeixen xifres definiti-
ves del nombre total d’empreses afectades, estimacions recents parlen d’'unes
4.500 industries o comergos catalans amb un Comité Obrer de Control i de gai-
rebé 2.000 col-lectivitzades. A més, existiren uns 600 agrupaments industrials
(dels quals només un centenar actuarien de forma legalitzada) que incloien
unes 5.000 o 6.000 firmes industrials i comercials més. Acabada la guerra, un
informe de la franquista Comisién de Incorporacién Industrial y Mercantil parla-
va de 6.712 empreses col-lectivitzades que el setembre de 1939 havien estat o
estaven en procés de desagrupacié. Aquestes xifres®, tot i ser estimacions,
evidencien que el procés col-lectivitzador va afectar a la globalitat de
'economia catalana i que no van ser cassos aillats.

Estas colectivizaciones tuvieron una amplisima difusion en toda Catalun-
ya, donde mas del 70% de las empresas industriales y comerciales fue-
ron incautadas por sus trabajadores, pocos dias después del levanta-
miento militar del 19 de julio...”®

9.2 Resultats economics

Per analitzar els resultats econdmics que van tenir les col-lectivitzacions cal
tenir present la marxa progressivament negativa que pati la produccioé industrial
a Catalunya durant la guerra i el conjunt de factors condicionadors del desenvo-
lupament de I'activitat productiva. A més, s’ha de pensar que degut a la guerra,
alguns sectors van entrar en crisi i que en canvi, d’altres van augmentar-ne
Iactivitat. En el primer cas destaca el ram de la construccié'™' i el segon, el de

la metal-lurgia'%.

% pages, Puyal 2003, 143-144.

19 Pérez 1974, 74-75.

191 yegeu 'exemple de I'Agrupacié Col-lectiva de la Construccié de Barcelona, a I'Apartat 7.3.
192 \Vegeu els exemples de la Farga Lacambra i de la MTM, que vénen a continuacio.
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So6n dues les caracteristiques essencials que es poden extreure de I'evolucié
economica de les col-lectivitzacions en termes generals, un cop analitzat el seu
estat després de la Guerra Civil:

e les fabriques estaven en millors condicions. Durant la
col-lectivitzacio, per norma general, s’inverti en el condicionament
de les fabriques, en la instal-lacié de dutxes, de nova maquinaria
(com a Can Riviere), i fins i tot s’obriren noves seus. Un cas de
millores realitzades amb resultats positius és el de la Sucrera
E.C., que passa de 9 a 15 treballadors, obri una nova seu de dis-
tribuci6 i instal-la maquinaria frigorifica per valor de 6.000 pesse-
tes'®,

e Les empreses estaven arruinades. Degut a la guerra, hi hagué
una progressiva disminucié de la produccié que afecta la majoria
de les empreses. Per tant, un cop els propietaris van tornar a les
seves fabriques, se les trobaren millorades pero sense efectiu a la
caixa i sense existéncies al magatzem. El fet que els diners de la
caixa disminuissin també es deu al fet que moltes empreses es
van veure privades de l'accés als comptes corrents que tenien la
societat que les administrava, sobretot en els casos en que el ca-
pital era estranger o 'empresa era d’ambit espanyol.

La Farga Lacambra

L’expedient de col-lectivitzaci6 d’aquesta empresa anava acompanyada de
I'inventari inicial, que descrivia I'estat dels comptes de 'empresa a data d’1 de
setembre de 1936'%*. L’'empresa gaudia d’'una bona situacié financera, doncs
tenia un capital de més de quatre milions de pessetes i els deutes que tenia no
eren superiors al milié de pessetes.

Un informe redactat I'1 de febrer de 1939, anomenat “Memoria esquematica de
la marcha de la industria (1 de octubre de 1936 a 25 de enero de 1939)”, sepa-
rava I'evolucié de la fabrica en tres periodes (cal recordar que aquestes conclu-
sions van ser fetes després de I'ocupacio feixista i per tant vistes des de la seva
optica):

e Comite Obrer (1 octubre 1936 a 1 gener 1937): aquest organisme es-
tava dividit per la "seva incompetencia i per I'egoisme personal
d’alguns", sobretot pel que fa a la secci6é de Cables que es creien els
amos del negoci i no feien cas als altres. En aquest periode la de-

1% ANC1-1-T-6945. Instancia del Consell d’Empresa de la Sucrera E. C. a la JCSE en protesta
per la resolucid de no col-lectivitzacio per part de la Conselleria d’Economia. 1/9/1937.
1% Vegeu Figura 33.
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manda era tan gran que les seves comandes superaven a la seva
capacitat productiva, pel que van arribar a produir 180 tones.

e Consell dEmpresa (1 de gener a 1 de desembre 1937): en aquest
moment la marxa de I'empresa va sofrir les conseqiiéncies de les
desavinences del primer periode. Hi hagué una escassetat de prime-
res matéries, ja que s’havien gastat les "robades" als propietaris el 19
de juliol de 1936.

e Subsecretaria de Armamento (1 de desembre de 1937 a 26 de gener
de 1939): aquest fou un periode de decadéncia comercial total.

Farga Lacambra: inventari inicial (1 setembre 1936)

Actiu Passiu i Patrimoni net

Immobilitzat material  1.065.739,55 | Capital 4.063.122,60
Existencies 1.913.743 | Passiu 992.910,57
Bancs i deutors 1.798.045,09

Caixa 278.505.53

Total actiu 5.056.033,17 | Total passiu més PN 5.056.033,17

Elaboracio propia. Font: (ANC: Fons Farga Lacambra Expedient de Col-lectivitzacio de la Farga
Lacambra: Full 2: Inventari inicial a data d’'1 de setembre de 1936)

Durant els primers mesos de col-lectivitzacié I'activitat de 'empresa va ser molt
profitosa: el quart trimestre de 1936 va doblar en beneficis al primer trimestre
del mateix any, tot i que al primer trimestre de I'any segient els beneficis van
disminuir'®. A més, dels 219 treballadors que tenia 'empresa en plantilla el 30
de juny de 1936, passa a ocupar-ne 283 el 29 de gener de 1937; per tant, en 7
mesos contracta un 30% més de la plantilla que tenia abans de comencar la
guerra'®. D'altra banda, entre el setembre de 1936 i el marg de I'any segiient,
'empresa va fer diverses donacions, entre les que destaquen les de la figura

> Donacions fetes per la Farga La-
A partir del segon trimestre ikl Al dedctad)

de 1937 comenga un perio- Socors Roig Internacional 5/1/37 500
de de decadéncia prOdUCtiva Oficines de Radio BCN 12/3/37 5.000
causada per la falta de ma- Ajuda a Madrid 23/3/37 20.000
téries primeres. L'abril d'a- | Hospitals 23/3/37 10.000
quell any havia baixat Refugiats 23/3/37  6.000
locupacié de 286 a 257 tre- | Armament 23/3/37 _ 6.000

Elaboracié propia. Font: ANC, Fons Farga Lacambra.

balladors, tot | que es man- donacions de la Industria Lacambra

tenia per damunt de la plan-

1% Font: ANC, Fons Farga Lacambra. Acta de I’Assemblea General de Treballadors celebrada
el dia 25 d’'abril de 1937. Dades comparatives per a 'assemblea. Vegeu Figura 35.

1% ANC, Fons Farga Lacambra, Acta de modificacié del Consell d’Empresa, 29 de gener de
1937.
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tilla del moment de la col-lectivitzacié'®”. Aquesta evolucié negativa es veu molt
clarament en I'evolucié de I'efectiu que 'empresa guardava a la caixa, que dis-
minui de forma progressiva'®. Aixi, al final de la guerra la situacié de 'empresa
era de col-lapse, ja que no tenia disponibilitat ni d’efectiu ni de matéries prime-
res.

Farga Lacambra: Relacio de despeses i ventes (1936-1937)
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1r trimestre 1936 4t trimestre 1936 1r trimestre 1937

Elaboracié6 propia. Font: ANC, Fons Farga Lacambra. Acta de '’Assemblea General de Treba-
lladors celebrada el dia 25 d’abril de 1937. Dades comparatives per a I'assemblea
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% ANC, Fons Farga Lacambra, Acta de modificacié del Consell d’Empresa, 28 d’abril de 1937.

1% Font: ANC, Fons Farga Lacambra Diverses actes de I'Assemblea General. Vegeu Figura
36.
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Elaboracié propia. Font. ANC, Fons Farga Lacambra.

Maquinista terrestre y maritima

Als balangos dels anys 1936, 1938 i 1939'% presentats al Consell ’Empresa, i
en el cas de l'tltim, al Consell d’Administracié, es van detallar els resultats de
cada exercici, amb I'explicacié de les seves causes, de manera que exemplifi-
quen molt bé I'evolucié econdmica d’aquesta empresa requisada, que va ser
primer intervinguda per la Generalitat i que ja a finals de la guerra, el 4 de no-
vembre del 1938, passa en mans de la Subsecretaria de Armamento de la Re-
publica.

Balanc¢ de 1936 (presentat al Consell d’Empresa el 31-12-1936)
L’empresa tanca I'any 1936 amb pérdues: el 1r semestre (abans de l'inici

de la guerra) van ser un total de 809.450,15 pessetes i el 2n semestre,
83.475,09. Amb l'inici de la guerra els resultats de 'empresa van millorar
substancialment, ja que es van reduir les pérdues quasi a una desena
part del semestre anterior. L’'informe atribuia aquestes xifres als esdeve-
niments que havien trencat la continuitat del desenvolupament de
'empresa i que n’havien millorat relativament I'activitat degut a la natura-
lesa del treball que imposaven les circumstancies excepcionals, on no
existia limitaci6 de produccidé (mentre no faltessin materies primeres) ni
competencia desenfrenada de preus. L’informe també advertia que
aquestes dades no havien de dur a optimismes facils, ja que quan
s’acabés la guerra hi hauria el mateix procés de canvi que al comengar
perd de forma inversa: seria desfavorable perquée hi hauria molt poca
demanda de material bél-lic i per tant, se’n paralitzaria la fabricacio.

Balang¢ de 1937 (presentat al Consell d’Empresa el 4-11-1937)
El 4 de novembre va ser requisada I'empresa pel Ministeri de Defensa

Nacional, fet que comporta 'avancament del tancament de I'exercici. La
pérdua d’aquest va ser de 76.675,15 pessetes, el que no arribava al
0,5% del valor total de 'empresa. Al treballar per la Comissié d’Industries
de Guerra de la Generalitat, 'Empresa havia hagut de renunciar a tota
finalitat lucrativa en la majoria d’encarrecs. Els dos factors que havien
causat una crisi en I'any anterior, la falta de treball i la disminuci6é del
rendiment, havien desaparegut, i conseqientment 'activitat havia millo-
rat. EI document feia un analisi de les dificultats que es podia trobar
'empresa en un futur:

e |a falta de treball no seria problema en els propers anys, perque amb
la guerra i la posterior reconstruccid, hi hauria molta feina a fer.

1% ANC. Fons “Maquinista Terrestre i Maritima”. Arxivador 2 Carpetes 315, 316 i 317.
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e La disminucio del rendiment, al contrari, si que ho era, perqué aca-
bada la guerra tornaria el regim de competéncia si no era dominada
amb la voluntat i esfor¢ de tots.

La disponibilitat d’efectiu de 'Empresa havia crescut de 379.470,08 pes-
setes a 1.251.203,48 degut al retorn de deutes anteriors i cancel-lacions
de comptes corrents. Des de la col-lectivitzacié s’havia aconseguit el sa-
nejament de l'actiu i una justa administracié economica. El problema era
que per les condicions especials del treball, el resultat obtingut no reflec-
tia el rendiment de 'empresa, que podia ser deficient tot i la impressio
optimista que induia la lectura del balang. EI document acaba amb
aquesta reflexié: “Las cualidades y defectos de ayer son aun los que hoy
nos sostienen y cohiben; los que hoy creamos seran los que mafiana
decidiran el éxito o fracaso de nuestra actuacion’.

Resultats de 1938'"°
Després de la requisa per part de I'Estat, el personal va augmentar (de

1.147 treballadors el novembre de 1937 a 1.246 el maig del 38) i la pro-
duccid, després d’un lleu periode de disminucié seguida a la requisa, va
tornat a augmentar i fins i tot, tenia tendéncia a millorar.

Balanc¢ de 1939 (presentat al Consell d’Administracio el 1940):
Al entrar el “Movimiento” a Barcelona, els propietaris van veure que les

instal-lacions estaven majoritariament en bon estat, perd que els “rojos”
havien buidat les caixes de diners i 'empresa estava casi a la ruina. Un
cop retornada I'empresa a I'antiga Societat Andonima i represa I'activitat
economica, aquesta es posa a treballar en la reconstruccié de les infra-
estructures danyades per la guerra, gracies a les adjudicacions de les
obres de reconstruccié del territori atorgades per I'Estat franquista (jus-
tament la S.A. havia recolzat amb diners el “Movimiento”). L’empresa
aconsegui acabar I'exercici de 1939 amb guanys de 200.000 pessetes,
les quals van servir per tapar les pérdues dels exercicis anteriors.

9.3 Resultats de les agrupacions

"% Al no trobar el balang de I'any 1938, per raons que no conec, afegeixo aquesta altra infor-
macié d’aquell periode procedent de: ANC fons “Maquinista Terrestre y Maritima”. Arxivador 1,
carpeta 17.
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Els resultats econdomics de les agrupacions sén dificils de precisar per la falta
d’'informacié que es disposa, i de globalitzar pel fet que hi havia moltes diferén-

111,

cies entre elles, i en molts ambits' " ':

Estat de legalitat

Ambit territorial

Numero d’empreses que les formaven

Totalitat o parcialitat de les empreses d’'un sector
Sector al qual formaven part

Tot i aixd, es poden posar en comu un seguit de resultats derivats de
I'agrupacié de les empreses: les agrupacions van assolir 'objectiu de reestruc-
turar i racionalitzar 'economia, ja que la produccié en unitats de volum més
gran va permetre la reduccio de centres de treball i la concentracié de treballa-
dors i maquinaria a les instal-lacions amb millors condicions. Exemples d’aixo

112,

es troben en cada una de les agrupacions' '“:

Al ram de la fusta de Barcelona, es van reduir els tallers de somi-
ers de 80 0 90 a només 4.

A la Industria Col-lectivitzada Miralls, Cristalls i Vidres Plans es
passa d’'un centenar de centres a només 29.

A la Col-lectivitat Optica de Barcelona s’eliminaren els tallers i
magatzems petits i es concentra la produccié en una fabrica i la
distribucié en un magatzem.

A la Foneria Col-lectivitzada de Barcelona es passa de centenars
de foneries a només 24.

A [I'Agrupacié d’Establiments de Barberia i Perruqueria
Col-lectivitzades de Barcelona es redui el nombre de locals de
1.100 a uns 325.

A la Industria Téxtil, Fabril, del Vestir i Annexes de Badalona i el
seu radi s’eliminaren les fabriques en pitjor estat i es traslladaren
els seus treballadors i maquinaria.

Les industries Socialitzades del Calcat de Sitges, tot i no ser lega-
litzada la concentracid, van tancar els tallers petits i van concen-
trar la produccio en tres locals de la poblacio.

La Industria d’Adobaments de Vic va reduir les 26 fabriques a 15.
L’agrupacié de Blanqueries Col-lectivitzades de Barcelona, ja a
I'abril de 1937 havia reduit les fabriques de 71 a 40.

La Industria Rajolera Col-lectivitzada de Granollers concentra els
17 forns anteriors a I'agrupacié a només dues fabriques.

La Industria Lactia Socialitzada va passar de 50 fabriques a 9.

" Vegeu Apartat 7.
"2 Castells 1993, 246.
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Amb aquestes reduccions les empreses augmentaren la productivitat, reduiren
despeses i milloraren les condicions de treball. Aixi s'optimitzaren les fabriques
necessaries per a la produccio, desfent-se de la maquinaria obsoleta i obtenint-
ne de nova i més avancada tecnologicament; i també es centralitzava
'administracié, la comptabilitat i el departament comercial, pel que es raciona-
litzava I'activitat econdmica de tot el sector.

Les agrupacions també van permetre un coneixement més exacte de I'activitat
gracies a I'elaboracié d’estadistiques que permetien la planificacié de la pro-
duccié preveient les seves necessitats i possibilitats. A més, permetien
I'especialitzacio del treball d’alguns tallers, de manera que mitjancant una bona
coordinaci6é dins I'agrupacié s’assolien nivells de rendiment més alts. Una altra
consecucié de les agrupacions va ser I'eliminacié dels intermediaris, cosa que
permeté 'augment dels ingressos de les industries i la baixada dels preus per
als consumidors.

Pero, de forma contraposada a les millores anteriors, s’han d’afegir tots aquells
problemes i dificultats que van alterar I'activitat econdmica, les quals ja s’han
exposat a 'Apartat 8. Es remarcable I'actuacié que tingué la Generalitat limitant
el desenvolupament de les agrupacions, ja sigui negant-ne la legalitzacié o
fent-ne boicot, com s’ha vist en 'exemple de I’Agrupacié Col-lectiva de la Cons-

truccié de Barcelona, a I'apartat 7.3. Les formes més habituals van ser'':

e Discriminacié en la distribucié de materies primeres i combusti-
bles, competéncia que tenia la Generalitat.

e Retards i incompliments en els pagaments.

e Requises temporals i escorcolls policials.

e Intervenci6 per part de la Generalitat o el Govern de la Republica
que posava fi a 'agrupacié.

En definitiva, es poden qualificar els resultats economics de les agrupacions
com a positius, ja que, tenint en compte totes les adversitats a les que van ha-
ver de fer front i al poc temps que van funcionar, el que no va permetre demos-
trar els seus fruits, les industries van poder continuar amb la produccié i a més,
d’'una forma més eficient i racionalitzada.

Cal afegir un seguit de millores socials que van comportar les agrupacions, en-

tre elles'™*:

e Millora de les condicions de les fabriques (il-luminacio, higiene,
etc.). Es construiren lavabos, dutxes, infermeries, menjadors, etc.

¢ Reducci6 de les diferencies salarials i millora de la politica de sa-
laris: en les agrupacions s’establiren salaris iguals per als treba-

13 Castells 1993.
4 Castells 1993, 254-258.
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lladors de la mateixa categoria (fet que provoca un fort debat so-
bre si s’havia d’implantar el salari unic), i en casos com la
Col-lectivitat Optica de Barcelona, on s’hi afegia un plus familiar
en funcié del nombre de persones mantingudes pel treballador.
Millora dels aspectes de la seguretat social dels seus treballadors
amb I'establiment de serveis d’assisténcia médica.

Contractacioé de treballadors del sector en atur.

Elevaci6 del nivell de formacié i preparacio dels treballadors mit-
jancant la creacio de biblioteques i escoles professionals.

Foment de [l'esport entre els treballadors amb la creacio
d’instal-lacions esportives i piscines.

Atencié dels interessos dels consumidors, mitjangant:

— La fixaci6 de preus: malgrat la posici®6 monopolista
d’algunes agrupacions i per tant, la seva possibilitat
d’augmentar els preus abusivament, aquestes van ajustar
al maxim el preu de venda dels seus articles. Algunes
agrupacions van intentar pal-liar la inflacié causada per la
guerra i, fins i tot, en alguns casos es van abaixar els
preus, com és el cas de l'electricitat i de les entrades de
teatre i cinema.

— La millora de la qualitat de I'article o servei.

— L’augment de les condicions higiéniques en les industries
alimentaries i en les barberies i perruqueries.

— Augment dels establiments de venda i ampliaci6 dels hora-
ris d’atencio al client.
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CONCLUSIONS

Un cop acabat aquest treball puc afirmar que he assolit gran part dels objectius
que m’havia marcat: conéixer a fons el procés de col-lectivitzacid que
s’esdevingué a Catalunya durant la Guerra Civil. | és que a I'hora de comencar-
lo, partia d’'una base de coneixement limitada. De fet, no tenia res més que una
vaga nocio de la seva existéncia. Sabia que durant la Guerra Civil, els obrers
havien ocupat les fabriques i les havien fet funcionar ells sols, perd res més. En
aquest treball he arribat a comprendre els aspectes que m’havia marcat com a
rellevants: com comencgaren, com es desenvoluparen i com finalitzaren les
col-lectivitzacions; quins agents politics protagonitzaren aquest procés i com
actuaren els organismes governamentals; com s’organitzaven les noves em-
preses i com afecta aixo a la produccioé. A més dels objectius marcats, he des-
cobert aspectes que en un bon principi no havia ni imaginat, i és que tot allo
referit a I'organitzaci6é externa i a les agrupacions industrials, ha estat una sor-
presa per mi.

Aquesta no ha estat I'inica cosa que m’ha sorprés durant I'elaboracié del tre-
ball. En un primer moment vaig pensar que la bibliografia d’aquest tema era
molt escassa i que quasi bé era un tema desconegut, perd de mica en mica em
vaig adonar de que ja hi havia molts treballs realitzats. Aquest fet em va treure
la il-lusié d’estar investigant sobre un tema inédit, perod d’altra banda, m’obri les
portes a extreure més informacié de la que hagués pogut trobar a la bibliogra-
fia, i em dona l'oportunitat d’enfocar la meva cerca cap a fonts primaries que
m'han permes I'estudi de casos particulars de diverses empreses. Tot i que re-
conec que la documentacié bibliografica consultada ha estat insuficient, doncs
he basat la majoria de les fonts secundaries del treball escrit en un nimero re-
duit de llibres, estic prou orgullés del resultat del treball i de la informacié que
he aconseguit trobar, especialment gracies a les fonts primaries.

Haig de destacar que el que m’ha agradat més de fer en aquest treball, i que
personalment estic més content d’haver-ne tingut I'oportunitat, és haver anat a
I'Arxiu Nacional de Catalunya, a Sant Cugat del Vallés, a buscar in situ fonts
primaries. Trobo que les dues setmanes de 'estiu que em vaig passar anant
cada mati a I'Arxiu van ser molt estimulants per a mi, doncs el fet de tenir a ma
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documents originals d’aquell moment em van permetre encarar el treball de
recerca amb més entusiasme i interés, per la qual cosa haig de tornar a mos-
trar el meu agraiment al Servei Didactic de 'ANC. De I'Arxiu he tret dos tipus
d’'informacid: per una banda, aquella relacionada amb la Generalitat, el Depar-
tament d’Economia i altres organismes oficials, que m’han permes obtenir da-
des de la legislacio de les col-lectivitzacions, de la normativa dels agrupaments,
de la mediacié que feia la Generalitat en casos de col-lectivitzacié dubtosa o de
preséncia d’interessos estrangers, etc.; i per l'altra, aquella informacié extreta
dels fons d’empresa, que m’han permes estudiar I'experiéncia col-lectivista en
casos concrets. Haig de fer especial mencié dels fons de La Farga Lacambra i
de la Maquinista Terrestre y Maritima, que son els dos casos que he exposat al
treball i que a més, m’han servit de gran ajuda per exemplificar cada un dels
apartats del treball. Pero també haig de destacar que vaig buscar en altres
fons, com el de la Societat Anonima Cross i el de la Espanya Industrial, pero
que per falta de temps i per no allargar massa el treball, no he pogut incloure.

L’exposicié del cas de la fabrica del meu besavi, Val-Menéndez S.A., exposat
a '’Annex A, també ha estat per mi una feina molt interessant, doncs m’ha per-
meés aprendre molt sobre la historia de la branca paternal de la meva familia, la
qual, era desconeguda per a mi. Es una llastima que pel fet de no haver dispo-
sat de més informacid, no hagi pogut fer girar el treball entorn de I'exposici6 del
cas de Val-Menéndez, cosa que havia estat la idea del principi, pero estic con-
tent de la informaci6 obtinguda, que al final ha estat més de la que m’esperava.

La hipotesi previament establerta a I'hora de plantejar el treball era demostrar
que economicament les col-lectivitzacions eren, a més de viables, beneficioses.
Per mitja de I'analisi dels resultats obtinguts en diversos exemples, no puc fer
una valoracié total del procés col-lectivista, perd si que en puc fer-ne un esbos.
Per analitzar els resultats de les empreses, abans he hagut d’estudiar tota la
problematica a la que es van haver d’enfrontar de forma general totes les
col-lectivitzacions. El principal dels problemes que afectaren o condicionaren
I'activitat economica va ser, obviament, I'existéencia de la guerra. Determinar si
les empreses van obtenir beneficis o pérdues, és quelcom que afecta de for-
mes diverses als diferents sectors i empreses, i no es pot globalitzar. A més,
cal destacar la variabilitat dels resultats de les empreses segons el ram de pro-
ducci6 a les quals pertanyien. Per exemple, la industria del téxtil i de la cons-
truccid, una per falta de matéries i I'altra per falta de demanda, van patir grans
problemes, els quals van quedar plasmats en la seva davallada en la produccié
i en grans perdues. En canvi, en rams com el de la metal-lurgia, es van obtenir
millors resultats gracies a la inesgotable demanda. Pero si que es pot constatar
que la produccid, tot i la guerra i els canvis estructurals de les empreses, va
continuar activa, i les empreses van subsistir. Per tant, és normal que, avanca-
da la guerra, totes les empreses estiguessin a punt de fallida, ja que la desapa-
rici6 dels mercats, la falta de primeres matéries i de combustible, el bloqueig
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dels comptes bancaris, aixi com els bombardejos, dugueren a les empreses a
quedar-se sense activitat. Perd, d’altra banda, moltes havien augmentat el seu
actiu, doncs els treballadors havien invertit en maquinaria, instal-lacions, condi-
cionament del local, etc., en empreses que abans de la guerra estaven anti-
quades o obsoletes. Aquestes millores s’han constatat en molts casos, alguns
dels quals exposats en aquest treball. A més, cal afegir tots aquells resultats
que, al marge dels estrictament economics, obtingueren les col-lectivitzacions,
doncs aquestes comportaren unes grans millores socials de les quals se’n be-
neficiaren treballadors, families, consumidors, etc., destacant els grans aven-
cos en materia laboral, com s6n assegurances, baixes per malaltia i condicions
de treball.

També és necessari fer un petit comentari sobre el funcionament i 'organitzacié
de I'empresa, doncs les col-lectivitzacions pretenien trencar amb I'esquema
classic de direccid, de presa de decisions i de jerarquitzacié de la unitat produc-
tiva. A les empreses, tots els treballadors prenien part en les decisions per mitja
de la democracia directa i eren particips de la seva direccid, per la qual cosa
devien estar més motivats a I'hora de treballar. Tanmateix, aquest sistema de-
mocratic podia esdevenir caotic, poc eficient i fins i tot, esdevenir contraprodu-
ent o entorpidor per a l'activitat productiva. Aixi doncs, per tal de resoldre
aquestes mancances, era necessaria I'existéncia d’'un comité de treballadors
encarregats de la gesti6 més directa de I'empresa, activitat que també fou
complicada, ja que molts cops, els treballadors designats per fer tal funcié no
tenien ni la formacié ni 'experiéncia necessaria per realitzar-la. Es per aixd que
es van donar molts casos d’antics patrons i gerents que van entrar a formar
part dels Comites d’Empresa. Respecte a la seva organitzacié externa, que és
I'aspecte més complex i desconegut de les col-lectivitzacions, cal destacar que
la constitucié d’agrupaments esdevenia una aposta totalment necessaria per
dues raons: permetia obtenir (i obtingué) una millora en I'eficiencia en la pro-
duccid, i eliminava el creixent sentiment, per part d’alguns treballadors, de con-
siderar-se propietaris de les empreses on treballaven, oblidant els principis del
col-lectivisme i actuant en un nou capitalisme protagonitzat pels treballadors
(neocapitalisme obrer).

El meu altre gran objectiu en aquest treball, enfocat d’'una manera més perso-
nal, era el d’analitzar els pros i contres d’aquest procés historic que dugueren a
terme els treballadors per construir un sistema alternatiu al capitalisme. Aixo
m'ha permes reflexionar si aquest €és un model a seguir, si és aplicable en
'actualitat o simplement, analitzar els errors que cometeren, per concloure si
I'alternativa col-lectivista és possible.

El procés col-lectivista experimentat a Catalunya durant la Guerra Civil és, com
ja s’ha dit al comencament d’aquest treball, un fet historic singular, Unic, doncs
té unes caracteristiques que el diferencien d’altres experiéncies semblants. El
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principal factor que explica aquesta singularitat, caracteritzada per I'autogestié
obrera, és el predomini de les idees anarcosindicalistes entre els obrers cata-
lans.

La historia contemporania ha estat marcada per la continua lluita de la classe
treballadora per aconseguir la seva emancipacié. Els obrers s’han organitzat i
han lluitat per tal d’assolir un mén més just on les classes socials desapare-
guessin , donant lloc a un sistema socialista. Tots coincidien en que per ender-
rocar el sistema i construir un sistema socialista, calia una accié fonamental:
col-lectivitzar els mitjans de produccié per tal de que aquests no estiguessin en
propietat d’uns pocs, origen de les desigualtats socials. Tanmateix, aquest an-
hel comu de la classe treballadora causava moltes discrepancies a I'hora de
posar-se d’acord en com assolir-lo. Aquests desacords provocaren diferents
corrents dins el moviment obrer, en aspectes com el tipus d'accidé politica i
d'acci6 sindical, la necessitat de la presa del poder, I'autogestio, etc.

Si alguna cosa és segura, és que la majoria de les grans revolucions obreres,
victorioses o fracassades, s’han fet en moments de crisi 0 guerra, i en moments
en que els defectes estructurals del sistema capitalista accentuaven les situaci-
ons d'explotacio, atur i fam entre els treballadors. Aquests seria el cas de
'onada de revolucions ocasionades després de la Primera Guerra Mundial a tot
Europa, comencant per I'arribada al poder dels bolxevics a Russia i les efime-
res republiques socialistes d’Hongria i Baviera. En aquests casos, va ser durant
el transcurs o al final de la guerra els moments en que les revolucions es van
assolir, quan I'Estat estava tant debilitat que no podia fer front a un aixecament
armat dels obrers. A Catalunya les condicions van ser diferents: I'inici de la ma-
teixa guerra va ser el moment en que l'estructura de I'Estat es va debilitar i els
obrers van iniciar el procés, degut a que I'exércit s’havia aixecat en cop d’estat
contra la Republica, i havien estat els obrers els que I'havien aturat. Feta
aquesta afirmacid, la pregunta és obligatoria: hagués estat possible I'inici de les
col-lectivitzacions sense I'esclat de la guerra? Bé, tot i que s’hauria d’aprofundir
molt en I'estudi de les relacions socials que imperaven, la resposta a aquesta
pregunta, segons el meu parer, és que no. | és que la guerra no era sols una
oportunitat clara d’iniciar el procés col-lectivista, sin6 que també era una opor-
tunitat Unica de que no fos reprimida, almenys per la forca, tal i com va passar
a l'intent fallit de 1932. Aixi doncs, si al 1936 la Generalitat, governada per
ERC, va ser permissiva, és perque no tenia forca per oposar-s'hi, perqué ne-
cessitava que l'activitat productiva no es parés i perqué calia la unié de totes
les forces antifeixistes per fer front a I'alcament.

Pero si els obrers no van aconseguir el poder politic, és perqué no estaven or-
ganitzats per fer-ho. | aquesta és la seva singularitat: les transformacions soci-
als es van fer allunyades del poder, de forma autogestionaria. Aixd provocava,
d'altra banda, debilitat, doncs les forces contraries a la col-lectivitzacié continu-

93



aven tenint el poder factic, sobretot en allo més important: les finances. Les
col-lectivitzacions es van veure afavorides per la desaparicié de I'alta burgesia,
que havia recolzat el cop d’estat. Aixi les grans empreses van ser abandonades
i els treballadors, de forma espontania, van agafar el control de les fabriques.
Pero quan es parla de presa del poder per part dels treballadors, també cal ma-
tissar: van ser els treballadors o els sindicats els que van dur la iniciativa? Es
un fet que els sindicats no van donar al principi ordres clares de que s’havia de
gestionar 'economia, fet que em fa pensar que va ser I'avantguarda sindical de
cada empresa la que inicia el procés i anima als altres obrers a seguir-lo. | és
qgue hi ha un factor clau que cal tenir en compte: la sindicacié va pujar de mane-
ra accentuada els primers mesos de guerra, fet possiblement degut a 'euforia
revolucionaria del moment, o potser, a la coaccié exercida pels obrers sindi-
calment més actius.

Un cop realitzat el treball, m’he adonat d’aquesta mancanca que presentava
'estratégia anarquista. Perqué aquesta es basava en la socialitzacié de
'economia feta des de baix, sense tenir el poder i sense tenir en compte
I'existéncia de la guerra. Un cop aconseguida la col-lectivitzacié de la gran in-
dustria i reactivada I'economia, el pla de la CNT no podia anar més enlla, per-
quée l'agrupacio de totes les industries, mitja fonamental per aconseguir la so-
cialitzacié total de 'economia, obria un conflicte d’interessos amb la petita bur-
gesia, i l'alianca amb ella era indispensable, al meu parer, per guanyar la guer-
ra.

En definitiva, estic satisfet d’haver fet un treball que m’ha permeés aprendre molt
sobre un fet historic totalment desconegut per mi i a més, m’ha permeés investi-
gar la historia familiar. Del procés col-lectivista n’he tret les meves conclusions
des d’un punt de vista historic i politic, per tal de formar en mi una base critica
cientifica i amplia.
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Obrers de Control del 31 d’octubre de 1936.
— Ordre referent als agrupaments o concentracions industrials del
28 de novembre de 1936.
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— Decret sobre nomenament de directors dempreses
col-lectivitzades del 22 de gener de 1937.
— Decret regulant la personalitat juridica de les empreses
col-lectivitzades del 25 de maig de 1937.
e Ponencia d’Aplicacio del Decret de Col-lectivitzacions.
— Relacio de Directors d’Empreses Col-lectivitzades.
e Ponencia d’Interpretacio del Decret de Col-lectivitzacions.
— Dictamens del numero 13 al 19.

ANC1-1-T-5928. Secretaria de Relacions Exteriors. Reclamacions i sol-licituds
d'informacio del consolat de Bélgica sobre actuacions i disposicions que
afecten els drets dels seus subdits i els interessos generals del seu pais.

e Expedient de correspondéencia amb el Consolat de Beélgica, relativa a la
protesta de [l'esmentat consolat per [laplicacio del Decret de
Col-lectivitzacions de 24 d’octubre de 1936.

— Instancia del Consolat de Bélgica al Conseller d’Economia en pro-
testa a I'aplicaci6 del Decret de Col-lectivitzacions. 4/12/1937.

— Resposta del Departament de Presidencia a la instancia del Con-
solat belga, 23/12/1937.

— Instancia del representant d’'Industrias Mecancias S.A. al Conse-
ller d’Economia per la col-lectivitzaci6 de la seva empresa.
1/10/1936.

— Instancia del representant d’'Industrias Mecancias S.A. al Conse-
ller d’Economia demanant que es convoquin tots els elements in-
teressats tal i com estipula [larticle 9 del Decret de
Col-lectivitzacions. 29/1/1937.

ANC1-1-T-5935. Secretaria de Relacions Exteriors. Reclamacions i sol-licituds
d'informacio del consolat de EUA sobre actuacions i disposicions que
afecten els drets dels seus subdits i els interessos generals del seu pais.

e Instancia del consolat america demanant la proteccié de la propietat dels
americans. 9/8/1936.

¢ Instancia del consolat america demanant la proteccié de la propietat dels
americans. 14/8/1936.

e Expedient de correspondéncia amb el Consolat dels Estats Units
d’Ameérica, relativa a I'intent de col-lectivitzacié de 'empresa Royal Trust
Mecanografico S. A. E. (BCN).

— Ministerio de Estado al president de la Generalitat: transmissié de
la instancia del consolat america en protesta per la
col-lectivitzacié de Royal Trust Mecanografico. 2/8/1937.

— Instancia dels representats de 'Empresa Royal Trust Mecanogra-
fico en protesta per la col-lectivitzacié d’aquesta. 27/6/1937.
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Ordre del Departament d’Economia on es resol que no hi ha lloc a
la col-lectivitzaci6. 17/11/1937.

ANC1-1-T-6334. Secretaria de Relacions Exteriors. Reclamacions del consolat
de Franga sobre actuacions i disposicions que afecten els drets dels
seus subdits i relatius a particulars.

e Expedient de correspondéncia amb el Consolat francés, relatiu a
'empresa col-lectivitzada el mes de juliol.

Resolucié del Consell d’Economia referent a la legalitzacié de la
col-lectivitzaci6é de I'empresa Juliol. 3/6/1937.

Instancia del Consolat de Franca a la JCSE en protesta per la de-
negacié del Comité de Control a pagar el sou al patrd de la fabri-
ca. 31/12/1936.

Informe del Consell dEmpresa a la JSCO en defensa de la
col-lectivitzacio. 24/2/1937.

Instancia del Consell d’Empresa a la Société Générale de Banque
per a que sigui retirat el bloqueig bancari. 1/4/1937.

Instancia del Consolat de Franca al Conseller d’Economia en de-
manda d’'una indemnitzacié de 480.000 pessetes per al patro.
14/6/1937.

Protesta del Consolat Francés pel projecte de concentracié del
ram. 18/6/1937.

Resolucié del Departament d’Economia referent a la legalitzacié
de la col-lectivitzacié de I'empresa Juliol i al pagament d’'una in-
demnitzacié al patr6. 22/10/1937.

ANC1-1-T-6335. Secretaria de Relacions Exteriors. Reclamacions del consolat
de Franca sobre actuacions i disposicions que afecten els drets dels
seus subdits i relatius a particulars.

e Protesta del Consol General de Franca per la col-lectivitzacié de la Llete-
ria propietat de Josep Cardona.

ANC1-1-T-6945. Junta de Control Sindical Economic. Abusos i irregularitats en
I'aplicaci6 del Decret de Col-lectivitzacions.

e Garatge Ribas (el Vendrell). Sol-licitud de col-lectivitzacié del comer¢ en
cas que no es presenti el patré. 20/1/1937.

e Garatge Ribas (el Vendrell). Acte d’'incautacié dels tallers, accessoris i
tots quants material hi ha en existéncia en I'actualitat a la casa titulada
“Garatge Ribas”... 7/10/1936.

e La Sucrera E. C. (BCN). Carta del Consell dEmpresa a la JCSE en justi-
ficacié de la col-lectivitzaci6. 30/6/1937.
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e La Sucrera E. C. (BCN). Instancia del Consell dEmpresa a la JCSE en
protesta per la resolucidé de no col-lectivitzacio per part de la Conselleria
d’Economia. 1/9/1937.

ANC1-1-T-6946. Junta de Control Sindical Econdmic. Propostes i sol-licituds de
col-lectivitzacions.

e Metales y plateria Ribera Societat Obrera (BCN).

— Consell dEmpresa. Proposta de nomenament de Delegat Inter-
ventor de la Generalitat, 17/11/1936.

— Conselleria d’Economia. Nomenament del Delegat Interventor,
8/1/1937.

— Conselleria d’Economia. Nomenament del Director, 13/1/1937.

— JCSE. Acta de legalitzacié del Consell d’Empresa, 22/2/1937.

— JCSE. Certificacié de signatures del Director i dels demés repre-
sentants legals d’Empresa Col-lectivitzada., 22/2/1937.

— Negociat de Col-lectivitzacions. Certificacié provisional de signatu-
res del Director i dels demés representants legals d’Empresa
Col-lectivitzada, 22/12/1937.

e Taller Confederal de Lampistes de Lleida:

— Consell dEmpresa. Informe de la col-lectivitzacio, 1/8/1937.

— Consell dEmpresa. Relaci6 de personal, 1/8/1937.

— Negociat de Col-lectivitzacions. Acta de nomenament de Consell
d’Empresa, 1/8/1937.

ANC1-1-T-6950. Secretaria de Relacions Exteriors. Correspondéncia amb els
consolats d'Austria, Bélgica, Cuba, Xile, Argentina, Franca, Gran Breta-
nya i Suissa, relativa a I'aplicacié del Decret de col-lectivitzacions a les
empreses amb capital estranger.

Consell d’Economia. Establiment de normes per a la col-lectivitzacié
d’empreses amb capital estranger, 2/4/1937.

Consolat General de Franca. Instancia en protesta per I'establiment de
normes per a la col-lectivitzacié6 d’empreses amb capital estranger,
23/6/1937.

Consolat General britanic. Instancia en protesta per I'establiment de
normes per a la col-lectivitzacié d’empreses amb capital estranger,
28/6/1937.

Consolat de Suissa. Instancia en protesta per I'establiment de normes
per a la col-lectivitzacié d’empreses amb capital estranger, 22/4/1937.

ANC1-1-T-7502. Expedient sobre conflictes de competéncies amb el Ministeri
d'Hisenda i Economia.
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e Expedient sobre empreses col-lectivitzades. Resisténcia a reconeixer-les
per la Direccié General de Duanes.
— Departament de Finances: protesta al Ministeri d’Hisenda i Eco-
nomia. 5/4/1938.
— Departament de proveiments. Informe sobre la situacié de Cata-
lunya en relacié amb el comerg exterior. 17/2/1938.

ANC1-1-T-7508. Instancia del Secretari del Comité Regional de la CNT al pre-
sident Companys, sol-licitant I'ampliaci6 del termini per presentar
sol-licituds de col-lectivitzacions industrials. 14/9/1937.

ANC1-1-T-7586. Opuscle de la Conselleria d'Economia per demostrar que Ca-
talunya respecta els interessos estrangers després del decret de
col-lectivitzacié promulgat el 24 d'octubre de 1936.

ANC1-1-T-7868. Cronica diaria de les activitats del president Companys: 18
d'agost de 1936.

ANC1-1-T-7957. Cronica diaria de les activitats del president Companys: 24 de
maig de 1937.

ANC1-151-N-39. 12 Jornada de la Nova Economia.

e (Cartell de la 12 Jornada de la Nova Economia, desembre de 1936.

Fons Farga Lacambra, inventari 285

Arxivador 1. Carpeta 8.

e Comite de Control i d’Incautaci6 de la Farga Lacambra, Carta
d’incautacié per abandonament, 24 d’agost de 1936. Firmat pel dele-
gat de la Generalitat, els membres del Comite i de 160 firmes de tots
els obrers i amb els Segells del Comite Permanent d’'Industria de la
Generalitat i de la CNT-AIT i la UGT.

Arxivador 1. Carpeta 9.

e Expedient de Col-lectivitzacio de la Farga Lacambra:
— Document d): acta de constitucio del Consell d’empresa i de
nomenament del Director. 8 de novembre de 1936.
= JCSE, diligencia en que es ddna per suficientment tra-
mitada la legalitzaci6 de la col-lectivitzacio. 8 de
desembre de 1936.
» Full 2: Inventari inicial a data d’1 de setembre de 1936
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» Full 4: Annex 7, questionari que deura presentar-se
amb l'acta de col-lectivitzacio.
= Full 5: Annex 3, proposta de nomenament de delegat in-
terventor de la Generalitat.
— Document c): acta de modificacié del Consell d’Empresa, 29
de gener de 1937.
— Document c): acta de modificacié del Consell d’Empresa, 28
d’abril de 1937.
— Carta de dimissio. 29 de gener de 1938.
— Annex 13: certificacio de signatures del Director i dels demés
representants legals de 'empresa col-lectivitzada. 7 de juny de
1937.

Arxivador 1. Carpeta 10.
e Ministeri de Defensa Requisa de la fabrica per part de la Subsecreta-
ria d’Armament, acta provisional. 22 d’octubre de 1937.
e Ministeri de Defensa. Requisa de la fabrica per part de la Subsecreta-
ria d’Armament. 28 d’octubre de 1937.

Arxivador 1. Carpeta 11.
e Departament d’Economia, resolucio. 16 de maig de 1938.

Arxivador 1. Carpeta 12.
e Ministeri de Defensa Nacional, requisa. 7 de gener de 1939.

Arxivador 1. Carpeta 13.
e Comision de Incorporacion Industrial y Mercantil: acta de reunion con
miembros del Comité de Empresa de la casa Francisco Lacambra. 28
de gener de 1939.

Arxivador 1. Carpeta 18.
e Nomenament del Comité de Control. 10 d’agost de 1936.

Arxivador 1. Carpeta 19.
e Acta de legalitzacio de firmes en talons bancaris o qualsevol altre do-
cument en representacio de I'empresa col-lectivitzada. 22 d’agost de
1936.

Arxivador 1. Carpeta 20.
e Industries Lacambra Col-lectivitzades: reglament pel que haura de
regir-se tots els treballadors. 7 d’agost de 1937.

Arxivador 1. Carpeta 21.
e Subsecretaria d’Armament, regio catalana, relacié de fabriques i ta-
llers requisats.
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Arxivador 1. Carpeta 23. Actes de I'’Assemblea General de Treballadors.
e 5 d’agost de 1936.
e 29 de novembre de 1936.
e 5 d’agost de 1936.
e 11 d’abril de 1937.
e 25 d’'abril de 1937.
e 7 d’agost de 1937.

Arxivador 2. Carpeta 24: Actes del Consell d’Empresa.
e 23 de juny de 1937.

Arxivador 2. Carpeta 29: donacions de la Industria Lacambra.

e A les milicies del front: arros, vi i pastilles de sabd. 19 de setembre de
1936.
e Al Socors Roig Internacional, 500 pessetes. 5 de gener de 1937.

e A les oficines de Radio Barcelona, 5.000 pessetes. 12 de marg de
1937.

e Ajut mensual de 100 pessetes a JUT Infantil de rereguarda.

Arxivador 2. Carpeta 33: donacions de la Industria Lacambra.
e A les milicies antifeixistes.
e Perla compra d’armament per a I'exercit popular.

Arxivador 2. Carpeta 34.

e Donacid de 42.000 pessetes a: Ajuda a Madrid, hospitals, refugiats i
armament. 23 de mar¢ de 1937.

Arxivador 2. Carpeta 36.
e Arqueig de caixa. 7 d’abril de 1937.

Arxivador 2. Carpeta 39
e Arqueig de caixa. 30 d’abril de 1938.

Arxivador 2. Carpeta 44.
e Arqueig de caixa. 18 de gener de 1939.

Arxivador 2. Carpeta 47.
e Document b) de I'expedient de col-lectivitzacié: relacioé de personal.
e Inventari efectuat el 22 de marg¢ de 1939.

Arxivador 2. Carpeta 52.
e Document a) de I'expedient de col-lectivitzacions. 8 de novembre de
1936.

Arxivador 2. Carpeta 64.
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e Relacio dels obrers de la fabrica acusats pel franquisme de haver
format part de la incautacio de la fabrica. 10 abril 1939.

Arxivador 2. Carpeta 80.
e Documento oficial de incorporacion para el gjercicio de sus funciones
de propietaria. 2 de mar¢ 1939.

Arxivador 2. Carpeta 82.
e (Carta del director de la fabrica “G” a l'alcalde de Volfrega. 22 de ge-
ner de 1939.

Arxivador 2. Carpeta 83.
e Carta del Comite Antifeixista Masies de Voltrega a la fabrica Lacam-
bra. 30 de juliol de 1936.

Arxivador 2. Carpeta 84.
e (Carta del comite revolucionari de Torello al la fabrica Lacambra. 4
d’agost de 1936.

Arxivador 2. Carpeta 86.
e (Carta del Sindicato de la Industria Siderometalurgica de Barcelona a
la casa Lacambra. 21 d’abril de 1937.

Arxivador 3. Carpeta 92.
e Carta de la propietaria a la Justicia franquista, sense data.

Arxivador 3. Carpeta 94.
e Memoria esquematica de la marxa de la industria des de I'1 d’octubre
del 1936 al 25 de gener de 1939. 1 de febrer de 1939.

Fons “Maquinista Terrestre i Maritima”. Inventari 77

Arxivador 1. Carpeta 16.
e Estatuts de la col-lectivitzacié de la Maquinista Terrestre i Maritima.
28 de juliol de 1937.

Arxivador 1. Carpeta 17.
e Requisa dels tallers de la MTM per I'Estat. 1 de maig de 1938.

Arxivador 1. Carpeta 18.
e Acta de retorn de titularitat de 'MTM. 23 de setembre 1939.

Arxivador 2. Carpeta 315.
¢ Informe del Consell dEmpresa 31-12-1936. 29 d’agost de 1937.
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Arxivador 2. Carpeta 316.
¢ Informe del Consell d’Empresa 4-11-1937. 26 de setembre de 1938.

Arxivador 2. Carpeta 317.
¢ Informe del Consell d’Administracié 1939. 1940.

11.6 Fons Familiar

Accidé al portador num. 27 de la série A, de 500 pessetes, de I'empresa Val-
Menéndez S. A., emesa el 29 de maig de 1918.

Acta de Col-lectivitzacio de 'empresa Val Menéndez.

e Annex 13. Certificacio de signatures del Director i dels demés represen-
tants legals d’Empresa Col-lectivitzada, 22 de marc de 1937.

e Annex 13 bis. Certificacié de modificacié de signatures compreses a la
Certificacio de data 22/3/1937, 14 de maig de 1937.

Notaria de D. Tomas Caminal Casanovas, abogado y perito mercantil. Acta de
descolectivizacion de la comparia mercantil “Val-Menéndez, Sociedad
Andnima’”, de esta plaza, levantada a instancia de su gerente Don José
Menéndez Bosch, a treinta de agosto, 22 de setembre de 1939.

Font oral de la meva avia M2 Mercé Pablo Ibanez.
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ANNEX A

L’empresa Val-Menéndez S. A.

Com he dit a la presentacid, la volun-
tat inicial era fer el treball entorn de la
col-lectivitzacié de la empresa Val-
Menéndez S.A, que pertanyia al meu
besavi patern. La poca documentacio
de la que disposavem (tot i que era
molt emblematica, incloent-hi I'acta
original notarial de des-
col.lectivitzacidé) ens feu desistir de la
idea, pero la informaci6 que vam
acumular mereixia, al menys, destinar
un apartat del treball, en forma d'an-
nex, al cas d'aquesta empresa.

La societat anonima Val-Menéndez
va ser constituida a Barcelona el 29
de maig de 1918 per Marcos Menén-
dez Bartoloto (avi del meu avi, com a
secretari) i Mariano de Val (com a
president). L'empresa, que sorti a
borsa amb un capital de 60.000 pes-
setes, es dedicava a la “fabricacion
compra y venta de articulos de hojala-
ta, hierro, zinc, cobre, laton y demas
similares”, tal i com s’especifica a les
primeres  accions emeses per
'empresa, i disposava d’una fabrica al

Vista actual de l'edifici
on hi havia la fabrica Val Menéndez

Vista actual del numero 41 del carrer Villarroel
on estava situada la fabrica de Val-Menéndez.
Als baixos hi havia el taller, i al principal, les
oficines i I'habitatge del propietari.

Autor: Adria Menéndez, 1 de gener de 2013

carrer Villarroel numero 41 al barri de Sant Antoni, a 'Eixample de Barcelona.
La fabrica, pero, ja existia anteriorment, doncs sabem que una fabrica de "hoja-
lateria" de Mariano de Val, almenys el 1915, funcionava precisament als carrer
Villarreal 41 i 43. Es d'imaginar que el 1918 I'empresa s'amplia amb I'entrada

de Marcos Menéndez.

Molt abans de la Guerra Civil, 'empresa i la geréncia de 'empresa havia passat
al meu besavi, Josep Menéndez Bosch, fill de Marcos Menéndez, i la totalitat
d’accions, a la familia Menéndez, tot i que no sé en quin moment es produi
aquest canvi. Josep Menéndez era militant d’Esquerra Republicana i molt amic
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del dirigent ’'ERC Marti Barrera, membre del Consell d’Economia i propietari
d’'una impremta propera a la fabrica de Val- Menéndez. Segons explica la meva
avia Ma. Mercé Pablo Ibanez, esposa de Marc Menéndez Llopart, fill de Josep
Menéndez i que hereta I'empresa el 1948), a Villarroel 41, seu de la fabrica, es
reunia la cupula d’ERC després dels Fets d’'Octubre de 1934, moment en que
Lluis Companys i la resta del govern havien estat empresonats i la Generalitat
intervinguda per un militar. Amb aixo, I'activitat dels partits va quedar suspesa i
les seves seus foren clausurades, per la qual cosa van haver de reunir-se en
llocs clandestins.

L’empresa va ser col-lectivitzada el dia 2 de gener de 1937, segons explica
'Annex 5 de I'Acta de Col-lectivitzacié''® per tractar-se d’una empresa que
ocupava entre 50 i 100 treballadors (cas E de I'Ordre del 31 d’'octubre de 1936).
Segons l'acta, el nombre de treballadors era de 74 (segons la meva avia, la
majoria, dones). Aquell dia, els treballadors van reunir-se en Assemblea i, sota
la Presidéncia d’'un membre de la Junta de Control Sindical Econdomic, van
sotmetre a votacié la col-lectivitzacié de 'empresa: 58 vots a favor i 15 en con-
tra. Al ser els vots favorables superior a les tres quartes parts del numero de
treballadors de la fabrica, aquesta fou col-lectivitzada (insisteixo en que la dada
procedeix de l'acta de "descolectivizacion" esmentada). La nova denominacié
de I'empresa fou Val Menéndez S.A. Col-lectivitzada

Legalitzacié de la col-lectivitzacio per part de la Junta de Con-

trol Sindical Economic de Val Menéndez S.A.

1278 Diarl Oficial de la Generalitat de Catalunya, — Niim, 86, — Dissabte, 27 marg 1937
l Howms 1 cognoms d¢ lea gmmnm tbaritasdes
. wer o signar 4 i i Thata dhe
Hotpresa Poblacid Delegetdutersontor . § tola 2ls alives que ﬁisﬁ!—lﬁﬁ neceEtrls W & | legolizedd
‘ 1n mpees e Vesprese *
i L ey g g e
. s um ! I
Vil Monbrdes, 8. A, Cu Urcelay | Ramoa Tulelln § Bras,  ag-3-37
ctivitasda . . . . o . Bareelong Domdnee I, Wanch, . , Josep Mendudes } Tusch, Dirertur

tx%i flaurm» I Jand, Juzep s.mm{&
A, Filix Nieta 1 Ofmor, Llnetut Costa § Whaar . arga7

Ruponssae da

Font: fragments de la pagina 1278 del DOGC del 27 de marg de 1937

La legalitzacié d’aquesta es produi el 22 de marg¢ de 1937. Josep Menéndez va
ser escollit com a director de 'empresa, fet paradoxal per tractar-se de I'antic
gerent i propietari pero alhora gens estrany, doncs van ser molts els cassos en
qué l'antic amo es feia carrec de I'antiga empresa per ser la persona més indi-
cada i experimentada per ocupar aquell carrec. Aquest fet fa pensar que el meu
besavi era un home apreciat entre els seus obrers, doncs per a que un antic
propietari o gerent de 'empresa fos escollit dins el Consell d’Empresa, havia de

"5 Transcrit de I'acta notarial de descol-lectivitzacié de 22 de setembre de 1939, document
original en poder de la familia Menéndez. Fig. 40.
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tenir el vot favorable del 80% de la plantilla’'®. El Consell d’'Empresa el forma-
ren tres obrers: Gabi Jornet (que podia ser en Gabino, el cap d’oficina), Josep
Casas i Jacint Costa''’. Tanmateix, el meu besavi va haver-se de passar la
majoria de la guerra, primer al sanatori del Brull, i després a Taradell, degut
possiblement a alguna malaltia pulmonar. A Taradell er es va allotjar a un local
cedit per ERC. A causa de la seva malaltia no podia exercir la direccié de
'empresa. Aquesta és la interpretacid que se m'acut per explicar I'existéncia
d'un nou document de certificacié de signatures del Director i dels demés re-
presentants legals de I'empresa, emeés el 14 de maig de 1937, que substitueix
I'esmentat anteriorment, emes el 22 de mar¢ de 1937. En aquest nou document
18 signa com sots-director de I'empresa l'obrer Jacint Costa i Ribas, un dels
membres del Consell Empresa'’®, perd curiosament, la casella i espai de sig-
natura del Director queden en blanc, com si es "reservés" el lloc al "patr6" ab-
sent. En qualsevol cas, la col-lectivitzacié es va fer efectiva quan es publica al

Diari Oficial de la Generalitat del de 27 de marg de 1937'%°. El butlleti detallava

el nou nom de I'empresa, la poblacid, la data de col-lectivitzaci6 (22.3.37), els
noms del director i dels tres treballadors "autoritzats" del comité (els que ja sa-
biem), aixi com el nom del delegat-interventor de la Generalitat. Aquesta res-
ponsabilitat va recaure en Doménech J. Blanch, i no descarto que fos en Min-
9o, cap de taller de la mateixa empresa (la Generalitat no podia cobrir totes les
empreses i solia fer recaure el carrec en treballadors de confianga).

Sobre el funcionament, produccio i resultats de 'empresa durant la guerra no
tinc cap informacid, doncs no s’ha conservat cap altre document que els citats
anteriorment, els quals no en donen cap pista. Al ser una empresa dedicada a
la metal-lurgia, hom pot pensar que la seva activitat es veié transformada o al-
terada pel transcurs de la guerra. L’empresa es dedicava a la fabricacio
d’articles de llauna d’us domeéstic com estris de cuina (coladors, embuts, ratlla-
dors, motllos...), llaunes d’oli, fogonets, llanties i quinqués (aquests ultims eren
el producte estrella de 'empresa, els quals gaudien de certa popularitat'®'). Per
tant, és possible que 'empresa produis articles per als soldats del front, com
poden ser cantimplores, vaixella de llauna coberteria, tot i que només es tracta
d’'una especulacio.

1% yegeu Apartat 6.1, sobre el Consell ’Empresa.

"7 Acta de Col-lectivitzacid: Annex 13. Certificacié de signatures del Director i dels demés re-
presentants legals d’Empresa Col-lectivitzada. 22 de marg¢ de 1937. Document original en po-
der de la familia Menéndez .Vegeu figura 41.

18 Acta de Col-lectivitzacio: Annex 13 bis. Certificacié de modificacio de signatures compreses
a la Certificacié de data 22/3/1937. 14 de maig de 1937. Document original en poder de la fami-
lia Menéndez Vegeu figura 42.

"9 yegeu Apartat 6.1, sobre el Director i el Subdirector.

120 DOGC nuim. 86 de 27 de marg de 1937, pag. 1278. Vegeu fig. 38.

121 egeu figura 39.
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Al finalitzar la guerra Josep Menén- Mostres de quinqués fa-
dez, després d’allotjar-se a Taradell, Qolgler-1CH TI@RT0TJCEEMEIR [T oTe [F:
torna caminant de Granollers a Bar-
celona, segons explica la meva avia.
Un cop a Barcelona sol-licita el re-
torn de la titularitat com a gerent de
la fabrica a la Comisién de Incorpo-
racion Industrial y Mercantil n® 2, el
dia 1 de mar¢c de 1939, segons és
despren de l'acta notarial de des-
col-lectivitzaci6 a la que abans he fet
referéncia. Després d'uns tramits
que duraren uns quants mesos, el 7

de setembre de 1939 es publica al
Boletin Oficial de la Provincia de Autor: Adria Menéndez, 1 de gener de 2013.

Barcelona l'acta d’incorporacié i, al

no haver-se rebut cap reclamacio6 en el periode de 15 dies establerts per llei, la
titularitat torna al meu besavi i I'empresa fou descol-lectivitzada. Aixi s’'indicaren
a l'acta de descol-lectivitzacié les raons per les quals 'empresa havia de ser
reincorporada:

. Que cuando la dominacion marxista y siguiendo el sistema de des-
pojo entonces imperante, la sociedad referida “Val-Menéndez, So-
ciedad Andnima” dedicada al negocio de hojalateria, fue usurpada
por la empresa denominada “Val Menéndez S.A., Colectivizada”, al
tenor del Decreto de Colectivizaciones dictado por el llamado Go-
bierno de la Generalidad a veinticuatro de Octubre de mil novecien-
tos treinta y seis, segun resulta del documento que me exhibe y de-
bidamente traducido del catalan al castellano, dice asi: [transcripcid
de '’Annex 5 de I’Acta de Col-lectivitzacid]

Il.  Que por efecto de la colectivizacion acreditada en el apartado que
antecede, fueron traspasados a favor de la empresa usurpadora “Val
Menéndez S.A., Colectivizada” los saldos activos de diversas cuen-
tas corrientes comerciales y bancarias de la sociedad aqui represen-
tada “Val Menéndez S.A.”, saldos que deben ser retraspasados a es-
ta dltima, al tenor del Decreto del Gobierno Nacional del quince del
proximo pasado Junio [...]

Ill. Que la sociedad “Val Menéndez S.A.” se ha provisto oportunamente
de la correspondiente ficha de incorporacion, segun resulta de la que
me exhibe, expedida a su favor por la Comision de Incorporacion In-
dustrial y Mercantil numero dos, a primero de marzo ultimo [...]

Després de la guerra 'empresa continua amb la seva activitat i sembla que
sense cap dificultat, i no tinc constancia de que el meu besavi fos depurat o
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repressaliat. Josep Menéndez va morir I'any 1948 i el meu avi, Marc Menéndez
Llopart, s’encarrega de la seva gesti6. A I'entorn de I'any 1968 I'empresa tras-
llada la fabrica al barri de Sants (c/ Galileu), i poc després, a Sant Andreu (c/
Bartrina), perd a causa de la crisi del petroli, 'empresa va ser liquidada vora
I'any 1973.

Acta de Descol-lectivitzacio

DE

D. Gomds Caminal Casanovas

ABOGADO ¥ PERITO MERCANTIL

U

o 1 I

Ciaris, 2% pral « “Celdfono 22040

Tarcelona
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Acta de Col-lectivitzacio. Annex 13

m COLLECTIVITZACIONS
Anmx 13

| CEMERALITAT D CATALUWYA
UD_NHEI.LERIA D'ECOMOMIA

JUNTA DEL CONTROL CEI‘IIflCElClD

SINDICAL ECGHGMIC de signatures del Director i dels demdés represenianis
= iaguls d'Empxmll Callectivitzada

GEREEALITAT B
BECATAL VI
El anhﬁsignﬁ-_;l rlhEE 1N AN 1 VERKET .
{ire da la Junta del Control Sindieal Econdmio, delegat

 afaats per &l Conseller d'Economia,

r - .-.....;.'...'.'1.,..;'_' “==" QCERTIFICO: Que =no mérits de 1'Actas de lagalit-
refertncin en el coa de ln o
pressnt Certificacit: saoid¢ de data 22 de 0L del 183¢ , gona obra a

y -
L Rlruskor; l'axpadient de ool'lsotivitzaold tramitat i en poder

3 -~
ﬁr'yf'l_;,ﬂ"ff" = d'saguesta Junta, corresponent & la Casa WAL LCHEFDIE J.4.
e e = 3 .
= UL L : bans 1 nendeg S.i.)
-/ 1 1| 1 o . 1 3 | rai3 riia
dadiocades & 1 rAGRL1Y LR LCE > 1 l@larna -
radiocada a LEFCELIONAE .
QATTET Villarroel a0 41 .

Els membres
daplegnts dal ha sptat lasgitimada la personalitat del company ECSeDn
Consall d'Emprass,

e B TRE TS & Sl

._,;—"——
-~ e Direotor de l'esmentada Casa 1 la dels companye GEbil
f"' pany
% e
-~
e

- rnet, Josep Casas,Jacint Costa
/ e

méembres del Consel]l d'Empresa de la matelxa, la signatura
dels gquals va estampada al marge de la present, sots dels
raspeotine noms 1 cArreos, delegats a tots aels esfeotes
que 8'sspaignin per a oBtentar la representacid legal de
l'entitat ool'lectivitzada, d'acord amb el previst & 1'ar-
tionla 16 del Deorst de Col-lesciivitseolons, de data 24
d'ootubre del 1836; i gue, per tanmt, tots els dooiments
bancaris i oomeroiale o guoe representin moviment de cabals
de la referidsa Empresa i, en general, tots aguells gue
exigeixin la signaturae d'aguesta, deuran ésser firmats

per l'essmentat Director 1 dos gqualassevel dels referits
membres delegats.

Baroslona B2 4e marg del 183 7

PER LA JUNTA DEL CONTROL SINDICAL ECONOMIC

El membre delegat per la
Consellerisa d'Economia

o
[ ]
]

b
'

o

i
o
o dvobiy, 2} LA,
Rl |

Q
2
-

u e
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Acta de Col-lectivitzacio. Annex 13 bis

COLLECTIVITZACIONS
m Anex 13 bls

OEMERALITAT DE CATALUNYA

COMSELLERIA D'ECOMOMIA Cextific acié
JUNTA DEL CONTROL de modificacid de les signatures compreses
SINDICAL ECONOMIC a la Cenificacié de data 22+3+37
El sotasignat, Marti Esparbé i Gongzales
Sigonatures a gue membre de la Junta dal Centrol Sindical Eoondmio, delagat
hom fa referémoia g l'afeots pal Conseller 4d'Economia,
j:u:atlc‘:lstf?!]:ﬂ?;;;-. CERTIFICO: Que en mérits de 1'Acta de legalitzacid
EL DIRECTOR, suplementaria de data 19 de  MAlg del 1837 , que
obra e 1'axzpedient de ool'lectivitzacid tramitat i ean poder
d'aguesta Juntsa, corresponsnt & la Casa
Val Menendez Col.lectivitzads
ELS } dediocada a Febracaclh d'articles de llauma
EOTELDIR%?T??_'T —= radicada & barce_ln@
:..-_.—-"'}*_/Jf;jfxﬁt-’- SGETT AT ¥Yillarroel ) a. @41
___j}/ ha astat legitimada la persconalitat del company

idel ocompany
Jagint Costa i Ribas %
Direstor, i Sote-Direators, respectivament, de 1'esmantada

Caga 1 la dals companys

Els membraa

Delesgata dal
Gonsell d'Empresa, * o
membres dal Consell d'Empress de la mateixa, la signatara
dels guals va astampada al marge de la present, sota dels
respeoting poms i oArrecs, delegats m %ois els efsotas
gue s'escalguin per a ostentar la rapresantacid legal de
1'sntitat ool'laativitzada d4'acord amb &l previst a 1'ar-
tiale 18 del Deoret de Col'lectivitzacions, de data 24
d'ootubre del 1838; 1 gue, per tant, tote ele doonments
bancaris i comercials o gue representin moviment de cabals
de 1la referids Empressa i, en gensral, tote aguells gue
sxigeixin ls signaturs d’'aquesta, deuran ésser firmats
par 1"esmentst Directer 1 dos gqualssvol dels referite
membres delegats.

Baroslona 14 _ de haa g del 1887
an -&._]_-,"“; PER LA JUNTA DEL CONTROL SINDICAL ECONOMIC
J“* i ¢o El mambre dalegat par la
r ':‘z Consalleria 4 'Economia
1 T T
debeiniiiaL g /) 11 e A i
SR 4> I (i
Eeondmic,
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ANNEXB

Decret de col-lectivitzacions i control obrer

Agy V. — Volum IV

Dimecres, 28 d’octubre del 1836

Miim, 802, — Pig. 303

DIARI OFICIAL

DE LA

GENERALITAT DE CATALUNYA

DIRECCIO | ADMINISTRACIO : CAsi D'ApsistinciA Pretsogst Macu o Mentalegre, 5. — Telilon siime

Bubweripoid s 4o pesactes semestre

Apatiat de Corress pfy

Exemplar goll: 5o eioiims

SUMARI .

Presldinedn

Dwenwr en wirkot del gual &5 cberd, &
la Jumen del Comserp Exterior de Cor
tnlumpa, um erddil extroordimord de
4.000,000 da passeles or § ua sitre de
go.oano0n de parreles; per @ alemdre
Lex frugoies guie W pucomdiiades. —
— Pl zm

Ducpiy dirposast

¢ mendrg durl Fab-
pingla o

Congoller fde Saguretad Trie
terlor Fencorragml del dedpaix dels
eggmmptes d'oquell Departoment, e
Consailer Primer, — Pig. 370,

Defensa
Ducnzr de ud:-ﬂrﬁ:rdﬁ a4 iuIt !'lbl'cl:
: fades rsomal weascu
f;n[:iﬂfd: cain & ::bﬂkm!. adscrit
als Servels Sonilevls, o les inddsbries
de puerra {4 gls serieiz do Teragnards.,
— Pag. 3T

Finyoces

Decnsr giclaritzamt ['Afuitbiseent de Is
Jowguers per pomtinigr le abres de
cour de 1o wersa DM, awbes
ritzades el Govern de la Republica,
— PAgs. 570 § 37N

Culinrs

Tecnxe auleritrand ln Ddraccid de IEr-
cala 51;?"{.71- &°A gricultvrg f-ugul
erganiizl um oury aralor] dingris
a lex Encolds Mitfamar d’d pricilisra.
= Pig. 371

Tecawt  autoriizant gf Cousciler de
e bt & 1a sate |
tid gre 1
fﬂl‘r:i: -iuqm‘:]g'n custodiades aly
wieny d'Ari de Cololanys, — Fi-
gina ap,

ORDER e gwe finy ¢l 0 de ne-
BT prinext sfgut aberta lo we.
e e lis s Dotxtlisrel 8

tair elr Ingeleady de Segon Dusenye-
mint de Cotndunyd. = . AT

28 mobliitzacld do lot of pereo

{:I:::H“ Diepartament de ﬂ'tum']: dils

argawitimes que ol depeans, — Plgi-
LR e

1 4 oni Pexecncid da les obres
m;ﬁ:u 23 per o le instodloctd dal

Alwran Marfttm deo Catabenys a [ea
Drassanes dé Barcelong, — ij’. 378

Omoer fucorporant o la Gemcralital de
Catalenyy 8l perspmal del Musrs M-
ritim, — Pig. 373,

Omomg ereshd Plustliwg Cofald ™ d'Edu-
:m.‘-l!d Fisica 1 Esporis, — Pdgs, ap
3T

Deomg womemani Delegnl de o Gene-
ralilet de Catnlunyn g UEecola d'Aris
i Opicls Artistics ?.h Diclles Aris, de
Ba ., Bb gemyor Francerg Prrne-
wmon ¢ Dicesdl, @0 subsifineid del de-
nyor Fromeese Geall 4 Febra, — Fi-

03T

Oener woménonl els Profeesirs A lfred
fain 4 {riulann- { Rowmen Catals 4 No-
dal, Director 4 Secrebari, respechivg-
wient, d¢ FEgeals de Lo Mariza Mer
cant de e Meditersdnle, — Mg, 373

MDRE comuesanl wn congrrp entre Bi-
bitoteciries de o Generalilal en exer
cicl, per & g provield dwma plaga

de Direciera 4 alfres d'Awsilier wi-
cants gcledlment. — Pag. 3T%.

Economia

Deceer de colectivilzacld de loy empro-
st Indwsirlals § comércials, — Fagh
ne: 373 8 376

Ononws dlctant dispegiciond Pﬂ' al fe-
fhiment del Decred dol 32 o agost &'
ﬂlﬂﬁ‘ relatie @ Paproffinoent dels
mets

rectozog owe pugula comie
uir ler u’-'n‘fu fal mﬂu. == Pl
rines 576 4 37y, :

Sarvals Piblles

Danee creant la Delegactd dely Servels
do Cemimleacians, aferia o lo Dirpe
cld Gr’ulﬁiﬂ tmﬂ Pﬁbﬁﬁ: ‘JW‘

u £ wmidneg,
Sliiero 1 Garnes, =~ Fag. 377

Trebsll § Obreg Pibilques

Dapng sceeplant lg dlmipehd del chreec
dfnterventor gud en representacid 46
Deporfewrent ds Trabell exercia el 1o
uw‘!uﬂ Dicran f Guirdla o ls In-
peceld d'Emigracid do Barerlona i mo-
wgnart ¢ senysr Vicemp Penarraye 4
Traver per & subsilindi-do, — PUEF. 377

Opoea womenanl, owd oovdeler fnb
Inspecior Auxilior g8 Troball, lm
destimacid o Barce ‘el sgmyor Fre-

derit F, Espuny 4 - PAL. 57T
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Onnei weamend, esb cardoler dilerd,
Profesgora d'alemany g PRicols d'Ed
tudly Secigly, l= senyorela Corlers
Langs. — Flg. 337,

Ompne declarant dngneovible ef perso-
wol de Zeledors, Feons Cépalaszes §

Comingrs { Auxiligrs finog ¢ ferima-

uenis, od=l cem ely pperorir cdscrils

ahy serveily o Maguimariy 4 de Tadler
de la Direcold §'Obrer Pildligues de
fa Gemeralital, qud reaunelvm lér con-

diciony qné femnmtes. — PAEE. 397

i 38,

Agricailura

Cucawt inlerpruind § frovent sala Bl e
tral direcld d'wquert Depdridniend, la
froducetd 4 gl powerp eléwee nis
i reproduseld vegeral | animal, —
Pig. it

Departament 4°Econsmia
Dercacd o'levdereis pa Hamowmosy

Cnma als patrons, gereats, apoderads o
rrlr!rtu.nm:un.r palrorais de ler h-

4‘! Iried que Hesmgnbon, — Pigs. 378
el

Depuriament de Treball | Obres
Tiblgwes
Tribily,
Ericren de [ursis Mixlss de Coltlupypa,
— Pag. 319

Bejuld d"Estndistlon de Licldn

Moviagswt de o pablocld dwrant o prope
wssal wids dlagost a 18y cooargues
efdaol diar, == Pigs, apo 1 afo

Admlalstracld Meal:ipal
EowcTis, BXTnicriy D'Couos, wie., 4'4.

ﬁu‘:h;ﬂulu:l;ﬁ:.l r,‘.-!ftu:m. - gl

Admlaisirecld do Jmaticln
TnrcTi dr Jabjsir de 'J:lnmrn Impilncty
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Jubtlcos Meratan
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I_J!I_I-E Dficial de lll._ﬂm'litat de Catalohya, — Niim. 802, — Dimecres,

28 octubre 1008 173

fessional per a garaotic les fnalitets
ntilithrles | lon Aitective gesemls que
Vesport ha de ssguir,

k] El Comiseprint de 1'Haport Catala
dictonminard tobea tes subventhoms i con-
wignacions qes per & educocs [isden |
espurts pegule fsser concedides pels
organismes ofifials de Catabunya.

) El Comisarist de 1'Espory Catal
dlriglrk, unifiark | controlarh 1"Heeal
tigme de Crfaleeys, Alxl matelz eom-
trolurd ok movimest ecllectiu 1claeie-
st nmb UBdueacld Flelea.

Tarcelonn, 17 d'ocknbre del wab.

¥, Do,
| Sgts-Becrotar] de Cadiums,

Joser Tmia

OCRDREE

Per tal com gl senyor Prancese Gald
| Fabm no pot ::f:n'ir les [uncions de
Delegat de In Generalitat de Catalunya
en "Escolis &'Arka 1 Oficis Mrkistics |
de Pelles Arts de Daseelons, pel qual
chriee [ou momesat el dia 35 degost
d'engmany.

He tesolt ;

Es mpmenat Delegat de la Geeerall-
tab Ar Calalyeys en 1'Taseln d'Ara |
Oficde Artistien | de Hellea Arts de Bar-
celops el seryor Froocess Perramos [
Dueank,

Batecloon, #y d'ectubre del 1gas,

?. Duy
= Bota-Besselat de CERur,
Joser Ini

ORDRE
Dcerd amb la proposts del Clanstre
de Prolessors de |"Escola de la Marima
Mercont de ln Mediverrinia,
"He rescit 1
S4u oemenats els Profossers Alfred
Jokn | Jimézez { Ramen Casels | KWa-
da), Threcter | Becrelarl, respeclive-
ment, de |'Escola de la Mative Mercank
2o 1a Mediterrheia,
Borcelona, 27 d'octubre del ggh.
' P 0y 3
1 Boti-Becraiml de Culturs,
Josrr Inva

\ ORDRE

Vacaria diverass pleces de Rikliotech-
ria ez TlbEoteques Copulars de la Ge
peralliat, places gue fi et extal bretes
use vegade & coscurs-opasiclf, nrgelx
Uur provisié per tal de mormalitear o
servel { assepurar Uor fusclouament

Per aguests motlus, donce, & proposia
de h?hnd& ‘Téeala ¢ Blbllotequed
FPepulam | de confarmitat wmsb les mor-

mea ce tegulecid aprovades per Ordre
dal 7 del eorremt mes d'octobre,

He resclt :

Primer, — ¥ trete & eoneam Ia Direc-
eld da 14 Blblicteca Popalar de Torlosa,
ab haver pnanl de 3,500 pes, § V'adg-
meet qua per md de soa elolm corres-
pongui &l personal que ea trobi en led
eonidhcions presetiles en ol Decret del 1y
dagost del myb

Eepnn., — Igunlmest sin tretes a con-
curs Tes awxilisvles vesants o jes Biblic-
teqnes Populars 4'TN1decona | Cervern i
nna de los dues de lo Biblivteea Popular
de Tarmgoes, amb 1Maver amusl de
3,450 phea, i Paugment gue per md de
sou. mipim correxpongui ol perdennl que
#a trohil e e comdicions preseribes en el
Decret de 14 dapnst del 1pgé.

Tercor, — Tnicament pedrui preset-
tar-as sl concurs les Dibliotechries que
petanltaent exerceizen en Dikliotectaes
de ta Generniltat.

Quazl. = Les Biblicteciries qae, -
utint les eandicions exigides, velgnin
prendro part e el concies, badran de
solllcitar-bo per incthecla adregada &
1'Hoepmbie S8enyor Presideat de la Ge-
neratitst, seompanyant Ja telachh Justifi-
caila de llurs méeits § titols pralessiownls
1 nna chpin aimple do cada dociment,

Cimqnd, — Bl terinini de presemtacis
de tos instincies neabork < din g de no-
vember, & Tes dotze del matl,

fdab, — EJ concure serd resalt, d'acord
amb els mirits de les eamdidates, per
un Tribasal format pel Coasclior do
Cubtsars o persone ex qul délegnl com a
President, el Cap del Gervel de Biblie-
tegmes de la Generalitat, dot Professom
de \"Hacols de Diblictedhties designats
pel see Direstor § un mewhee de fa Po-
némcin d'Arzine, H‘bﬂnﬁmu 1 Musens
fie In Genernlitat,

Betd, — Ela havera cefrespoucnia ge-
tan snkiefets mmb chrrec al oap. vz, Af
ticle 1n, part. 746 del Preasupost vigest
de ln Geoeralikat, |

Valts, — 51 quedessin algunes places
geuse ndjidlear seran fretes & concurs-
epoaleld Wiore, daeord wrb el fom
preacrit e U'art, 2.7 de I'Ordre esnienia-
da de 7 del corrent mes d'octithre.

Doreelona, g7 d'sctubre del 1938,

' % D
W1 Bsta-Asaeinrl de Colfu,

Joasr Imzd
L —

ECONOMIA

—

DECRET

La erimingi sublevacld militar del 1
da jullol ba preduft uo irastorn exira.
otdizarl o Veconamia dal pals, El Con-
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aell dm la Geseralitst ba d'afendre o lu
temustruseif dels esimlla que ha cnn-
sat & ba Inddstria { ol comerg de Catalu
nys la wrefcld dels g ipfenfavet lm=
poaat al oostre pals wo régim de for-
g0 La reaccld popular prodoida per
oqaelin sublevesé ha estat A'uon inten-
sltat tal que ha provecst una prolunda
translormacld eecodurico-sochal, els fo-
namexsla de le gual s'esian posant & Ca=
talomya. L'acumulecid de rignests en
Ja mons d'un grop de pefsocues cada
vegeda menor paave scgulla do l'scu-
wnlacid de miptria eo la classe Ereba-
Oedars § pel fet que aquell-grop per a
salyar ely sedn privilegls no ha dubtat
en provomr wee guemra ervenfa, oo wies
teis del poble equivaldrh o la mest del
capitalisiie,

Cal arm, domes, wmhht T producs
cif, erlentant-la en < sentik gue 1M
beaeficlar] ha d'feser la collectivitat, el
treballador, al qual cofrespandrl fa {on-
edd dlrectiva del Bon ordre soclnl, 5'im-
psa Ja supressld del concopls de la
rendd gee o procedelxl del reball

Bl principd de 1organitescld econd
micc-sociil de ls gran inddisteda ba 4'&-
ser Y prodoccd coflectivibesds,

La substliucld de la propletat Indivi-
dral r la eollestiglial 1o AN el
l‘uue'ﬁlﬁz lo. Glemeralitat, pollectivitzan:

el béms de lo gram empreds, &8 2 dir,
€l wapital, 1 delznst subsistic la propie-
Eet privadn dels bérs del commm { de
In petits indfistria.

L'esforg reveluelorari de Ja classe Lre-
balidara eizecant-se amb l=a srmes &
Itk per & adeafor el felmisme, plan-
1eja aguest canvl en Pestroclute ecophe
mich | soclal gee fns fn poe a'ha vip-
put mantenlnt, Uun el prchiemes foe
eaneentals goe aqeest eanvl de siteacld
planteln én el de Dergemitaneld del tre-
tall gque artieull Jea lonts de riguess
ordent |g geva dlstribacit en mnmﬂlﬂ-—
¢a amb les pecessitate pocials,

Despria del 19 de Jullal la burgesia
decluradamerit Mlxiats deserth deld seis
Docs, La mnjoria han fugit & Pesirin-
ger; nna misoris ha desaparegxt. Les
empreaes indusitials afeclades o pos
idben restar sewse diveceif, 1 el pebalins
dors es decldiren w Iztervenirded 1 erens
ren Comibis Obren de Control, Bl Cone
sell de ln Generalitat timgud de sancio-
oar { procumar eacerrilar ¢ qus eapowths
slament ela phrets realitzaven & ey Em-
pretes.

Per la situacls ¢z qod a'hen frobat sl
gunes d'elles, eb ireballadon, per &
salvar Yigrs inleréssce, han hagmt dim-
cauter-sa'n, creantee alx{ In necessiist
de o cofectivilaachd de len indbstries.
El Copsell 4'Beemomla, amatent ala
anhels de 1o clise treballadors [ eom
plik un programa que pet endavank

s'lavls sasenyalot, o da recollir Jua s

e g T mm e ———— S
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74 Diari Oficial de Ta Geueralita? de Calahmya. — Kim,

NEl,  Dierein; 19 ookl 100

| wes palpitacions 1 arientar ¢} conjunt S
Ia vida comifmica de Cotaluuye, dfa
coed amb ln volaniat dela trebefladoes,

Pegh fa collectivitiaciéd 4o lew Bmpre-
ses glgnifiearin pocy coea s Bo 2'njuds-
va ol sen destnvolupament § creixetiga.

A nguest ebecie o'ha sacarsegat ol Con-
#ell 4'Beonoamin [estudi de s notmoes
ﬁh’iquﬂ. pef & avor & 1a comititmsld
dtusa Calza de Crblil Indwsbeial | Co-
imereial que preporcioni Vajut fnancer
& ler Brpreges cofloctiviivades § per a
agmpar 1o ooston dndisitin en graos
copcestraciong, qae sasegurin on mée
xim de rendiment | pné poaaibilitin les
imajors trnmmaccions per ml mAosire Ao
merg exterior, També s'eatan realit=ant
ol entedis pacossaria per & b crewcld
d'en orgguieme d'luvestigaeid § dadses-
norament Henle qus pugwl prog rolonar
8 la indfskria uoa wmnjor efikacin 1
progris.

Ateses les consideraciois precedents,

1 wist Yinforuon dal Consd] 4'Eoenomia,
4 proposta del Conseller d'Eoomontin §
dseord amh ol Consell,

Deetrelo
Art, 17 D'agord amb le nomies goe
w'eslableimen en €] pressnt Desst, l=

‘Emprescs Industrlals § comerclals de
Cotafunys es clagsifignea en

a) Emprates colfectiviteades, en loa
quals la pespenasbilitat de ln direcciéd
retai en oli Enleizos ohreta gqua le

{mtegren, representats per un Coasel]
d’Empresa, 1

¥ Ewmjreses privades, en ks coals

Ta direccld ds a clrree del propictad o
gerent, amb 1a eolloboracss 1 Gaenlliza-
clé del Coamitk Obrer de Control.

- l -
EsFRESIE COLAICTIVITEADES
Art. 97 Sorsta obligwidciament el
lestivitzades tolos len empresss indus-
iriala 1 comercinls qpoe b dia o de juuy
del 946 ocupaven wis de pent sseals-
riaks | també aquelle que, bob § ot~
peat non xifm, nferior d'cbrers, ¢l po-

troms lagle estst doclarats [fcciowes o
hagin sbandosat Venspresa. Mo obs-
tant, les emprescs de menys de cent
obirers padran &sacr ecllectiviizades s
ed posem d'acord Tn majoria dels treba-
Daders 1 €] propictari o propictaris. Ga
les empredes de més de einquania shrend
{ menys de cout, es poded fer tambd Ta
eoflectiviizackh sempre oue b0 nostdle
len tres-quarkes partd dels trebaliadars,

Bl Capsell d'Beonomia podid cors
dar, tambd, la eollectivitsacld §'wucilen
pleren lndléwiries que pet lar imparida-
el dintre de Vesononia nacioval 6 al-

Jes caracterhtiques conviagul soelvens
ye-len e Taecid de Pempresa priveds,

At 3 Al clectes de 1articke pre-
wedent, In dacharscls d'cloment facelfs

?

oomés podran fer-la els Tribwmals Fo-
palan.,

Art, 4 Ta comsidcrarh element alwrer,
als efectes (ntegrants del hombee tobal
de trebelladors que formes Pempresa,
tob Indlvidu gue figurl ex Ia sbming,
qualseval que sigul &1 sen concepte,
tapt ol Tealitzn um freball dmtclectusl
eom masual,

Art. 1* Papagark & 1"Ewnprosa eolbes-
tivicmdn tot 1"Actin | Taesio de 1n-
terlor cmpresn.

Art, 60 Als elceles de Tn collectivit-
gacid, ks empreses constito{des per or.
ganiteasiois authonones de produceid §
vamda, | agnelles alires que posseeizio
diversos. establmenta | Rhrlgues, haw-
ran de coptinwar formart vee erganit-
zacld totalithrle § momda pedmn atpe-
rar-s8 amb expressa aobavitzacil del
Conseller d Mostomia, previ informe del
Congell d"Beononia de Cakalugya.

Ast, 98 Beran adopiats al servel de
Vemrpresa coilestivitaeda ol satles pre-
pictarls o geronts, chs qmln ey destina
ran al Hoa oo, per lar aptituds de ges-
ti4 o de Benles, aigul més conveniént
Tur collwberscid.

Art. B* Eu ¢! momest fe produir-se
1a eallactivitzackd no podrl éecer gupri-
it cap treballador de lempresa, a1 bé
podran dsser canviets de Yoe, amb la
mateizn categoris, &i b= clrenmstin-
ciet ho exigeizeil.

Art, g& En les empresos en ged hi
Tagin interesaes de etbills estrangem,
el Coneells A'Empress o gla Copiitka
Obrers de Contrel, en mida ces, ho oo
saunicaren & Ta Cansellerla A*Ecosomia,
1A gual convoard toba €8 elements -
fereanats o &la edun TepresenbAnid Der
tractar de I'meszmple | resclite o goe
corredpomgul per & Ja deguln salva-
guardy d'aguells fnteresdca,

n

DLy CowsElla D'HMPRERA

Art. o, Lo goalld directiva de Jes
ciapreses coFlectivitzadm anirh n chrree
d'um Conpell A"Erspresa nomenat pels
trebellodors en Apcesblen pemeral delly
pandelacs, L'Ameniblen determinard &l
nambre e trebnlladors qee fermnran o
Coneell A'Empress que no pedrh fsser
{ulesior de elne, ni anperior & quinee, i
ooy meve consbibocid calitch gue figo-
rin cly diverdce servein : Produesih, Ad-
minfatracid, Serveln Técalea | Tntetone-
# Comerclal, Sempre que W hagi line
en el Consell d'Binpros estarai ropre
weniadn, vlenalment, les diver-
aea cenbrals aindieals a qond perianyln
&ls bretaliadnr.

Ia durncid dels chrress sorh de dos
nnye, repeymnt-ac'n eodn may In meitat.
Rin eirrees del Coese’l dEmpress sdn
rerlegibies,

Act 13, Els Comsells ﬂ..'"_RI]'_I'HI s
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semirnm Yes fupcions 1 les resporsabill-
tats dels antics Consells d'Administes-
el en les Beclelafa Asdslmes [ de le
grobncies.

Serats reaporsables de Tur postil de
vant debs breluilhulers de la pripin em-
preaa i del reapectin Comell Ganeral
dInddatrin. "

Art. ra. Els Consclls d*Empeesa tio-
i en essapts, en Pemececld de lor
comeam, que e procis de produccid s's-
daptl a! pla peneral eatablert pel Coa-
gcl] General @'Indidstria, coondinact <l
peus caforges amb els principis que e
pulin ol deenyelupaisut de tn branc
o gut perfanylh, conalderadn totalibe
rnment. Per a Veslablimect del mange
de beuefiede ; fxmcid de bes condicloas
geeerala de venda ; obtencid de mabiries
primes, | en el qoe sfecla les nermes per
& amoetitzacii de materia], formacld de
capitn] cirealsnt, Dois de reserva | re
partisent do benoficls, saiendran, aixl
mateix, o bea dispraichons dels Comscila
Generala d'Inddstria,

Ea V'onire sotia] tindran cum de vils
flar perqhk e somplobzin esirictament
les moTmies establerics sohre aquesta me-
ftrin, suggerint aquelles altres que ore-
puln adicuts, Frendran fa mesures ne-
cesshries per & garantic b selut fsles §
maen] dels gheers ; es comesgranan & Wik
inbensa toscn cullaral i elucativa, fo
meslant o ereaciy de Cinhe, Cembred
iresbarje, d'esport 1 e lecture, et

Art, 313, El Consclls d"Bmpresa e
les Indilstries apropiades ababs de T
piskilicac]d del present Deeret | els de Jod
que =5 collectivitain pmtecioriient, fra-
metran ea el termind de quibze dies a la
Serretaria General dol Consell d'Eceac-
min T'acla de lher constitusid, sagens
piedel qgua facilitaran o les cficknes cce-
res PO ks,

Art. vy Per tal dwtendra d'ons mae
porn permanent la marsn de Vempress
al Comiell d'nguenla nonssnard un e
tor, cu el gual delegard, tetalnent o par-
cialmeiat, les funolons que inetmbeiven
# T'eimentat Censedl,

Tin bes coprcscs gun coupin mis dg
clpescents obrets, o b gue Jlur capltel
slgttl superlor o 1000000 de (Hescles, O
bé gue elaborin o intervivguin matarinls
selaclnnnta nmb W defeisa nicioanl, &
negnenmment dol Director haurd déstor
uparavek pel Comsell 4" Eoomnenia,

Arl. g5 A bcles les enpreses ool
fectivitaades B Naned sbligethrinment
nn Interventor e In Generalitak que
farmnrh part del Consell d'Empress {
serk fromesat pel Congcller d'Teonowby,
d'acord neb els brehalindona,

Atk 6. La represoeticld leghl de
Pempresn Vexercinl o Direstor, heams
patyant la seva mignatura de fa de doa
enembres del Consell d'Emprean olagits
per equest. Eli pomenswonts baucen
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d'taser comupicats o la Consellerin 4'E-
ennamin, la qual ols leghimard davaet
dels Bance § alires organlsmes,

"Art. 1y, Bl Consells d'Tepress
pizecaran actd de lars reundons § tro-
meizan cbpin certificada  dels | asotds
gue adoptin el Cossells gouernls de la
Indistrin  respectiva, Quan  sgoests
acards ke requerclain, inlervindrh o1
Constll general d"ladisirla cn ln forma
que corregpongal,

Ark, 18, El Coneells tindron 1%abli-
gocld d'escaliar les reclamacions o sug-
gestions que els formulla els obrers §
consigooran €3 actn les mamifestacions
que cls siguin febes, per tal que agues-
ks l-ﬂlhln. 8 caly, & coneixemant del
Consell geoeri] d'ladbstria,

Attty Els Conselly d"Bmpresn win-
dran abligats, al final de coda exerclel, &
domat compte de lur gestid a lars tres
balladars, reunits en Assemblen general.

Azl matelx, els Consells A" Bmpresn
houtan do Hinmr clipla dod Daleng §
d'upa Membzla semesiral @ annal al
Caueel] geveral d'Inddstcla, Membris
que detallark la situacid del wegocl o
dels plans que projectin.

Art. 30, Eb Consells d'Empresa po-
tirat ésser azpatats totaluent o parcak
menl de lurs chrrets pels trehoiladors re-
unlts en Asgemblon peweral 1 pod Coneetl
geeetal e la Inddstrio respeetlva, en ceg
de menifete incompetiscla o de resis-
tincia & les mormes dictsdes per agueat,

Quan la separacid hogl esmt meorda-
da pel Conzell general de 1a Jaddstrin
meapectiva sl els treballadom de e
presa es Assemblen general bo scor-
detiy podran recdrrer contra l.q'qwtn. dos
cieid al Comseller d'Beonoming s resolos
cié dol qual, previ inferme de! Conpell
d'Beomomin, serd inmpeiabile,

11n

Dwis Cowmrls py CowTron

¥ s BurRengs FRIVATES
Art. 3. En les indistries o comer
oz no enlectivilants, serh obHgnthela
In creacid del Comité Obrer de Conbral
€n el gual tisdran representocié tota els
servels — producions, tenbo | sdminks-
tratlos — que formen 1'Empeess. El
eomhbre d'clemants per & la composicid
del Comlth serk decldit Ninrement peld
trehallufors I In sepresevtacid de codn
shidicel honrk d'faser preporclonnl al
coms mespeetin d'nfiliate, dintre da "em.

[rEsE,
© Ak, a3, Borh missid dels Couitds de
Cantral ¢

a) Bl eontrol de bes condicicas do tre-
bill o sigui del complimeat sstriele da
les condicions wigenbs guant a sous,
heatirls, nestgarances sociale, higisis i
seguremt, ste., wizd com tambd dg 1'es-
tricta Qiscipling ea el reball. Toks el
advertiments 4 actificaclons gag ol ge

rent de Fempresa hagl de fer al peras-
nal, semm ndregats per mitfd del Co-
ik,

b)) ElCaustrol admdnistiatin en el sen-
tit de fisealitemr els fegressos § poge-
ments, o on efectiv com per mit)h dels
Rones, procumzié que respongain 3 me-
cedsitots del negocl, istervenint ensems
totes les oltres operacious de cairg co-
mereinl

&) Coubrel de la produscis, consisbent
en la collsbomeid cabretn amb el pated
per k=] de pesleccionar o) procds de 1a
produceil. Els Comilts Qbrers de Con-
tral procuramn meantenir leo millors oe-
Incions possibles emb el slements te-
migs per ta) dassegirar la bona marxs
del trethall,

Art 23. Els patrons vindma obligats
& presentsr als Conikds Obrers de Con-
tral els Bakasgos 1 Meradries anvals gue
trametren, informades, al Cousell Gene-
ral de ia Toddstria mspeetive;

v

Ds Cosmins Ganxpas o lvodErRik

Art, 34. Els Cousells Gencrals d'lo-
dfistrin estaron eovdtilnils o In formen
segllent ;

Quatre representants dels  Consells
d'Lowprean, clegits en 1a forma qoe oper-
tanament <5 dick,

Vait representania de e diversts
centrnle aindicals, en mombye praperele-
nal als efliats m cada maa d'elles. La
propordcnaiitat dels representants sin-
dicals serd ficedn pel procediment que
aguestes estableixin de comd mcord.

Quatre thenfcs tomenats pel Consell
d'Beonomia,

Agqnests Consells estaran presidiis pel
Voenl respectiu del Counsell d'Feavola
de Catalinys.

Ait. 4% Els Consclls Geberals d"ju-
distria forniularan ela plase de brehall
de la respectiva inddsirla awd canbeter
geseral, ericotant ebs Consells d Bmpro-
s en Uam fusciovs, {, a owle, Undran
card de: Regelar la produceld totai da
1z inddstris ; unificar els preus de oot
eh e goe signl poasible, per tn] de
vitor’ In zompetbnein ; estudisr les me-
cesaitats generals de la isddstrin; es
tudint les meceasitate del conmum dels
seizn prodictes ; exansingr lea possili-
tata dels meroats penlnsulars | esiran-
gors ; chesrvar, aizl makelz, la marxa
glabal de la Indfstrin | Bxar en cala
cas el Hmita | el ritwe de la produs-
cld per o cadn mena dharticls ; proposar
fa supressls do fabrigues o Tor augs
ment, sofons bea mecossitate de la due
distrin § del consum, o bé & fosid de
determvinades fibriques ; proposar la re-
farma de deferminats mitodes de tre
kall, de erbdit { de clreulncid de pro-
fuctes | suggerlt medificpclons en ol
araneels | en ¢la bractats comerclals )
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organiteny Cestrals de vemds 1 d'nde
aisfeld d'Utillatge § de Aiatiries Pri-
t2m ; gestiooar determipmty pfery amb
lea inddstries dalires Toca de la penlns
eola o de l'estramper; postisnar [acili-
taty bapciries | ereditfeles | organiimre
maneomisialdatent liboratariy d'assaigs
thendes § lormaler entadistigues de pros
duccld | consum; teadir & la sabstito-
tils 2 3 matbries de procedbocin e
trangeca per alives de nacionals, A imbs,
el Cooells Gonerals diodisirfs po-
drun estndiar | adoptar les wmesures qua
creguin Beorsshries | d'imbtosds per al
wmilior desenvolupament de In tesca qua
ela patd canfiads,

Art. ah. Els acords que sdoptin els
Conselts prnernly d'[nddstrin seran exes
cubiva, tHadran forpe dlohbiger i cap
Censetl d'Empresa nf cap emprese pri-
vada o podran defugic Yur complimont
el eap protext que wo sigul plena-
wand fuatifeat, Tolzament es podrh re-
chirer coubrn ells davant del Consoller
d'Beenomia, la resolucié del qaal, pre-
¥l informe del Consell A'Econctmia, serd
Hll.pﬂ'.ﬂ:'l.r_.

Atk zr. Els Cunsclls generals d4'1o:
déatria mantindran conteste constant
sl el Congell d'Baonomis de Catalu.
B¥a, = Jos normes del qual s'afustaran
e tot moinent, | exire ells qoon se'h
pactegin afers qua requersiziu una
accid mancauuada,

Art. 38, Els Cansells generals d°Ine
ddglria havran de tametre a1 Consel]
d'Eeonamia de Catalanya, dokre doly
perfodes qee per a cada cas s'sstablod
xin, uB docwment elccumstancinl an
d'nnalitzl | es monl la usarxe global da
Ia inditetria respestiva 3 proposzid plans
dactianeld,

v
DE LES AORUPACIGNS DYINDUSTHES

Art, 3. A 0§ electe de promoum
I eonatitucid | orgenitzacid dsla Coge
gells generals d'Indistriz, e Congel]
d'Branomin lorewlark, E.iu'tu.- dels guln-
w dies seglenls & la prowulggeld del
present Decret, wna propesia que coni-
prangnl In ciassifoacid de lob dilerents
indiatries | Hur agrupanant, deguda-
ment estrucinsat, d'asord aimb la res-
peethm espezinlitat | coordizacié de leg
seecians en qub cadn wea d'cles e dis
whiledxl.

Art. 3o, Dy tindrk en compla por g
l'eameniada ngrepacil, Jn mnidrls pris
ma, Ja iotalitst de les opernclons fndup-
frinls fins nrvibar & In wouda o compen-
mchd comercial del producte, b unitat
benica | oen wlld que adpui possible bs
du gestid comercial, procurant la eoa.
::-!Ihdb Integral & A do supelmir fa«

erknies periorbadures,

Atk 31, Al palels temps ges Iy
elassificacie per o Jes conenirnclony fug
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dustzlale, peoposerk e Coneell 'Hco-
namla ks teglometitacld per in gual haw-
ri de regirse o constitucié { Eunclona-

meut d'aquelles,

V1

CRLIGACIONE THDIMTREILE

Art. 33. En tois la collectivitzncly o
bncinlitencid d*una empress, toet al e
tracts d'intereseca niclonals com estian-
Eers, qanlsevulla que sigol la sewm di-
portinein, s'eatablivk se Inventariba-
lnng de situiacdé dedult de la comptabl-
Iitat, degndarent comprovads, de 1%em-
presa, nevitpanyal de s relucld detallne
da 1 vilorada dels hidme mohles | iniEmi.
bles de tota memn que pertanyln a
aquella,

Art, 33. Ik inveninrla establerts d'%-
cord amb alld que £s expressat ez T'erli-
cle precedent, seran rovisals pet tna o=
missi conetibuidn per ais membres be-
nica L éomptables deslgnnta pel Consell
A Economia, sota la presidineia del po-
nenk & qui afect! I reapestiva eepesiall-
fat empreshrin, Ia gqual comimis ¢l
Informad | eolmetrh o Paprovacié del

nsall,

A, 3. El Comsell A'FBeohomin de
Catolumya, estodimt Pinforme esmestal,
podrk dispossr, en el cad de ereure-bo
procedent, nha segone revinid, dictatd
nent en defingbive i sotinetent 1'ncord al
‘Cocssiler " Beomarein de In Genemlitat,
ccatra la réselacid del qual no hi eabrd
tecnrs de cep menn,

i Art, g5. Establert Vactin social lo-
weatariat { dedu®t ol paasin, o d'ésder
positlva 1a restn resclant, guedath e
giﬂ:‘nﬂu 2 In Copselleria '"Teoboinds de
Ia Gonerulitat aly efectes de conerecid
dela wrufructusria | campensacid socdal
que procedelal,
Azt 3. Al fus dsguelsn cgmpen-.
wacitd es cesglonsard el gme represcut]
pm'l:u'Hi o pn.rlil:l'p'cl.d eitrangerd, 1a
pertapyent o Tnatituciong populurs d'es-

namls estudiark { propesarh tna justn
compensacld aochal,

A agnest elects, queds chert en el Cos-
sell d'Besuomis un peifode dYoforma-
cid que fnirk el dia go de novembre
prixint per tol qua ¥ interessats pu-
rais prescotor Thirs peticions,

Darcelona, 24 d'oclubre del wad,

T Couller Frimag,
Toser TanmaDaLLAs
I Eneselier ifonesls,
Josw P, Flanzaas

ORDRE

Atds que la Delegncld d'Tnddstria de
Barcelosy, antoritzada per Ordre d'%-,
fuest Departament, del 7 del wes cor-
rent, per m efectuear la resollids da eens
drea | altres ohjecies ea els quals kom
fuposl Pexlsiinela de metalls preco-,
sca, & qui-fa referdnein ¢ Decret del 1
d'ngoek ﬂ’-englnuj, ha demsmegt sclaris
ment respecte o V'etxensld wmb guk 1%es-

Jmentada retollida 8'ha d'slectuar | fina

om hae d'verloar ol seu contool ee o] tiee-
lamest de les esmestacdes mebirla pel
cancesslonar] Anton] Caeas | Serea, als
electen de T parcepclons que a favor
d'aquest dlidm sssemynls l'ert. 3% del
velerit Decret

Atk qoe 5l bé el primer perbgraf de
Vast, 2@ del mateix Deoret din que la
recollids da lea referiles matbrics es
fard sola 1a direceid d'un tbcule apor-
tal pel setiver Casas, & evident que es
referoix a Voperachd diescollir Jes mo-
thriea a reecllit, 1 de cap manera & ba

 apernciang da desenrurmzent, enfands: §

tronaport de fes cendres, lerres o residiss,
g 1art. 4% dol mateix Decret din gue
anirk & chrre de la Genemalitak)
Abds gua Fare, 6 del qusdit Decret del
At d'agost del 1036, din que o Conseclier
:d.'i!.w!;u'nt dictard les disporicians com-

falvl § pristec, slnd oo als establi-
meats da erddly | W cotfespoiient & par-
thzulanae nitres empreses nazlonals, per
& la gizal cosn ea publiceran en cnda cas
per la Commelleria d'Beanomis els cofe
responenis aouness, bem entbe, que toka
uﬂdpﬂﬁhmﬂi?mﬂhﬂthdm
interlor 8l 3g de julio] proppadsat

Art, 37. La compeesscld soclal que
cotreapon &l primer cof esmentat em
Varticle prezedent serd [stegrinsent re-
ﬂnmﬂ.l per In Germralitcl,. Bl sewm
wilor serh caticnat en moneda nacioanl.

Art. 38, La compemesckd eorreano-
poat vl segon cas de Tart. 36 gueds s0-
peditada o olterfors delermleasions, es-
weib-pe recemegnt &l wolum,

Ark. 39 Fer o ageelles Fﬂlﬂ !I.‘I-
distries | comenios qan bagls estab ja
ahjects de pollectivitescld & la pablics-
cbd d'sguest Deeret, o] Coneell dfee-

I iries per al weu conpliment,

He maalk ¢

Primer, = Coam o dchrlment & Var-
ticle 3. del Decret dal ji d'agest del
1936 eentendrd que toles les opere-
clons de recollids, eafnrdak | transpert
de len matdries que, per contenit me-
tnll peeclés en proporsid Aaprofiabls,
bnuran estat eseolldes, prewl anblisl,
. per np téenle de T casa Anton] Casss
{ Herra § um do In Seecid de Metalla
Preciogss do ln Delepacid d'Tnddstrin
de Darcelosn, es realllsarnn per agueat
Hiltim Centre, d'acord mnb 1'Ondre Q%=
guest Departament del 7 del mes car-
rent.

Begon, — La trla de motdrles o qui
fa refernela €1 pardgrol anterior es I
" mitarh & les cendren, lerres, deiritia o
resldps d'ohjecten destrufis, no podent
en eap cos la Delegacid d'Tnddetria of
! Cofcesslosal, efectuar ol ordeskr s
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destruceld d'objectes dels quols es ses-
pitl gue, mnlgrat la deasbruccld parcial
que bagin pogut salcir, conservin nlgng
wador mrifatle o arguealbgie, en el gaal
c1a el bdenle representact de la Delegacih
A'Incléstrin impedirh la seva recallida
I #la deixarh, wola pobut, en dipdelt de
Tauteritut Joenl, trametent-ne noin se-
galdament & aquesta Comsalleria que
dispesarh reapecte d'ella & gie satinid
ccnvenient.

Quart, — Quedaran tanshd exceploaty
e 'enmentada secollida, encara gue ha-
gin estat deformats, irencats o cres
mats, led joied o objectes de tmetall pree
s, Fengsite dele q_n:.ll. el Ldside o e
presentang de In Delegneld d'lndfatrls
precedirh en la forma Indicads a 1'a-
partat anlatior,

Cloquk, — Totes Jes opersclons de
tractament de les esmrentades matiries,
s ¢op transpartades al Laborator] del
Caneesslonar] Anton] Casas, sixl com

tamt & Jn fosa | formacid: de glells del”

metall precld reciperal, serau presens
clades | contrelades pela thonles, mspe-
clathsent anboritzats per I'Gaginyer De-
legat 4'Inddatrin.

Al electes d'squest Contral, en efece
tisar-se In recollids, coda sac de residoa
poctarh, o mbs del preclote, ana etique-
ta on consiarsn: wna ldbedal correspe-
nent & I"Eacarregat de recollida, 1n seva
taniraseuyn, an admero d'ordre [ € pos
de les matiries. Ba arrlbar ele sacs al
Labaraterl del Coscosalooari | prome-
dir-se a I redoecih dels reaidos en cens
dres | n anbllsd, previst m etz 2
del Decres do referbocin, o'iniclarh noa
fitxn de Ja percid de mnatiries que es
comengs & manlpnior; fitxn gue s%an-
cappalark amb les dades gue constin ea
Jes wtlquetes dels sacs cormesponents, 3
amb &l percostatge de metall que hanrd
donat Peidllsl de 'n seve mosba mitia,
Aguestn fitxe scompanyark els residos
en botes Jes operaciobs successives fing
r l'ohtencid dels 1'5::1“, 1 al Anal d= cadls
operackd serh cocforinads pel semyor
Cogas i pel [nnclonati goe afaciuack el
coptrol, Aquest dlbim porizrk demés
an diarl d'operncicna per o cada pac-
tida de resifus traclats, femt constar
leg dades de les corresponenta fitxes 1
cla resultale que s vagin chienlat; ol
qual dieri serd tambi confocmat pel
siiiypor Casdd.

Jarceloss, 34 doctubee del 196,

Bl Comusliny @'ifeonoels,
Jous T, Flozecas

DREDRE

Atbe que Tart, 6. del Deerct del 31
d'agost del ppyd aulovitan aguesta Come
delleria por dister le dlapeaicloms nes
cesahrles al pou’ complitient,
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—

Eeonomia

Dxeryr en virlui del gual els agrapo-
cmenis o concendraclons d'empreses
odtun mgtede ram, eslablerés d'acord
;0 oamb els arls, 2%, 29, 30 1 31 del De-
cred del 24 @'octubre del 1936, hawrin
d'adaptar Hur orpanitzacid ol Esla-
btebe tipus gue sdn publcats. — Pi-
pines 588 a 501
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Dined Oficial de la Generalitat de Catalunya, — Nfun, 808, — Divendres,

b febrer 1987

st

Alieament, lu relativa freciitnein am
qut ds sollicttat Pacord del Consell -
wornia per & procediv o o eolockivite
st totalithria C= bmngnes determina.
i de e produreld § ol eaoed, amb "che
jude de constibudr neis agripoeits
fulnstrials, acosnbuava In convenibueln
detablic emb vegboeda Pesmentads re-
gamentacid,

B rengeqibucin, provia deliberncth
4 Consell A'Beonomda de Catalunya, &
Emmm del Eonseller 4'Toovomia, i
deord ands €1 Consell Bxecutin,

{ Dacet '
, Al Gnte.  Tfla agrupaments o con-
antiacions 3'aapreses ' mabely ram,
“mtableria d'acord anmb els arts, 2.0 30,
‘i del Desret del 24 dostubre del
“ugh; bauran d'adaptar Muy erganitznsts
i Biututs tlpus que son publicats
- o anex al present Dervet,
Baretlona, g0 de gener del T
T Consudier Primer,

Joser TARRADELIAS
¥4 Comenlior ' Birongemia,
Broue &, Basmrryfw

Atz @ qud fa referbancin
B precedenl Degret

BT YoenE, pER A HevARLIR W8 DRLS
%m}:&xm 3 CONCRNIRACINE D FPRR-
BN MATELY RaM, DB QONFORMITAT
i ), JDrener pm, 84 portueny
315"1 VORDRE, LAGUUPARRNT 0 Somegs-
b Ik 28 O movIMRRY DRL 1935
] L. Objegie
B.A% v Doeard aud o] eo del
f’ﬁ e Coflertivitansinn ﬂulﬁu ﬁl’mi-
o 156 § de ¥Ordre de Concen-
i Emfireses del 28 de novelhre
mﬂgéf\a o pdustitnely Vempresa sAgra-
k ﬁmg;l ng{;&:}énnu;.c.ﬁ,ﬁ;ﬁ,u“ua.-u-m.,.n
[ 9 by 2 tat Vagenpa-
?{é i s:xm@ﬁncimle totes los mu%;mfw
e .
5 gonen

: stitueiwen 1o base d'a-
.’“5 Agruparnent

ks empreses ge-

‘?‘ﬁ 3 allervpament .
:& 8 In efirren do Tacktn 4 pagsin
e ‘ﬂmmm.’us @'ésser eonstitnit te-
B, a;ikéﬂgihmﬁa relacionedes e Lar-
e oo boss Tud il alelx
i+ pasain de Tes em-
v ;,i;'ﬂ’“”“h uue 3hi pugnin agiezas
e 1 0S0 o1 a4 ols passd
i 2etine 4 ols passing de
o %:; Hpreses § I ilﬂtexé%i:%«& enlre
| Alides aonatiingyl of capital
] é: '%Mfﬂp&;‘ﬂjﬁmh '
e 28 vilotiteneld del papitad
feprosenty cade nng dal%lm
Emh%fﬂpﬂda airh efectunda d'a-

1 ﬂt&m&d@gxam Popartak sise

1

BN iy
Y VRS, 17, serd 1uiacid de 1 Ae

b ¢ 24 ot .
[ 5‘%&‘#?&@%01;5?@““2 del g6 |
de o fmaditat espe-

grapanent egrear el willor Jesenvoli-

prament de I duddsicia ...
Cvessneanninny ITOEL ]
wenerns, ol wilior aprofit:
it dde ln mmlm%mmiﬁ i utillatge, fos
eals; ele, & tal ohjecte poded evnicon-
trae en un fol loeal o maguiniria, ofi-
cines, magntzem 1 boilguos do telen o
e part de les eoaprsses gne srpropen,
ol ens 'vlectngr alguna de les
congantracions de gqué parla ef pardgral
anterior, 8laurh de consorvar Lot ol e
sonal gue s'oilliteava antipament, Sols
padrh ylmm‘imﬁmu de -part  d'aguest
petsatiel, aml I eonfornitab del Con-
sell Generel de la Yudbstria dsl Ra,
despréa d'sreoltar los cepanitsacions sine
dicats n guﬁ- pertanyes els treballadors,
Art, 65 Tes desjoses eventuals oo
siotades per ln consbitwels, voncentra-
olé de maguinaria, oficlnes, ete., seran
epmiptabilitandes on un compte de des-
E@m d'hustallacld { g'wnortitzaran al
il del F:imm* exerelel o entre diver-
rOB exercieis, acgons peordi el Consell
drempresn i aprovl PAssoniblen, 24~
BYUPAINENE wirvsvnsstonnsssinrorenscsoncuryerssa®
nortard 1o seve comptabilitat goneral,
stibjertant-se o les nobmes gue fisd pri-
viaiment 2l Cunzell General de la Indjis-

! trin del Rap,

Al 7.5 Soiniinnnnn,

té peraonalitat i mﬁ:&tat ;Im@dica per

a exoreir tots aguells actes, conivactes
1 acelong gue siguin vecessaris o cone
vebients per o] compliment de fss fing-
litats gue U inewmbelxen ; en conse
b, ém’t contractar, obligarse, con-
tranve eredits 1 pristoes, realitanr tota
classe A'nctes nercantils | exercir leg
azelonz gue Hoguin per Boalitet exelu-
giva Testricte’ comnpliment de la seva
missld, sewpire diutre de les garanties
i Jorwnlitats gue estableeen on e pre-
senl Bafaint 1 les altres disposicione
virents,

1L Censell demprasa

Atk 80 el AETHIEINGIL (orvrineniineses
svesesanareniessniiennd SOHL voglk 1 adssidnise
trat per us Cousell dmnpresa indegrat
per

wesnses TOprtentants dels troballadogs
de la preduceid, ’ .

wieannse FEpresentanls dels trebobladors
de Undministrnedd, .

resennne Jeprezentants dels treballadors
fkenies.

oneonn Teprosentasts dals trebulladors
de Miotereanvl 1 un intervanioe de la
Generalital nomenad pel Couseller 4°8-
cormnin, d'avord amb #ls treballadors,

Ark gt Bs prepresentants chrers se-

cran elepits en Aseombles general de

o
ran fing ¢
U Asgemblen genersl, i cada Delegat i

tots els frehalladovs dels diversos esla-
Llimetts (fibriques, magateems, boti-
gues, ele) oue conshiineizea 'Agmpa-
ment, i en fluz conjunt SECAN represan-
tales propercionalizent les organitza-
clons sindicals a qud pertanyin,

Axt, ya. 8 en PhAgrapament bl ha

dependéncles en diverses localitate 1"As- |

semblen geiem] e Temidth B oo
xnsreennesieemesmeamnneny 1 CEEALlIED 6l Cose
sl PRROHEAR 8 irnsianrscncrvsiisneranes

Ark, 1z, Bla treballadors de les de-
pendtueies establertes en cads punt
Bora € .oanennosommsnon e E0g

u den Delegats per a omsistir a

tindyh tants vols cotn obress representd,

Bls Delegits o los Assemblées gene
rals seten fomenats per 8 nps gola As
sanblen { esoollits propotoionalment en-

120

|

fre membres de les orpapitracions sin-
dicals a ué perlanyin els ohrers de la
dependincia,

Art. 12, Ta duenda deds cherees del
Congedl Pomprese serd de don anys;
cadn sny serd reweovady o mueitat dels
clementy que ¢l formen, Bl priseer any
o determinnrd per sorteig els gue lie-
gin de ccesar, Lo cessacit oa fard fing
on slgnl possible, proporcionalnest din-
fre de eads grdp de reprezentants,
Agueats sirtees =i maicg&%ﬂmi

Art 13, 31 Consell @Eapress ele-

led, enbre ¢ls pens membmes wn Beeree
fed, €1 gual estard oucorregsl daixecer
aets (e foles Jea rennfong del Consell
d’%;?mpmsa i de los Assembless gene-
rals,

Di'aguostes  acles ae wWeuviorh ob
e sertifeads al Comsell Geperal Q'In-
Ahatrin de 4o e

Agt, 14, Bl Consell I'Bmpress podrh
delegar algunes de fes seves fuiclons
en gl Seeretard, -

Aat, 15, Correspon al Consell 4"Bm-
presa Ja direceid 1 administracio de PA-
grupsment, 1 en lexecncld d”acg}&gmi
comesa g'enunofllack al gue dispesa
Part. 13 del Decret de Colestivilen-
clona. .

Dung maners, espeela] correspon al
Ceongell d'smpress ¢

ot La repregentactd de 1"&grupament
en judicl | fora d'ell, per & 3o gual eosa
pm‘ﬂlﬁ coniferir poflers, i

5) Momanar § separmy ¢l Directer 4
ole Bote-divectors, Determinar-ne les
ohlignelons, fnenltats 1 retaibucions,

¢} Womenar { destituir sla tres Con
gellers delegmts gue juntament ewmb el
Director formaran e Comith permanent.

i} Homennr 1 separar ol porsotal de
intes len eabvwovies 1 fxarne els denres
i retrimicions.

2} Taterpretar tots els dubies qie =8
prosentin en Paplicsedd Q'aguest Tsta-
luh respecte al gunl, prévia sonfovmitot
de 1'sssemhles genceal, podrd propoanr
o la Ceiselleria d'Teonomia jes madifi-
caciong gue eregnl couveniants,

{1 Hetablie, atenintse n les mormes

ne i aswenyall el Consell General d'Tn-
ﬁ:listr% corresponent, el pragrama de
prodisceid 1 disteibucid.

£) Womemar { repavar ol tepiosen-
tante, agents 1 delegats, sewouns iselami
Vinterds comereinl de Pempresa.

B} Nemenar i separar els Directors
delegaty de cads nwe de Jes unitats de
Pagropament. Detenminar Murs atribine |
elons, denves 1 retribueions.

Atk 38, [ Consell d'Rinpresa derid
serpousalle de a scva gestid davant
el Consell Gensral d Tadustris .o
R — roenren § davant de 1 Ae-
semiblen general dels trehalladors,

Art, 17, Tl Cousdll d'Bmpresa oo te-
wnith, almenys, una vegadn ceda guine
ze dies 1 spmpre gue ho sellicltd un fer
dels eeus eompongnis o hé ho eren
conveniect gl Comitd Permaneut o dos
dels aeug wembres.

Ark, 18, Tl Coneell I'Tnipress podid
dazer destituit totalment o parclelment
pele trehalladoss reunits en Asscabloa

erigral] o pel Cousell General d'Indfe-
fﬂa ite] Ramm, e ¢l ens de manifesta in-
compeléncia o de resstincia n les nbo-
mes dickades per da ang o T'alire.

Duan la separacidhagl estet acordads
pel Consell General (’Indfistria del rang,
sl by tretalladers de UBmpresa ho scor-
dent, &8 podrh reefreer eonkea aguesta de-
eisié al Counseller d'Heononds, la resos
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Tor Oficial de 1o Generalitat de Catalunys. — Ném, 86, — Divendves, § fehrer mﬁ

Tueié del quad, provi infoens del Con-
gell ' Teonemis de Catalunyn, sech i~
pelialile, )

Art, 19, Nn cas de destitneld d'un o
méa menbrea del Consell d'Emprasa, 81
In dustitucdé %le =t d'acovd nmb els
treballadors reauibs en Asserablea ge-
peral, aquestn meledzg Assowhles ele-
girh o) aubstltut o subskitnts per o les
places gae guedin ynennls, Bi la destl-
teid ha estat deeldids pel Counsell le-
zeral de la Indistein del som, 1 ols ces-
panty representon une quasta parl o més
Je ta totalitnt dels membres que fox=
men &l Consell d'Timpresn, €5 convovgrd
Assenblea gensral per a ei@gin als suhse
titube, 51 les vocanty séu meuys de la

pavta poart dv les places del’ Couselt
A'Fanpresn, podsd esperarss o cobrir log
wacanls en la peaxima Azemublen geve-
ral ordindria.

Bis Voeals del Consell {'Eumpresa ele-

s com o substitots cessnax en Tur
clrreg, en ln datn ey opd bavie de ces
sur el Vool Conseller substitnit

I, = Dt Comdid Pormanoid

Art. z0. Tl Dircetor { ela trex Cou
gellers-delegats 4 gud es referelx Vapar-
iat ¢ de Uast, 14, formumn el Comitd
Fermnnent. Agquest Comitd es rennith
gempre que ho eregul convenlent, i eom
a minjm dues vegades per setmana.

Art, g, Bl Cowitd Permanent ostei-
tarh i exereitd en Pamplitud amb gqué
1i siguin delegades pel Comsell d'Hine
presd, 1 representaetd, Is direscié { Pad-
In{nistraclé de PAgrupament,

Tr'unn manera especlal, entén que té
delegades pel Consell C'Gmpresa 1 dis
e é;; Ynlts | les morines gue aguest 1
pgw assenydlor, Jos funclons peglients

4] Orgaiitenr, reglumentaz, divigir 1
juaspeectonnr los oficines 1 ol {unedona-
ment de tolz ¢l sarvols,

By Complle 1 for ecowplir els acords
e les asseiblocs penerals, quan s'cscul-
gnl, i el del Consell AEmpresa,

£) Aczordar els eoutractes de empra
i vends de primeres matbries, prodictes
elaborats o ninquindria, 1 les condiclons
et gﬁm hagin de soncretarse dintre el
it gue establelsl el Congell 4Tm-

les operaclons veallbzades 1 en curs, 1

de Destat { situacid de Pagrupament 1

prepazar en temps opartd els comples de
tewerele] | In membria sorresponent,

8] Tropesar al Consell d'Einpresa les
normes  d'organitzocld comerciz]l 1 de

complabiiital que hagl d’adaptar Vem-
presa.,

i, Proposar gl Consell d'Bupresa el
nemenament del persenat 1 la seva ve-
tribucid, aixl com les normes de sslee-
«id gue m&e‘%nﬁn les condiclons de ca-
pecltat 1 aptitud gue hawran de reunir
#ly, treballadets,

Avte 25 Tots els documents gue gig-
nifiguin deposielt o mobilitandd de -
bals hanran d’éeser noeessiyiament sigs
nats el Director o um Sots-divector, 1
dos dels altres membrss del Comifd Fer
mgnent.

IV, — B Divector § L Sots-Dirocior
Axke 23, D'acord amb Vart. 13, ape
liecior, Anuest chrsee seta e drraiy
y ' ae gera de i
Mﬁﬁgﬂhﬁq&ﬂs es considerarh destiini
uan he wigril el Cougell

Tesi, ‘
&) Informear & Coosell d’Tmpresa de

Akl a4, ) Director tealitenrd les
Tanclons de Gerbucia | gestld de l'xsﬁfw
PEINETE youscuservrgonsansaossarnssens PET elo-
gaold del Consell d'Tinpresa, gl qual les
ymﬂx& pmpling, wodificar o lmitar ea
{ot moment; n'exercird Padninistrocid
novmol § permanent i Cindrd 1'0s de la
aignatura social en s forme seiglient

@} lén les operacions que siguifiquin
opurncit o iohilitzacit de dhals tal com
prucisy Dt

b Junt
alg nltres enfos.

Art, 25, Sfn twubt abdbnslovs 1
deures del Divector ; .

#) Dirlgir, grganiisar i ingpeecionar
¢ls wervels de PAgrapument,

Donnr possessid dels slerses ol
sonal,

t) Proposar al Cowmitd Permanent la
imposicit de sanclons a god ez facin we-
ditors ¢ls trebalindors de VRmpresa,

Art, 26, 1 Seis-divector substituirh

@) Director en cugos d'absinels 1 lmpos-
albdlitat.

V. e Pluterpentor ds la Generalitad

Art, ap. Fssent luterventor de le
Generslifat wu sgregat al Consell 4'Em-
presa, aquest chrrer serd iggsmﬁaﬁihlla
amb gqualserol sltre chrreerde PAgru-
pament,

Poded éneer escallit entrz el personnl
de 1'Agrnpament o fora daguest.

Ark, 28 Les atribuclons dels Inker
ventore seran les seglients |

Vetllay E'g compliment estriete del
Decret de Colloctivilzacions i les altres
disposicions emuplamentivles, aixf com
de los guie emanin dels Consells Geheraly
PIncdhstria, servint denllap eutre Ven-
press coliectivitsnda § els organismes ofi-
oials § areibant, &f el cas es profenta, a
exerelr € dret de velo n determivats
neords conkrarls a les eswentades diope-
giciong céue poguessin prendre ely Con-
gells d'k: 1apress ; intervenir la eorapla-
Bilitat ds empresa, sontroler Tassesso-
rament thenie per o rascldre ls preble-
mes s 1o indfstsia ; dorar compte cada
mes § per eserit o] Consell Geneval d’In-
diiebrin corresponent i, mwenlre oguests
Conaeils no estiguin constituits, ol Con-
sell A'Beonomnda de Catalumya, de la
marsa de Phpreag.

L Interventor-Jelegat, per al millor
cowpliment de la missld que t4 amsip-
nada, tndei ¢l dret d'assiatir, amb veu,
perd sinas vot, 8 tobes leg rennions gue
selebri el Comitk Permanent.

At 20, Bo el eas que PInterventor

exercelx] el dret de veto de qud 5 piila
en Varticle anterior, { per fal dlevitar
abtgos de poder, els Consells 4 Fanpresa
podran reedrver, en el termind de wnit
dies, davant ael Consell General de Ja
Tnglisteln respectiva, el gial, eseoliadles
leg dues parts, vesoldrd en definitiva,
81 possaby trants, dies, el Uonsell Gene-
yal dTnddsivia no ha comunicat cap re-
golueld, Vacord del Comsell d"Bmpress
gerd ferm,

Mentre no funeionin oy Consells Ge.
nerals d'Indhstia, ls Cousells J"Himw~
fresa podras exerelr aquests recizans das
yant del Conseller awém ia, al gusl,
preyi informe del Comsell A'Heonginia,
Tegulded en definitiva.

40, Bl Consell d"Bapresa G

Axt,
wdrd, d'redsd ambi gl Covselier d'Heony
mia, la renutetioly d:i Tnterventoy
Tn, Demeralitat, o gus) auith sempic &
chrtee de Vemprept. *
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» 29 :
amb el Conscller-delogat en

|

d) ,}’mpaxdqﬁ ¥ ot
1 Al J'Rmprest
ek e B e e

i
e ies untlals gue formen J'gnd

pament 1 de i wdghs
Art, g1 Ts considermid wmg M&F

VL

dintre PAgrapavent, cads nng J Jy
mmptgeseﬁ 1| ilmf% a formerag pa,
merttye €] Cons Smpresa qo

wetl ‘amb altres m&ifzatgy fra

Ark g2 Aquesles uullaty .
per Ut i:mnibéﬂ detegit mmﬁzg‘? o

%m Li[}]gg“w:mﬂei At nﬁmem pef Gt
el Tmpresa, d'acord amb &
ha%adu? ﬁtle ﬁf& m;{tmt{ b

od Consellers clegits en Aembly
general dels treballadons de la w

Agueosts  clorecs  seran  reslapibl £
lor durads serd de dos anys | acnng
noverd wa ende ony. Bl priper ary
determinarh per gottely of gie eyl é
ARRGALY,

Il Cowmitd delegat es teunird eempy
que ho cregul convenient J; com ¢ i
iim, duea vegades per sebmgas,

A més de jos [nclove gue Y pud
Gelogar &l Consell d'Fuspress, cotis,
poit al Comite delegat:

ay  Vetllazpel snmpliment Sels mods
del Consell d"Bmpresd.

by Croasitenr 1 reglamentar la G
clnes 1 el funclonament de fobs ols g
vels de ia nnitat, A'scord ank s ne
que efs doni el Comite Permanan

¢} Proposnr 21 Consell &'Fnpred
nomenasment del personal de B usl
o qué perbany | % seva rotrimeld b
eord amb les uormes da seloxio g2
estableixt el Comité Permanent,

d) Ezpoenr al Consell dBnps i
tes ez propostes 1 suggestions s o
ﬁtﬁ intoressantz per o la hosa WA

e la unltat respestiva. el
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