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Jornada d‘innovacié educativa dels ensenyaments postobligatoris

Equips directius de centres de postobigatoria Liderar per transformar 2NOV23
09:00 Inauguracio institucional
09:15 Ponéncia inaugural “Liderar per transformar” — EASO Politeknikoa

Experiéncies:
* Pla d'acollida i acompanyament del professorat — EO| Drassanes

10:00 _ ; . . _ . :
« Liderar en xarxa al batxillerat internacional — Institut Pedralbes i Institut Moises Broggi
* Visual thinking strategies - CFA Pere Calders
10:45 Pausa café
11:30 Experiéncies: Liderar la innovacié amb financament extern — Escola del Treball de Barcelona |

Institut Hospital del Mar

Tallers d’aprofundiment en paral-lel: Cal escollir una sala.
« Gesti6 del talent del professorat: Com preparar una entrevista per competéncies. Txell Olivella (CEB)
+ Les competéncies especifiques de les direccions dels centres postobligatoris. Carles Casals (CEB)
12:00 « Treball en xarxa i aliances externes. Com fer projectes d'innovacié de la convocatdria del Ministeri: Joan
) Gensana (EDT) + Luis Manuel Martinez (EDT) + Mana (Institut Hospital del Mar FP Sanitaria)
13:30 = Accio tutorial i| orientacid per a la fidelitzacio de I'alumnat. Laura Mufioz (Institut Poblenou)
« Liderar el benestar docent. Olga Zabala (Institut Salvador Segui)
+ Nous models de coordinacié de la innovacio als centres. Amaia Zabala (EASO Politeknikoa)
+ Treball competencial a postobligatoria. Nuria Tarifa (IEB) - Laia Pascual | Sonia Serrano (EA La Industrial)




Docents de postobigatoria

Sessions paral-leles:
A) Reunions de les Xarxes Be_ Pro per al professorat d’FP: Descoberta de projectes singulars
« Salut i biociéncies i Esportiu
15-00 . IndQstr]es creatives.i art ihlmatg_e i_ benestar
17:00 » Industria avancada intel-ligent i Digital
» Restauracio, hoteleria i turisme i Socioeducatiu, Activitats empresarials i logistiques
 Medi ambient i sostenibilitat i Alimentari
B) Estratégies de vinculacié escolar per a I'alumnat. Com acompanyar I'alumnat amb necessitats
educatives. - Fundacié Vidal i Barraquer. Adrecat a docents d’'EOI, CFA | batxillerat
Taula rodona “Reflexionar per transformar. Transformar per motivar-nos”
« Elena Ferro — Professora Institut Angeleta Ferrer
17:00 P . . : :
17-45 E Carles Lopez . Director de I'Institut de | Esport de Barcelona
« Pepita Corominas — Inspectora d'educacié a Barcelona
« Lidia Vilaseca — Directora de I'EOI Guinardo
i;gz Tancament de la jornada . Refrigeri




Mapa de recursos per acompanyar projectes innovadors
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Criteris de qualitat d’un projecte singular

Impacte social

El projecte respon a un repte en un context real.

El projecte permet donar resposta a un o més d'un dels ODS.
El projecte permet interactuar amb les empreses del sector.
El projecte té un impacte social.

El projecte contribueix a oferir una imatge positiva de I'FP.

Impacte pedagogic

El projecte permet treballar continguts de manera interdisciplinar.

El projecte es realitza en col-laboracié amb alumnat d'altres cicles o instituts.

El projecte permet que I'alumnat tingui un rol actiu, on pren decisions i opina sobre I'evolucio del
projecte.

El projecte permet aplicar metodologies actives com ara el treball per reptes, I'aprenentatge servei, la
simulacio, etc.

El projecte suposa un repte cognitiu que permet que I'alumnat mobilitzi coneixements i competéncies
professionals i transversals adquirides a l'institut o a les practiques.

El projecte incorpora elements gue permeten treballar la sostenibilitat | la proteccié del medi ambient.
El projecte incorpora elements que permeten desenvolupar la competéncia digital de I'alumnat.

Impacte en els docents i en el centre

El projecte permet que el professorat estigui en contacte amb innovacions tecnologigues i tendéncies
del seu ambit professional.

El projecte comporta un canvi en la metodologia, organitzacio i treball en xarxa respecte de les
dinamigues ja existents al centre i suposa una innovacio.

Es preveu transferir els aprenentatges o metodologies del projecte a d'altres arees / departaments.
Es preveu la sostenibilitat del projecte.

Impacte mediatic

Fem difusio del projecte a diferents grups d'interés: XXSS, web, alumnat del propi centre, futur
alumnat, comunitat educativa.




Recursos per seguir construint...

Per transformar en xarxa...

Recomana un recurs!

Llibres, documentals, pagines web,

etc. que t'’hagin inspirat sobre:
Lideratge
Metodologies
Desenvolupament professional
Xarxa de centres o docents

Programes educatius per als
centres, entre altres:
» Convocatoria unificada de

programes
« Enginy
« Mostra de Recerca Jove

> Recomana => Consulta

Xarxes Be_Pro

Accés a la pagina web Be_Pro amb
tota 'oferta formativa d'FP de la ciutat
de Barcelona.




Inauguracio
Institucional

Merce Massa
Gerenta del Consorci d’'Educacio

Consorci d’Educacio
de Barcelona

Generalitat de Catalunya
Ajuntament de Barcelona



Inauguracio
Institucional

Laura Alegre

Subdirectora general de funcio
directiva i lideratge pedagogic

Consorci d’Educacio
de Barcelona

Generalitat de Catalunya
Ajuntament de Barcelona



Inauguracio
Institucional

Miguel Angel Elkoroberezibar

Larranaga

Director d'estrategia

| responsable de gestio del sistema
EASO Politeknikoa

Consorci d’Educacio
de Barcelona

Generalitat de Catalunya
Ajuntament de Barcelona



Liderar per transformar

Aproximacio al sistema de gestid
d'EASO Politeknikoa de Donostia

(Clica a la diapositiva per accedir a I'enllag)

eaS_O _ Miguel Angel Elkoroberezibar
politeknikoa sistema@easo.eus

202311102



https://drive.google.com/file/d/1Pvz8qQRhGG3C3yhW4fLxi3QYEMKHK_im/view
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https://drive.google.com/file/d/1JckJtLQTu0lUUfZt6xv-ZLhJFB3oVOzl/view
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PEO1 Transtormacion
digital y tecnologica

01 Aprendizaje (Alumnado)

02 Organizacion y recursos
(personal, colaboradoras/es y
recursos)

03 Responsabilidad social (impacto
social, economico o medicambiental)

PEO2 Innovacion y

emprendzaje

01 Aprendizsje (Alumnado)

02 Organizacién y recursos
(personal, colaboradorasfes y
recursos)

03 Responsabilidad social (impacto
social, economico o medioambiental)

easo

politeknikoa

Marco estratégico abierto

2023-26

PEO3 Internacionalizacion

01 Aprendizaje (Alumnado)

02 Organizacion y recursos
(personal, colaboradoras/es y
recursos)

03 Responsabilidad social (impacto
social, economico o medioambeental)

PE FO1 Aywds &

PEOM Biotecnologia,

PEOS Desarrollo humano

01 Aprendizaje {Alumnado)

regeneracion y bienestar

01 Aprendizaje (Alumnado)

PEOY 0A0¢ Sob vaonakpide y med

02 Organizacion y recurscs
02 Organizacion y recursos
(personal, colaboradoras/es y

(personal, colaboradoras/es y
recursos)
recursos)

03 Responsabilidad social (impacto

03 Responsabilidad social (impacto
social, economico o medicambiental)

social, economico o medioambiental)

PEDS Gestion de la inteligencia

01 Aprendizaje (Alumnado)

02 Organizacion y recursos
(personal, colaboradoras/es y
recursos)

03 Responsabilidad social (impacto
social, economico o medicambiental)
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Proyectos de edificacion () | Construccion | . Seguridad y medio ambiente | Educacion y control ambiental (S)
1 Mecanizado (M) Instalacién y amueblamiento (M)
Ptog'raniaoon y'perduccmn en Mecinica | : Madera, mueble y corcho ’ Carpinteria y mueble (M)
fabricacion mecanica (S) : / -
Disefio y amueblamiento (S) ‘
j Diseno de fabricacion mecanica (S)
Atencion a personas en tnstal et sométicas (M)
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Comercializacion de productos alimentarios (M)

e |

Anatomia patologica y citodiagnostico (S) Hosteleria y turismo

Laboratorio clinico y biomedico (5)

| Guia en el medio natural y de tiempo libre (M)

! Cultivos celulares (E) ' \ Quimica I|

:' Actividades ﬁsico-depor‘tivas \ ; Ensefanza y animacion sociodeportiva (S) |

[ Acondicionamiento fisico (S)

| Prevencion de riesgos profesionals (S) < Instalacion y mantenimiento
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Pla d'acollida
| acompanyament
del professorat

Consorci d’Educacio
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Generalitat de Catalunya
Ajuntament de Barcelona


https://my.visme.co/view/01q3xwz1-ne12megx9qj3l79x#s1
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Institut Pedralbes |
Institut Moises Broggi
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Generalitat de Catalunya
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Visual thinking
strategies

Muntsa Moral
| Joe Planas

Consorci d’Educacio
de Barcelona

Generalitat de Catalunya
Ajuntament de Barcelona


https://docs.google.com/presentation/d/1c9xFe-vqiXG005eBTKEIt9PAtfQnqE-nHm1m2rusS8w/edit#slide=id.p1
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Tallers d'aprofundiment en paral-lel:

edubcn.cat

- Com preparar una entrevista per competéncies

« Les competencies especifiques de les direccions dels centres
postobligatoris

« Com fer projectes d'innovacio de la convocatoria del Ministeri
« Accio tutorial i orientacio per a la fidelitzacio de I'alumnat

« Liderar el benestar docent

« Nous models de coordinacio de la innovacio als centres

« Treball competencial a postobligatoria

Consorci d’Educacio
de Barcelona

Generalitat de Catalunya
Ajuntament de Barcelona



1. Gestio del talent del professorat.
Com preparar una entrevista per
competencies
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Txell Olivella i Ivan Curto (Consorci d'Educacio de Barcelona)

| ‘ i
« Cal definir quin perfil z |
volem incorporar. i = J|
 Cal saber seduir i filtrar. — RS
 Un recurs indispensable, g (Y8 ) A
s tenir un guio estructurat. ‘ =W, \ n
e g
Consorci d’Educacié P ] ‘.6.0.';’\'.‘.\‘
de Barcelona ; : 1 ‘| .L”o'
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Guia de I'entrevista de seleccid per competencies

1. Introduccié

2. Lentrevista de seleccid. Aspectes basics

2.1. Caracteristiques de l'entrevista

2.1.1. Definicio

2.1.2. Requisits basics de l'entrevista: fiabilitat i validesa
2.1.3. Avantatges i limitacions de l'entrevista

2.2. El rol de I'entrevistador/a

3. Lentrevista de seleccio per competéncies

3.1. Fases

3.2. Estructura

3.3. L'ambit comunicatiu

3.4. Tecniques per afavorir l'obtencic dinformacio

GUlA DE U'ENTREVISTA
DE SELECCTO
PER COMPETENCIES

3.5. Metodologia d'avaluacio ;IE.\.
4. Conclusions ai st i
Annex b L OC | T "R . Wl

1. Esquema executiu de les fases de l'entrevista de seleccio
per competéncies

2. Exemple de registre d'avaluacic

3. Guid de preguntes de 'entrevista de seleccio

per competéncies Enlla¢ a la imatge

e 28



https://eapc.gencat.cat/ca/publicacions/colleccions/col_leccio_eines_per_als_recursos_humans/9_guia_entrevista_seleccio_competencies/

2. Les competencies especifiques de
les direccions dels centres
postobligatoris

edubcn.cat

Carles Casals (Consorci d’'Educacio de Barcelona),

 Les direccions de centre tenen
atribuides 37 funcions.

» Necessitat deformacio especifica
(escola de direccio: 40/60
renovacions a Barcelona)

« Entre la norma i l'autonomia.

Consorci d’Educacio
de Barcelona

Generalitat de Catalunya
Ajuntament de Barcelona

e






Frente a una realidad educativa compleja y
diversa en Barcelona, el consorcio aporta
autonomia, agilidad, conocimiento de
proximidad y gestion transversal.
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Sistema

Gestio autonoma
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El rol de les direccions a la LEC (2009)

Que fem,

resultats

1 2 3 - 5

Es responsable de

[ese A de retre : . .
organitzacio, Rep : nta .ﬂl DEENEQ?. la seva comptes social Te |la consideracio
: : centre, te funcions actuacio en el : : S
funcionament | : : : davant la d'autortat publica i
O . de lideratge marc d'autonomia :
administracio del . L comunitat gaudeix de
, . pedagogic i de |a de centre i dacord : o
centre, TExeltelx comunitat amb el PEC, el educativa (Consell P verag;:tat
'a direccio educativa i PGA el PdD Escolar),
el = funcions de gestio professional
Soislls (claustre) i de
personal resultats (direccio |
inspeccia)

e 35




Les funcions 1 atribucions de les
direccions (decret 155/2010)

37 funcions

7 7 5 10 8

Funcions en Funcions en

Funcions de e . Funcions Funcions
el cmrflﬂﬁli[t:]fzsli':::alar d'ﬂr;r:lﬂz::':ﬁg:ﬂfr i EeEm ==
pedagogic funcionament materia de gestio  a cap de personal

' 2 atnbucions en maténa de jornada 1| horans

3 atnbucions en maténa disciplinana




Les competéncies (resolucié ED/3017/2019)

Especifiques

Definicio i impuls d'objectius i inies
e T
organitzoco | control de la proposta
Gestio i direccio d'equips en ef context
educatiu. Treball en equip | treball en xora.
Resolucio de problemes des de lo visio de
sisterma.

2 bilitat institucional i .
amb la cormunitat | 'entom.

] — i i odmini . r
dels centres educatius.

Sestio, i i i ovaluogic del r
docent.

Transversals

a. Responsabilitat directiva i
COMPIomis.

b. Comunicocio, PErsuasio i
influéncia.

c. Gestio del canvi i flexibilitat.

d Habilitats refacionals directives.

e. Competéncia digital




Com ho fem

Queé son les competéncies?

L
o]

Son un conjunt d*habilitats, aptituds | coneixements que una persona " \ p?*.
teé per a executar una tasca o funcio especifica. comportaments__ . E %
i"'h ’ '_ ‘

que diferencien les persones amb resultats eficients en el seu lloc. ..

Q dins d'una organitzacio, d'acord amb:

- la seva finalitat i estrategia

= walors i cultura

Una competéncia és un conjunt de comportaments que denoten que una persona s
capag de dur a terme, en la practica i amb éxit, una activitat o funcio determinada.

e 38




Tipus de competencia professional

Categories
psicologiques

Capacitats: també anomenades “trets personals basics™, son
comportaments que es consoliden en el procés de socialitzacio i lligats
a processos emocionals, per tant seran dificils de modificar a causa del
seu lent desenvolupament al llarg del cicle vital de lndividu. Es poden
citar trets com la manera de relacionar-se amb els companys, el
lideratge, |'autocontrol, la facilitat de tracte...

Actituds

Habilitats: també conegudes com “qualitats professionals”; no
estrickament lligades a coneixements técnics perd molt Otils per al
desenvolupament de certes activitats de I'empresa, com la capacitat de
gestio, de trebalar en equip o de saber decidir. Tot i que sén
susceptibles de ser millorades reguereixen la  presencia  de
determinades capacitats.

Coneixements: especifics per a ['activitat de cada organitzacio, també
s'anomenen "competéncias tBeniques o funcionals”. En aquest apartat
ginclouen coneixements didiomes, comptabilitat analitica, planificacid
estratégica, etc.,

Aptituds




Estructuracio competencies per a |’avaluacio
de les direccions centres educatius

1 2 3 - 5

. Direccid i Relacio amb la En matéria .
Fepresentacio ) . . - ey En materia de
ek Lideratge comunitat escolar d'organitzacio | .
institucional Pasanlinic funcionameant gestio i de cap de

personal de centre

S'estableix una definicio de la competéncia | s'associen uns descriptors que permeten
' avaluar de forma estructurada I'assoliment, és a dir, si aquest esta per sota del mitja,
* mitja o alt (métrica)
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Estils de direccid







Claus del Lideratge motivador

EXIGENCIA SUPORT RECONEIXEMENT
« Claredat i amplitud de les » Agcessibilitat » Equitatiu i just
referéncies - Suport - Que se sentin importants
- Reptes exigents - Comunicacio - Feed-back positiu
- Confianga (delegacio) - Desenvolupament
.&& ﬁ@? By T
EQUIP
Fes equip i defensa’l: assumeix els errors | comparteix els exits
DIGNE DE RESPECTE DIGNE DE RESPECTE PERSONAL
PROFESSIONAL
- Competencies tecnigues » Integrntat (referent de principis | valors de
« Competéncies de gestio l'organitzacid)
= Qualitat humana
2] )




Algunes claus per a directius en temps de transformacio

1. Equip directiu percebut com: Capag, Cohesionat, Coherent i Creible

2. Que marca el rumb: estratégia i prioritats clares i coherents

3. Comunica la situacio amb transparéncia: baixa al terreny i dona lacara
4. Pren decisions, les comunica i les executa

5. Crea espais de participacio significatius amb els comandaments

6. Dialeg franc amb els sindicats (consciéncia tranguil-la i I'autoestima al seu lloc)

7. Decisions  dures: professionalitat en els criteris i exquisidesa en les

formes




REPTES




Lideratge
pedagogic
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Uniformitat

52

e




PROPOSTES
DE MILLORA




Qiuestions al nostre abast

Com podem millorar les condicions per I'exercici de |a
direccio dels centres d'ensenyaments postobligatoris?

« Formacio especialitzada
« Millora de processos

« Millores organitzatives




El Iidertge efectiu
és el lideratge que comparteix,
que inspira




Moltes gracies

ccasals.ceb@gencat.cat ¢




Ajuntament
de Barcelona

Diccionari de
competencies

Juliol de 2018

Enllac a la imatge

Ajuntament
de Barcelona

Seréntia de Recursos HUMEns | Organitzacid
iNDEX
ASPECTES GENERALS

1. Competéncies professionals del personal de totes les families professionals
(excepte Guardia Urbana i Prevencio i Extincid).
1 Procés i metodologia d'identificacid i atribucid de perfils
competencials.... et e i
2. Competéncies professionals de les families professionals de Guardia Urbana i
de I’ SPEIS.
2.1. Procés | metodologia d'identificacid i atribucid de perfils
Ly T (= = OSSOSO OSSO EUUUOTRUN: .

A. COMPETENCIES DEL PERSONAL DE UAJUNTAMENT | ORGANISMES AUTONOMS

I. Autogestid

1. Flexibilitat i obertura al canvi . .10
2. Autoconfianga . 11
3. Confidencialitat -13

Il. Pensament
4. Visic global ......
5. Recerca dinformacid i actualitzacic de coneixements

6. Penzament analitic ..o

HI. Assoliment
7. Compromis professional {C) oo ... 20
&. Rigor i organitzacid ... 22

V. Influéncia
9. Orientzcid a servei pablic [C) .
10. Cemunicacid i influéncia ...
11 Empatia oo

V. Equips

12. Treball en equip (C} 1
13. Direccié de persones 2
14. Lideratge i desenvolupament .. .34

(C] Competéncies corporatives

Ajuntament
de Barcelona
Geréncia de Recursos Humans | Organitzacid
B. COMPETENCIES DELS COSSOS ESPECIALS
B1. COMPETENCIES DELS COSSOS DE LA GUARDIA URBANA (GU)
L. AGENTS

1. Hezbilitats zocials...
2. Transmissid d'informacia.

3. Solucid de probleme:
4. Intards i iniciEtiva . e
5. Responsabilitat..
E. Flexibilitat i polival
7. Dedicacid

2. Capacitat Técnic

1l COMANDANMENTS: CAPORALS/SERGENT/INSPECTOR,/SOTSINSPECTOR/ INTENDENT/
INTENDENT MAJOR

1. Implicacia i Compromiz....

2. Aprenentatge permanent.
3. Integritat

4. Autocontrol i resisténcia a la pressid
5. Adaptabilitat.

5. Planificacic i organitzacia del treball

7. Orientacia al servei ciutada

8. Comunicacia....

9. Gestid de conflicte.

10.Treball =n equip........

11.Prezz de decisio. e

12.Direccid i desenvolupament professionz| de persones......ocooeeee

13.C3pacitat TECmICa . e eceecmecceeceecen

B2. COMPETENCIES DELS COSS0S DEL SERVEI DE PREVENCIO 1 EXTINCIO DYINCENDIS |
SALVAMENT (SPEIS)

l. Analitiques

1. Anilisi i resolucid de problemes......... .50
Il. Funcionals

2. Orientacid 2 resultats....... S —— 61
3. Comprensio de Forganitzacio ..o B2
4. Orientacic al servei ciutad3 ..o SO— 54
1. Personals

B APrEMEMEETEE PRI oo oeeoeceememceeceemsemese e msemoces sremmecsememssecesmsamesecs s msomomsamremnancsensenc) 65
5. Autocontrol | resistEnCia 8 13 PreEsmit e e eceenend &7

IV. Relacionals
7. Treball en equip i col-labs i, 69
B COMUNICEIO e

V. lll. De Comandament
9. Press de decizsions....
10. Flanificacid i organitzacid del trebal

11. Direccid i desenvolupament de persones.............
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3. Treball en xarxa 1 allances externes.
Com fer projectes d'innovacio de la
convocatoria del Ministeri
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Joan Gensana, EDT + Luis Martinez, EDT + Maria
Lorente, Institut Hospital del Mar FP Sanitaria

Que es primer, fer xarxa per fer projectes o fer
projectes per fer xarxa?
(idea de I'ou o la gallina)

Consorci d’Educacio
de Barcelona

Generalitat de Catalunya
Ajuntament de Barcelona
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SOL-LICITUD DE SERVEI D'IMPRESSIO 3D

Si vols un model anatomic 3D com a suport a les teves classes 0 necessites un prototip imprés en 3(
emplena el formularn explicant quina necessitat tens i valorarem si des del Servei d'impressio 3D de FMinstitut et podent

Servei d'impressio 3D

sjudar

Hola, Mana. Cuando envie este formulano, el propretanc vera su nombre y direccion de commeo electronico

T. Nom i Cognoms [}
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4. Accio tutorial | orientacio per a la
fidelitzacio de I'alumnat
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Laura Mufnoz, Institut Poblenou

» El claustre ha de fer seu el repte de lluitar contra
I'abandonament escolar.

- Es necessari formar al professorat en estratégies
pedagogigues que fomentin la vinculacio escolar.

« Claus:
-Identificar els millors tutors per a cada grup.
-Desdoblar grups a GM
-Desplegar un pla d'acollida del professorat i de I'alumnat.

Consorci d’Educacio
de Barcelona

Generalitat de Catalunya
Ajuntament de Barcelona
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ESTRATEGIES PER LA FIDELITZACIO D’ALUMNAT A
L'INSTITUT POBLENOU




1. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA INSTITUT POBLENOU

INSTITUT
POBLENOU
FP

CICLESGM i GS




PART 1: EL
CLAUSTRE
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PART 1: EL CLAUSTRE. ENFOCANT LA
MIRADA

Definicio d’objectius estrategics




DEBILITATS AMENACEDS
e Manca d’un orientador Families: dificultats per acompanyar al seus fills.
e Dificultats per detectar alumnat amb NEE Desconeixen el funcionament del sistema educatiu.
e Professorat molt técnic sense formacio pedagogica Habits poc saludables en quant a alimentacié i
e Desmotivacié i desorientacié alumnat descans
° D|f|culta_ts de_ comprensioé lectora i expressio escrita Baix nivell educatiu
e Molta diversitat de NEE: TDAH, TEA, DIL, trastorns de L : .
: - Context social inestable amb molta incertesa mondial
salut mental i de conducta greu, desregulacio . , .
- Manca de comunicacido entre I'etapa obligatoria i
emocional... R
postobligatoria en quant a NEE
EORTALESES OPORTUNITATS
e Bon ambient i elevada satisfaccio alumnat i professorat Augment dels recursos en FP | Fons Europeus
e Visio centrada en I'FP: dual, mobilitat, projectes reals
e 2 perfils de tutories: especialitzacio
e Acdlidaalumnat i professorat nou
e Desdoblaments en aules separades GM




PART 1: EL CLAUSTRE. DEFINICIO
D’OBJECTIUS

1. Millorar acollida i orientacio de Palumnat

4. Millorar la cohesi6 de la comunitat educativa




PART 1: EL CLAUSTRE. COMUNICACIO DE LA FILOSOFIA | VALORS DE CENTRE

OBJECTIUS FP:
1.Qualificar a les persones i contribuir al desenvolupament del pais
2. Facilitar la seva adaptacié als canvis professionals i socials

3. Contribuir al seu desenvolupament personal, afavorint la inclusio,

la cohesio social | I'aprenentatge.




PART 1: EL CLAUSTRE. COMUNICACIO DE LA FILOSOFIA | VALORS DE CENTRE

MISSIO

Proporcionar als alumnes una formacio professional de qualitat que els

permeti Integrar-se amb éxit en la societat en aquells ambits

d'especialitzacio que son propis del nostre entorn.




PART 1: EL CLAUSTRE. COMUNICACIO DE LA FILOSOFIA | VALORS DE CENTRE

VISIO

L'Institut Poblenou vol ser un centre compromes amb les persones i la formacié de
qualitat. Aspirem a ser un centre innovador, especialitzat en noves tecnologies |
llenglies estrangeres, obert a Europa i a colslaborar amb el sector productiu per

millorar I'ocupabilitat dels futurs treballadors dels sectors del comerg, I'administracio |

la Informatica.




PART 1: EL CLAUSTRE. COMUNICACIO DE LA FILOSOFIA | VALORS DE CENTRE

PROFESSIONAL COMPROMES

Complint amb eficiéncia, passio,
interés i compromis

Orientat cap a l'alumnat

DOCENT INS

POBLENOU

FLEXIBLE IL-LUSIONAT

Per adaptar-se als canvis del sistema Per participar en projectes i

proposar de nous

COOPERATIU i TRANSPARENT

Amb ganes de treballar en equip i
compartir informacio




PART Il: ACTUACIONS PER A LA FIDELITZACIO DE 'ALUMNAT INS POBLENOU

OBJECTIU 1: MILLORAR L’ACOLLIDA | L'ORIENTACIO

OBJECTIUS ESPECIFICS

1.1 Millora de I'acollida i I'orientacié de I'alumnat
1.2 Potenciacio de la figura del tutor i els equips docents

1.3 Consolidacio del funcionament del servei Psicoeducatiu

1.4 Revisio del PAT i seguiment de les tutories




PART Il: ACTUACIONS PER A LA FIDELITZACIO DE LALUMNAT INS POBLENOU




PART II: ACTUACIONS PER A LA FIDELITZACIO DE 'ALUMNAT INS POBLENOU

ACTUACIONS OBJECTIU ESPECIFIC 1: MILLORA DE L’ACOLLIDA |

L’ORIENTACIO

1. Formacid tutors | professorat en acollida

2. Revisio Protocol acollida alumnat

3. Jornades de formacid en les sortides professionals del cicle les primeres
setmanes per detectar el casos d'alumnat desorientat

4. Reorientacio alumnat: derivacio casos a Oficina Accés | Servei Orientacio
Pla Jove (SOPJ)

9. Definicio de sessions d'orientacié alumnat PFIl i 2n (PAT 2n trimestre)




PART Il: ACTUACIONS PER A LA FIDELITZACIO DE LALUMNAT INS POBLENOU

PROTOCOL ACOLLIDA: detectar perfil, NEE, trastorns i crear vincle.

1. 3 tipus d'acollida: Acollida 1r GM, Acollida 1r GS i Acollida 2n curs (tutor
pedagogic i tutor d'empresa). Donar caliu.

-Dia 1: presentacioé cicle, centre, equip docent/modul | dinamica “Troba un
company que...”. Revisié alumnat “absentista”
-Dia 2: Alta correu, Moodle, aplicatius. Prova diagnostica. Visita alumnat de

2n curs
-Dies 3 14: entrevistes personals segons model.

2. Que fem amb aquesta informacio:

-Criteri pels desdoblaments en aules separades (grups heterogenis)
- Avaluaci6 diagnostica: compartim amb 'equip docent. Mesures comunes.

e 101




PART II: ACTUACIONS PER A LA FIDELITZACIO DE LALUMNAT INS POBLENOU

OBJECTIU ESPECIFIC 2: POTENCIACIO DE LA FIGURA DEL TUTOR |

L’EQUIP DOCENT

1. Divisié tutoria en 2 perfils: pedagogic i d'empresa

2. Seleccio tutors juny 1 traspas d’'informacié al juny

3. Centralitzacié de la informacié de l'alumne a Gestor de centre/leduca
(garantir informacio)

4. Formacio en diversitat

9. Coordinacié d’Equips docents sota el lideratge del tutor (reunié cada dues

setmanes. Cap d’estudis): definicié d’actuacions comuns

e 102




PART Il: ACTUACIONS PER A LA FIDELITZACIO DE LALUMNAT INS POBLENOU

OBJECTIU ESPECIFIC 3: CONSOLIDACIO DEL SERVEI PSICOEDUCATIU

o & P

Presentacio del servel a 'alumnat aula per aula
Reunid inici de curs amb tot el professorat (contextualitzacié alumnat)
Reunio final de curs amb tot el professorat (resum | perspectiva)

Protocol de derivacio alumnat a PSI

Utilitzacié del servel per assessorament tutors en actuacions comuns




PART IIl: ACTUACIONS PER A LA FIDELITZACIO DE LALUMNAT INS POBLENOU

OBJECTIU ESPECIFIC 4: REVISIO DEL PAT | SEGUIMENT TUTORIES

1. PAT amb actuacions setmanals

2. Seguiment tutories (reunions tutors i enquestes alumnat)




PART II: ACTUACIONS PER A LA FIDELITZACIO DE ALUMNAT INS POBLENOU

OBJECTIU 2: MILLORAR ELS RESULTATS EDUCATIUS

OBJECTIUS ESPECIFICS

2.1 Revisio de la politica de desdoblaments a cicles

2.4 Aplicacio de les NOFC per la millora de I’aprenentatge

2.5 Implementacio de metodologies actives

2.6 Participacio en programes educatius de millora de resultats i reduccio del
fracas

2.7 Organitzacio del curriculum en tres cursos per I'alumnat amb meés

dificultats
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PART II: ACTUACIONS PER A LA FIDELITZACIO DE LALUMNAT INS POBLENOU

ACTUACIONS OBJECTIU 2: MILLORAR ELS RESULTATS EDUCATIUS

1. Desdoblaments en aules separades a tots els 1r de GM 1 GS

2. Rigorositat aplicacié perdua de l'avaluacio continuada i acces FCT i DUAL

segons criteris NOFC.

3. Organitzacié del curriculum en tres cursos per I'alumnat amb mes dificultats




PART IlI: LALUMNAT

OBJECTIU 4: MILLORAR LA COHESIO DE LA COMUNITAT EDUCATIVA

OBJECTIUS ESPECIFICS

4.2 Potenciacio de la vinculacié de I'alumnat amb el centre




PART Ill: CALUMNAT

ACTUACIONS OBJECTIU 4: MILLORAR LA COHESIO DE LA COMUNITAT
EDUCATIVA

1. Difusio Associacio alumni
2. Diaexalumne

3. Acte cloenda fi de curs

4. Protagonistes de tots els esdeveniments
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Institut Poblenou

Consorci d’Educacio
de Barcelona

Generalitat de Catalunya
Ajuntament de Barcelona




5. Liderar el benestar docent
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Olga Zabala,
Institut Salvador Segui

« Hem de promoure
I'autoconeixement i la deteccio
de fortaleses del professorat.

« Es important promoure la cura entre
docents.

« Abans d'intervenir cal parar |
pensar.

Consorci d’Educacio
de Barcelona

Generalitat de Catalunya
Ajuntament de Barcelona
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TROBANT LA
MOTIVACIO
RESTAURATIVA:

ESCOLTAR ES ESTIMAR

INSTITUT
SALVADOR
SEGUI

Olga Zabala

ozabala@xtec.cat

* Informacio basada en el projecte ERG-Escola i
Familia- Departament d’Educacié

» Experiéncia INS SALVADOR SEGUI des del 2016.

* Imatges creades a través Dal.le-3

e
1

i

.. 'S0 .,.,..
W Bir @



mailto:ozabala@xtec.cat

INSTITUT
SALVADOR
SEGUI

HIPERCONECTIVITAT
DIGITALITZACIO

INFOXICACIO ]

\,

CANVI CONSTANT I

GLOBALITZACIO

MANCA DE RECURSQOS




INSTITUT
SALVADOR
SEGUI

“En l'actualitat el professor ha de
ser un salmo nedant
contracorrent”

\ Nuccio Ordine: filosof i professor

J




|
INSTITUT

SALVADOR
SEGUI

salvadorsegui.net Olga Zabala: ozabala@xtec.cat
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Servei d’atencio a la
comunitat educativa

ESCOLTASEGUI
um

INSTITUT
SALVADOR
SEGUI

salvadorsegui.net

INSTITUT
SALVADOR
SEGUI

ESCOLTA SEGUI

SERVEI D'ATENCIO A LA
COMUNITAT EDUCATIVA

e

espai amable
d'escolta

Si vols proposar l

millores sobre la
convivéncia del centre

Si vols compartir oo
experiéncies

Si necessites ajuda i
orientacio

CONTACTA AMB NOSALTRES:

escolta@salvadorsegui.net




02.

QUE
OFERIM?
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INSTITUT
SALVADOR
SEGUI

Disposem d’un espal amable i
segur d’acompanyament pel nostre
alumnat, professorat i families,
on es troba algl de confianca que
sap escoltar i acompanyar quan es
necessita.

* Deteccid de necessitats= prevencid

e Connexio i ampliacié de la xarxa interna i
externa de recursos.

e Suportiorientacio

e 118




INSTITUT
SALVADOR
SEGUI

Alumnat

e Necessitat d’espai d’escolta.
e Orientacio a d’altres serveis interns i externs.
e Seguiment d’objectius en gestid positiva del

conflicte.
e Treball en competencies relacionals.

e Prevencio de I'assetjament

ASSEGUREM LA
CONFIDENCIALITAT




Professorat i tutories

e Necessitat d’espai d’escolta.

e Orientacio a d’altres serveis
interns i externs.

e Seguiment d’objectius en gestio
positiva del conflicte.

e Treball en competéencies
restauratives i de mediacio.

e Compartir experiencies,
recursos...

e Cercles de paraula

e Cercles de cura

e
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P roj ecte ® Formar i qualificar professionals
ed u Cati u ® |nnovacio i millora continua

® Convivencia en enfocament
restauratiu

Projecte de qualitat
i millora continua

Presentacio direccio
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PrOjecte ® Formar i quakificar professionals
educatiu ® Innovacié i milora continua INSTITUT
P o S p— SALVADOR

restauratiu

Projecte de qualitat SEGUI.

i millora continua

IDIRECTORA

ats TRISTA?
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INSTITUT
SALVADOR
SEGUI

NoO som un servel d’'atencio
‘ ‘ a psicologica.

-’ No fem
terapia.

15




En que ens pot ajudar
ser un centre S e

SALVADOR

restauratiu?

 Treballar junts la millora de la
convivencia.

* Crear xarxa interna i externa de
suport.

« Compartir bones practiques,
aprenentatge col-lectiu

« Ajudar-nos en I'entesa de necessitat de
canvi en el rol de professorat i alumnat
del segle XXI.




Com ho podem
aconseguir?
* Informacio

« Compromis/Conscieéncia/Motivacié/
Curiositat/Donar Sentit/Necessitat

Crear equip impulsor.
Formar-nos en practiques restauratives.

Animar-nos a posar en practica les dinamiques
apreses.

Compartir bones practiques entre companys/es.
Demanar ajuda quan ho necessitem.
Practicar comunitat.




2016-COMISSIO DE CONVIVENCIA
2016-PLA DE CONVIVENCIA

FORMACIONS INTERNES | EXTERNES

2018-SIMULACIO RESTAURATIVA

2021-ESCOLTA SEGUI

2021-23.ESCOLES PER LA IGUALTAT-
PLA DE COEDUCACIO

2022-ORIENTADOR/SERVEI PSI

2023-PROJECTE D’INNOVACIO
PEDAGOGICA-PINNERG

2023-XARXA XERG u|m

INSTITUT
SALVADOR

2023- OCELL DE FOC SEGUI



HABILITATS = I

SALVADOR

RESTAURATIVES: SEGUI

-JO
-TU1JO
- COMUNITAT




QUE OPINEU DAQUESTA FORMA D’ ENTENDRE oo

INSTITUT
SALVADOR

LA CONVIVENCIA?

Dediquem poc temps per
crear vincles en el grup o
amb les persones.

\ La convivéncia es centra en

afrontar situacions greus

M. Alberti- 2021




L on
ACTUAR PREVENTIVAMENT ES BASIC

Actuem a conflictes greus

Fomentem un bon clima de
grup. Cohesiod grupal i
organitzacié que fomenta la

interaccio i la participacio
M. Alberti- 2021

Si fomentem bones relacions en el grup i sentiment de comunitat,
prevenim molts conflictes i malestar relacional.




FORMACIO ERG- PRIMERA
PRESSA DE CONSCIENCIA DE
_A NECESSITAT D’UN CANVI
DE MIRADA



mailto:ozabala@xtec.cat

SOn com una caixa d’eines
(informals i formals) que
es posen en practica per
generar un sentit de
comunitat i prevenir i
gestionar situacions de
conflicte.

INSTITUT
SALVADOR
SEGUI




ENFOCAMENT | | 's"LSLUATgcT)R
RESTAURATIU PIRAMIDE DE PREVENCIO-MénicaAlberti SEGUI
GLOBAL
&
&
§ TOTA LA
" e COMUNITAT
EDUCATIVA
%
§AY
(1
S o
é IPROVENTIVES | PER PARLAR m e
* TFER COMONTAT :“'\; i :}' _7""\-
(? ——— LR

Una o viries tondes. paixares.seqionciale

M. Alberti- 2021

vaLors @F{)  PRINCIPIS ACTITUD
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“Els centres educatius son organitzacions que aprenen’
MC.Boqué

“Ens aprenem.”
Mar Romeva

“Ens cuidem per ser capacos de cuidar als altres i
assumir el repte d’ensenyar a com cuidar dels altres.”
Equip Salvador Segui



mailto:ozabala@xtec.cat

\\

| \\ “Hi ha una for¢a motriu mes
poderosa que el vapor, I'electricitat ~

‘ﬁ i 'energia atomica: la voluntat”.- e
- ™ Albert Einstein.
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6.

Nous models de coordinacio de la
Innovacio als centres
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Amaia Zabala, directora d'innovacid a EASO
Politeknikoa

Es important fer una prospectiva per detectar oportunitats de
projectes d'innovacio que cobreixin necessitats reals.

Per liderar una cultura d'innovacio al centre és necessari crear
estructures que permetin treballar en equip per facilitar una bona
coordinacio.

Consorci d’Educacio
de Barcelona

Generalitat de Catalunya
Ajuntament de Barcelona

e



Nous models de
coordinacio de la
iInnovacio als centres

Cultura de Innovacion en EASO Politeknikoa

-t

easo amaia.zabala@easo. eus

pO”teknikOa Directora de Innovacion
02/11/2023



mailto:amaia.zabala@easo.eus

Contextualizacidn

e Easo Politeknikoa

e Sistema Internodal

e Rutinas de Innovacioén



https://sites.google.com/easo.eus/easo-mikel/dafasd
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Objetivo principal de la innovacion en Easo Politeknikoa

Impulsar la cultura innovadora del centro

:Como!
» Sistematizando el proceso de innovacion: Responsables y Lideres
# Trabajando el panel de prospectiva: Anticipacion a demandas y problemas

# |Impulsando proyectos de innovacion: Construir relaciones multidisciplinares,

promover la colaboracion y vinculacion
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Estructura del Nodo Creativo

Proyectos de Innovacién

« Viceconsejena

+ Diputacion Foral Gl
« MEYFP

« Ayudas Dualiza

« Erasmus +

« Easo Politeknikoa

Areas de
— especializacion

Tknika e

Entornos estratégicos:
« TKguno
» Iniciativas
Emprendoedoras 6

Nodos de Vigilancia

4




Jan ot menticom use code 7514 4499 \%

¢Esta sistematizado el proceso de innovacion en
vuestro centro? ;El proceso se gestiona de una forma
planificada y ordenada?

mentl.com ¥ o el
20 7814 4499

U

easo

0 politeknikoa




Jomn at menticom use code TB14 44089 Q

cTenéis algun panel de prospectiva para poder
anticiparos a demandas y problemas?

S No No o é

easo

Q politeknikoa

(>




Join at menticom use code G333 4376 %

¢Envuestro centro impulsdis proyectos de innovacion
promoviendo la colaboracién y construyendo
relaciones multidisciplinares?

menti.com

- ¢ . : St No Noe cussta
> ¥ SRR : mucho
AT 89334376

~ U

easo

0 politeknikoa
-




Joinat menticom usze code G933 4376 \%

:En qué convocatorias de proyectos de
innovacion participdis?

menti.com
g =4 ENTER THE CO08
-’E‘ 69334376
= $I 54 20
2=
o EE
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Situacion inicial y evolucion

==
2019-20
CAMBIO 2020-21
Implantacion
Formacion
2018-19
201718 sﬂi
2016-17 .
o 2021-22 /2022-23
Pilotaje Expansion
INESTABILIDAD

Proceso de Innovacion

2aso

Q politeknikoa




Planificacion de la Sistematizacion en Innovacion

[ —
2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
M‘
Etapa Piloto Ftapa Implantacion Etapa Expansion Etapa Expansion
Eleciricidad y electrdnica s Eleciricidad y electninica Fecanica Edificacidn
& huidiliar enfermena Educacion infantil Biotecnologla médica
» Emengencias Higiene bucodenta Departes
 ALBNCHIN & parsonat Imegracidn socis Maders
Educacidn ¥ comiro Inghés
mied icambiental FoL
Frevencion

Comercializacién

82380

E politeknikoa
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Curso 2019-20: Etapa Piloto j*

- . -

FOTO DEL CENTRO: FORMACION:
e 22 ciclos formativos e Rutinas de Innovacion (RRdl)
e 18 depfar.tamentos_ e [nteligencia competitiva (IC)
e 10 familias profesionales e Gestion de la Innovacion k ‘f
e 170 profesorado e Gestion de proyectos gﬁ
e Relacion directa con Innovacion:

o Directora Innovacion
o Responsables de innovacion en cada  PLANIFICACION:

departamento: 1-2 personas e Equipo directivo
o Jefes/as departamentos e Equipo innovacion
o Responsables Empresas e Entre procesos
o Responsables Emprendlmlento e Departamentos
=
2




Curso 2019-20: Etapa Piloto

DISENO de RRdl en Easo Politeknikoa

m

é OBJETIVOS:
§% e Puesta en marcha de las Rutinas de Vigilancia
o e Impulsar proyectos de innovacion n
e e Sensibilizacion

(>



Curso 2019-20: Etapa Piloto

Pilotaje en un departamento:

» Pilotaje en Rutinas de Vigilancia e Inteligencia Competitiva

¢ Propuestas de proyecto de innovacion, participacion en
convocatorias

¢ Visibilizacion proceso de innovacion en reuniones:
o Equipo directivo

o Jefas/es dopartamentos Compromiso de la direccién

o Claustro Eje principal del plan estratégico

o Equipo innovacion

23sn

ﬂ politeknikoa

e Plan Estrategico de Innovacion a 4 anos — Plan anual n

e



Curso 2020-21: Etapa Implantacion

Implantacién en 4 departamentos lo disefiado en el pilotaje:
# Con horas de liberacion.
¢ Prosupuesto especifico para el proceso de innovacion.
# Sosiones de formacion en RRdI.
* Acciones formativas internas para el profesorado.
e Reconfiguracion de Indicadores para el seguimiento del proceso.
¢ Heouniones internas de lanzamiento.

* Sensibilizacion

23asln
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Curso 2020-21: Etapa Implantacion

¢ Rutinas de Vigilancia — funcionamiento como CoP:

o se comparte y se dialoga lo vigilado

o grupos interdisciplinares

o herramientas digitales para captar, curar y compartir

1. ESTABLECER AMBITOS

MEBLL NSRS
NEDO NSDC
HELDD FED0

G

2. PANEL DEVIGILANCIA | iED) Mé‘.rihfe
Herramientas de vigilancia
(8 susacree |

.

2380
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Curso 2020-21: Etapa Implantacion

3
e Portafolio — grupo inicial para gestion de proyectos: P
' identificacion de preproyectos
o criterios de priorizacion de proyectos K
o 4
Ry - o ®
seguimiento de proyectos ® amm -
o gestion economica de proyectos

o panel de ideas positivas

m
Q i
5 IDEIA BAT Formularioa
-
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85 o3 DO Dot v e AT Nk n :‘::-111.‘ NN CHTITERY 08 WO s
o a P e e e e e n

(>




Joinat menti.oom usoe oode 4714 2728 \%

¢Realizdis la vigilancia tecnoldgica en vuestros
centros?

menti.com Si No No sé&

2l 47142728
Tiucl &0

easo

0 politeknikoa




Join ot mertlocom use coda 47142728 \%

:Qué herramientas utilizais para llevar a cabo la
vigilancia tecnolégica?

Waiting for responses .

e 4714 2728
L3 °7'; =0
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Curso 2021-22: Etapa de Expansion

Expansion a 6 departamentos:

¢ Rutinas de Vigilancia:
o creacion de CoPs interdepartamentales y multidisciplinares

o puesta en marcha fases vigilancia en las CoPs
¢ Portafolio:

o creacion de CoP de portafolio
o coordinacion de la CoP y la rutina Portafolio
o creacion portafolio de preproyectos / iniciativas

o gestion de proyectos agile

23sn
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¢ Sensiblizacion: Pildoras de innovacion n




Curso 2021-22: Etapa de Expansion

Expansion a 7 departamentos: idem 2020-21

Rutina de Explotacidén y Transferencia
e |dentificacion de actividades de explotacion
e Generacion de Plan de Explotacion
¢ Pilotaje TKgune
e Establecimiento de redes de colaboracion con agentes externos
o Acuerdos y colaboraciones
o Innovacion abierta

e Actividades de comunicacion y marketing:

23E0

ﬂ politeknikoa

o Redos sociales

o Divulgacion de proyectos




283en
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Resultados

&
o

2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | 2023-24
Proyectos del centro 9 8 10 16 17
Proyectos Tknika A-E 2 2 1 1 5
TKgune 0 horas | O horas | 0 horas | 0 horas | 17 horas
Modos de vigilancia 6 horas | 6 horas | 6 horas | 6 horas | 6 horas




ecomendaciones g8 *Iﬁ
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Inicio del proceso de sistematizacion:

¢ Apoyo de direccion.

o Compromiso a medio/largo plazo: hace falta tiempo para obtener resultados.

¢ Formacion en el proceso de innovacion.

e Fijarse objotivos cumplibles para no frustrarse.

¢ Mo tratar de copiar, adaptar lo que veais a la realidad de vuestro centro.
Equipos de trabajo:

¢ Dojar atado en junio el equipo de trabajo.

® Proparar un inicio sencillo, sin herramientas ni procesos complicados.

23e0
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¢ Buscar posibilidades de reconocimiento o compensacion. =




Recomendaciones ?; i FI]’ Ti\\%\

Sensibilizacién, todos los afios y durante todo el curse:
¢ Presentacion del proceso de innovacion al inicio del curso a todo el claustro.
¢ Durante el curso presentar los trabajos que se estan realizando.
¢ |Imparticion de sesiones formativas: claustro, departamentos, profesorado,
alumnado, empresas, otc.
¢ Pildoras de innovacion.
® Arriesgar: Mo tengas miedo a equivocarte
e Errores: aprende a corregir

* Tener confianza en el equipo

Adquirir destreza en las TIC =

8380

ﬂ politeknikoa
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Recomendaciones £ | \'i";‘é \
- i itl Tu\\%\

Sensibilizacién, todos los anos y durante todo el curso:
e EMPATIA, Aprender a escuchar, no todos los ambitos estan en la misma realidad
y hay que respetar los ritmos
e Aprovechar las oportunidades

e Solicitar ayuda
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easo
politeknikoa

amaia.zabala@easo. eus

Directora de Innovacion
02/11/2023
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7. Treball competencial a
postobligatoria
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Nuria Tarifa, Institut de I'Esport de Barcelona
Laia Pascual i Sonia Serrano, EA La Industrial

« Cal un canvi de mirada al curriculum mes que un
canvi en les metodologies.

. Es fonamental crear una cultura de centre i per
agilitzar-ho cal fomentar el treball en equip i la
formacio.

- Es important arribar a consensos i tenir un
llenguatge compartit entre el professorat.

e

Consorci d’Educacio
de Barcelona

Generalitat de Catalunya
Ajuntament de Barcelona







Proposta dEASO Politeknikoa’aplicacio de programacions competencials als cicles d’APD

Laia Pasqual La p

M.Josep Forcadell Industrial

Sonia Serrano Escola d’Art



Necessitat Donar resposta a I'aplicacio de les programacions

competencials als cicles d’APD el curs 24-25




Resposta ° Formacié
e Consens sobre els conceptes basics (resultats

d’aprenentatge, continguts, criteris d’avaluacio,...)




Formacio Curs a les coordinadores per generar una plantilla comuna de programacié competencial

Curs per al professorat, sessions conjuntes i sessions per departaments




Caracteristiques de la plantilla util
senzilla
transferible

coherent



Com arribar al consens?  Sessions conjuntes: consens a nivell de tots els cicles sobre la part comuna

Sessions per cicles: consens sobre els objectius de cada cicle

consens sobre les competéncies generals, professionals i especifiques

acompanyament del treball individual de la programacié de cada docent



Programar per competencies

2a part
juny 2023




Quins son els objectiu del curs?

- Treballar amb el nou model de programacio per als cicles.
« Verificar que la nova plantilla és Gtil i respon a les necessitats dels docents.
- Acompanyar en el redactat de les programacions.

- Acordar el segon nivell de concrecio en equip docent i consensuar-ho entre equips docents dels diferents cicles.



Per a qué serveix una programacio?

Eina de treball de I'equip docent.
Guia de treball pel docent per planificar i fer la temporitzacio de les activitats.

per estructurar uns criteris d’avaluacio i qualificacio.
Eina d’'informacid per a I'alumnat.
per a una substitucio.
Les programacions han de respectar els acords establerts per I'equip docent,

encara que es mantingui la llibertat de catedra.



El model de programacié s’estructura en 3 nivells

Implementa




Qué és una competéncia? és la integracié dels coneixements, habilitats i actituds que permeten 'acompliment eficag de
situacions, reptes i problemes.

Cadacicle té Competencies Descriuen la combinacié d'habilitats, motivacions i trets que es requereixen per dur
terme amb eficacia en una amplia gamma de llocs de treball dins de cada especialitat.

Son les vinculades al lloc de treball, totes aquelles habilitats i aptituds que els
ajuden a desenvolupar la seva feina de manera adequada.

Estan associades a conductes individuals, el desenvolupament d'aguestes
(comp. personals) capacitats es relacionen d'una forma causal amb I'éxit en el lloc de treball.

El modul té Fan referéncia als objectius generals del curriculum.
Son les competencies adquirides després d'haver realitzat la formacié especifica.

té Resultats d’aprenentatge interpretats com una concrecio de les competencies especifiques.



_ Competéncies Generals
Professionals

Habilitats clau Es poden escaollir, fusionar...

_ Competéncies especifiques
Resultats d’aprenentatge

Es poden escaoallir, fusionar...
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Criteris AV

Qualificacié

Els diferents graus
d’assoliment de la
competéncia ens ho
indica la rabricai com
a consequéncia tenim
una qualificacié.



objectius

Competéncies
especifiques + RA

Criteris AV

Qualificacio

Els diferents graus
d’assoliment de la
competéncia ens ho
indica la rabricai
com a conseqiiéncia
tenim una
gualificaci6.



Es una subdivisié dels moduls.

Es poden impartir de forma seqiiencial o simultania.

Es una activitat o conjunt d’activitats que per ella/elles

mateixes tenen una identitat didactica.

. Teoriques (fer presentacions, demostracions...). -
Practiques (cercar documentacio, realitzar esbossos, dissenyar...). -



 Médul  Lagualificacio del modul és una mitiana ponderada de les UF

_ La qualificacio de la UF és una mitjana aritmeética o ponderada de les UP

_ Les UP estan formades per diferents activitats. Totes les UP s’avaluen i es qualifiquen

_ Algunes activitats s’avaluen i/o es qualifiquen



Recuperacions

Com es recuperauna UF?
UE ° Si es suspén en la 1a conv./curs s’ha de preveure un mecanisme de recuperacio en la 2a conv./curs.

Si es suspen una UP quan les UF s'imparteixen de forma simultania cal saber quina UF esta afectada.

up Com es recupera una UP?

- Es poden tenir UP suspeses si la qualificacié final de la UF aprova?



: ; L Ser breu.
Orientacions per a la redaccio

- No repetir continguts.

- Estructurar per punts (millor no fer una redaccio llarga).

Recomanacions per a la . - Iniciar la frase amb (volem aconseguir) orientar, desenvolupar, facilitar...
redaccio dels apartats . - en Infinitiu raonar, dissenyar, realitzar...

. . Iniciar la frase amb (el/la) raonament, realitzacio, comprensio...

. > Iniciar la frase amb (I'alumne) utilitza, realitza, planifica...

. : llistat ordenat.
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Entrevistes per competencies
Competencies de les direccions de centre
Projectes d'innovacio

~idelitzacio de l'alumnat

_ideratge del benestar docent
Coordinacio de la innovacio als centres
Treball competencial a la postobligatoria
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Recursos per seguir construint..

Per transformar en xarxa...

Recomana un recurs!

Llibres, documentals, pagines web,

etc. que t’hagin inspirat sobre:
Lideratge
Metodologies
Desenvolupament professional
Xarxa de centres o docents

Programes educatius per als
centres, entre altres:
» Convocatoria unificada de

programes
« Enginy

« Mostra de Recerca Jove

> Recomana => Consulta

Xarxes Be_Pro

Accés a la pagina web Be_Pro amb
tota l'oferta formativa d'FP de la ciutat
de Barcelona.




Criteris de qualitat d’un projecte singular

Impacte social

El projecte respon a un repte en un context real.

El projecte permet donar resposta a un o més d'un dels ODS.
El projecte permet interactuar amb les empreses del sector.
El projecte té un impacte social.

El projecte contribueix a oferir una imatge positiva de I'FP.

Impacte pedagogic

El projecte permet treballar continguts de manera interdisciplinar.

El projecte es realitza en col-laboracio amb alumnat d'altres cicles o instituts.

El projecte permet que I'alumnat tingui un rol actiu, on pren decisions i opina sobre I'evolucio del
projecte.

El projecte permet aplicar metodologies actives com ara el treball per reptes, I'aprenentatge servei, la
simulacio, etc.

El projecte suposa un repte cognitiu que permet que I'alumnat mobilitzi coneixements i competéencies
professionals i transversals adquirides a l'institut o a les practiques.

El projecte incorpora elements gue permeten treballar la sostenibilitat i la proteccié del medi ambient.
El projecte incorpora elements gue permeten desenvolupar la competéncia digital de I'alumnat.

Impacte en els docents i en el centre

El projecte permet que el professorat estigui en contacte amb innovacions tecnologiques i tendéncies
del seu ambit professional.

El projecte comporta un canvi en la metodologia, organitzacio i treball en xarxa respecte de les
dinamigues ja existents al centre i suposa una innovacio.

Es preveu transferir els aprenentatges o metodologies del projecte a d'altres arees / departaments.
Es preveu la sostenibilitat del projecte.

Impacte mediatic

Fem difusid del projecte a diferents grups d'interés: XXSS, web, alumnat del propi centre, futur
alumnat, comunitat educativa.
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digital
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Restauracio, hoteleria i turisme |
Socioeducatiu, Activitats
empresarials i logistiques
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Medi ambient | sostenibilitat |
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Estrategies de vinculacio
escolar per al'alumnat. Com
acompanyar |'alumnat amb
necessitats educatives
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Fundacio Vidal i Barraquer. Adrecat a docents
d'EOI, CFA | Batxillerat

Sala d'actes




Taula rodona: "Reflexionar per transformar.
Transformar per motivar-nos”
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« Elena Ferro, Professora Institut Angeleta Ferrer

« Carles Lopez, Director de l'institut de I'Esport de Barcelona
« Pepita Corominas, Inspectora d'educacio a Barcelona

« Lidia Vilaseca, Directora de I'EOI Guinardo
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