Consorci d’Educacio

II) Generalitat de Catalunya O atalunya
(Y, Departament d’Educacio Ajuntament de Barcelona

Convocatoria Unitats d'Acompanyament i Orientacio
(UAO)

S’obre el termini per a sol-licitar I'ocupacié de les places de nova creacié de les Unitats
d’Acompanyament i Orientacié personal i familiar de I'alumnat (UAO) per al curs 2023/2024.

Dins la iniciativa NEXTGenerationEU aprovada el 2020 pel Consell Europeu, el Pla de
Recuperacid, Transformacié i Resiliencia ocupa un dels referents per a la planificacio i
desenvolupament de les actuacions en els propers anys. Dins aquest Pla de Recuperacio, el
Departament d’Educacié desenvolupa el programa de les Unitats d’Acompanyament i
Orientacié (UAQ) personal i familiar de I'alumnat educativament vulnerable, finangat per fons
europeus. El programa de les Unitats d’Acompanyament i Orientacié (UAO) té una durada
prevista de tres cursos escolars: 21-22, 22-23 i 23-24.

En aquesta convocatoria el nomenament com a interins sera des de I'1 de setembre de 2023 fins
al 31 d’agost de 2024 en jornada sencera.

Places:

e 7 Secundaria (Orientacié educativa)

Places UAO Ubicacié
1 Coordinacié CEB

1 SE Ciutat Vella

1 SE Eixample

1 SE Sarria Sant Gervasi
1 SE Nou Barris

1 SE Sant Andreu

1 SE Sant Marti

Requisits:

e Interins-substituts actius a la borsa docent del cos de secundaria amb I'especialitat
d’orientacié educativa (PSI)

¢ Flexibilitat horaria i disponibilitat d’itinerancia en funcio de les tasques d’aquest servei.

e Master en Formacio del Professorat d’Educacié Secundaria o compromis d’obtenir-lo.

Funcions:

L’ambit d’actuacié de les UAO s’emmarca en 'acompanyament de l'alumnat de les etapes
d'ensenyaments obligatoris i basics (primaria, ESO i cicles formatius de grau basic) que
presenten dificultats a nivell emocional o de salut mental amb risc d’'abandonament prematur o
absentisme, i les seves families, mitjangant 'ampliaci6 de I'acci6 tutorial.
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Les seves funcions de les UAO es concreten en:

e Acompanyar a I'alumnat en el seu procés emocional per accedir a I'aprenentatge

e Detectar 'alumnat amb necessitats de salut mental al centre educatiu

e Orientar a les families i altres agents que actuin al voltant de I'alumne/a

e Portar a terme plans i projectes d’habilitats emocionals i salut mental

e Proporcionar pautes i eines que permetin 'acompanyament de I'alumnat i les seves
families

e Proposar actuacions i/o plans tutorials per a I'educacié emocional i la salut mental en
coordinacié amb els tutors i tutores de les aules.

e Crear materials que fomentin I'educacié emocional i la salut mental

I les funcions dels/les coordinadors/es UAO son:

e Coordinar-se amb els serveis territorials i amb les direccions dels EAP corresponents.

e Generar treball en equip al territori amb les UAO i els altres agents necessaris en la
xarxa educativa municipal i/o comarcal.

e Generar treball d'equip entre els coordinadors o coordinadores dels diferents territoris
per crear sinergies i garantir un treball homogeni i coherent.

e Planificar i fer seguiment de les tasques de les UAO de cada territori.

e Fer el seguiment dels casos que porten les UAO i assessorar les actuacions o fer-ne
'acompanyament, si és necessari.

e Aportar les eines de treball necessaries a les UAO per al desenvolupament de la seva
feina.

Mérits que es valoraran:

o Criteris relacionats amb el perfil professional especific. Maxim 5 punts
o Acreditacié d’experiéncia en algun suport addicional i/o intensiu: Hospital de Dia
d’Adolescents, Aula Hospitalaria, UEC (Unitat d’Escolaritzacié Compartida), SIEI
(Suport Intensiu d’Educacio Inclusiva), o altres.
o Experiéncia en un EAP (Equip d’Assessorament Psicopedagogic) /o en un
centre educatiu en I'especialitat d’orientacié educativa.
e Criteris relacionats amb la formacio. Maxim 4 punts
o Coneixements i formacié en educacié emocional.
o Formacié permanent en relacié al perfil professional d’atencié a I'alumnat.
o Participacio en grups de treball de temes relacionats amb I'atencio a I'alumnat.
e Competéncies digitals. Nivell: usuari/usuaria. Maxim 3 punts.
Usuari/aria de processador de textos
Usuari/aria de fulls de calcul
Usuari/aria de base de dades
Usuari/aria de plataformes virtuals d’emmagatzematge
Usuari/aria de sistemes de video-conferéncies
o Usuari/aria d’aplicacions audiovisuals i de representacié de la informacié
e Criteris relacionats amb I'experiéncia en gestio i coordinacio. Maxim 2 punts
o Experiéncia en gesti6 i/o coordinacié d’equips de professionals
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Participacio:

Les persones que estiguin interessades en aquest lloc de treball, hauran d’enviar un
correu electronic a la seguent adre¢a dcsec.ceb@gencat.cat del 10 al 12 de maig indicant
la placa a cobrir a 'assumpte.

Cal adjuntar al correu els documents segiients:

1. Carta de motivacié on s’explicaran els motius que porten a optar a la plaga (maxim 1
pagina)

o Curriculum professional ( cal consti num. Ordre a la borsa de treball, @ i telefon de
contacte i DNI), la formacié académica, formacidé permanent, experiéncia professional i
competéncies que acreditin els mérits indicats en la convocatoria i que estiguin recollits
a 'ATRI.

Les sol‘licituds s’examinaran a partir de I'estudi del curriculum, la carta de motivacié i un cop
valorats aquests items, les persones seleccionades podran ser convocades a una entrevista
personal, amb aspectes relacionats amb el perfil del lloc de treball que pugui plantejar la
comissio de seleccié nomenada a I'efecte.

La comissi6é de seleccié convocara els i les candidats/es a una entrevista individual, en la qual
es valorara:

e Criteris de caracter personal. Maxim 4 punts

Grau de motivacio i empatia

Capacitat de treball en equip, adaptabilitat i flexibilitat
Lideratge positiu i capacitat per a gestionar conflictes
Habilitats comunicatives i socials
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Comissi6 de selecci6:

Es constituira una comissio de seleccio que podra entrevistar els candidats composada per:

e Sra. M. José Cesena. Consorci Educacié de Barcelona
e Sra. Irene Rufach. Inspectora del Departament d’Educacié.
e Sra. Raquel Poch. Coordinadora UAO Barcelona.

Barcelona, 10 de maig de 2023
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