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Programa de Cooperació Territorial d’Educació Inclusiva (PCT) 

S’obre el termini per a sol·licitar l’ocupació de les places Mestres d’Educació Especial 

(MEE) i els Mestres d’Audició i Llenguatge (MALL) del Programa de Cooperació 

Territorial (PCT) per al curs  2023-2024.  

 

Places vacants al Consorci d’Educació de Barcelona: 16 places 

 

En aquesta convocatòria el nomenament com a interins serà des de l’1 de setembre de 

2023 fins al 31 d’agost de 2024 en jornada sencera.  

Pel proper curs 2023-2024, els Mestres d’Educació Especial (MEE) i els Mestres 

d’Audició i Llenguatge (MALL), estaran adscrits al serveis territorials i el seu lloc de 

treball serà als centres educatius.  

L’àmbit d’actuació i intervenció d’aquests professionals serà als centres educatius 

sufragats amb fons públics (centres públics de titularitat del departament  i centres 

concertats). 

 

1- Objectius:  

 

Els objectius generals del Programa de Cooperació Territorial (PCT) d’Educació 

Inclusiva són els següents:  

 

 Optimitzar l’organització i incrementar els recursos especialitzats per atendre tot 

l’alumnat en un sistema educatiu inclusiu. 

 Impulsar la detecció i intervenció precoç. 

 Potenciar el paper central de les famílies a les etapes inicials del procés educatiu. 

 

2- Funcions: 

Les funcions dels/les professionals Mestres d’Educació Especial (MEE) i els Mestres 

d’Audició i Llenguatge (MALL), dins el marc de les línies estratègiques del Departament 

d’Educació, són les següents: 

 

1. Detectar les dificultats relacionades amb l’aprenentatge, la comunicació i el 

llenguatge de l'alumnat en edats primerenques. 

2. Valorar la tipologia de necessitats que presenta l’alumnat i la seva incidència en 

els aprenentatges. 

3. Prioritzar les actuacions per a portar a terme directament amb l’alumne/a i en el 

seu context escolar i familiar. 

4. Dissenyar recorreguts educatius d’intervenció personalitzada. 

5. Elaborar recursos didàctics. 

6. Crear sinergies i espais per a la reflexió i presa de decisions consensuades amb 

la comunitat escolar (família i professionals de l’educació). 
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7. Establir espais de coordinació amb cada un dels referents de l’EAP, CREDA i  

LIC, si escau, de cada centre educatiu per fer el seguiment d’aquells casos en 

els que intervenen els Serveis Educatius. 

8. Recollir les dades relatives a la detecció i intervenció del programa. 

 

3- Criteris de selecció: 
 

1. Requisits:  

 Interins-substituts actius a la borsa de primària amb l’especialitat de Mestres 

d’Educació Especial (MEE) i els Mestres d’Audició i Llenguatge (MALL) 

2. Mèrits:  

 

a) Criteris relacionats amb el perfil professional específic. Màxim 2 punts  

 Experiència en el Programa de Cooperació Territorial durant 

el curs 2022 i 2023.  

 Aportacions en forma de materials o propostes per les 

escoles.  

 Adequació del diferent material entregat durant el seguiment 

del programa 

b) Criteris relacionats amb la formació. Màxim 4 punts 

 Expedient acadèmic ( màxim 2 punts) 

- Nota de 9 a 10 (2 punts) 

- Nota de 7 a 8’9 (1’5 punts) 

- Nota de 6 a 6’9 (1 punt) 

 Títol C2 de català (1 punt) 

 Formació específica relacionada amb el desenvolupament del 

llenguatge (màxim 1 punt) 

c) Criteris de caràcter personal (Entrevista). Màxim 4 punts  

 Grau de motivació i empatia 

 Capacitat de treball en equip, adaptabilitat i flexibilitat 

 Lideratge positiu i capacitat per a gestionar conflictes 

 Habilitats comunicatives i socials 
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4- Procés de selecció: 

 

Les persones interessades que compleixin els requisits han d’emplenar la sol·licitud per 

ordre de prioritat dels llocs que sol·licitin i adjuntar el currículum personal en format PDF 

i d’un màxim 2Mb  amb els aspectes següents:  

 

 Dades personals  

 Formació acadèmica  

 Formació permanent  

 Experiència professional i competències que acreditin els mèrits indicats en la  

convocatòria i que estiguin recollits a l’ATRI. 

 Motivació per a sol·licitar aquesta plaça  

 

Els i les candidates han d’estar actius a la borsa de personal docent a l’especialitat EES 

o ALL. 

 

Les persones interessades podran presentar sol·licitud al correu: dcpri.ceb@gencat.cat 

adjuntant el Currículum vitae. 

 

La comissió de selecció podrà convocar els i les candidats/es a una entrevista individual 

i valorarà els mèrits de les persones candidates.  

Per a qualsevol aclariment, podeu posar-vos en contacte amb la Coordinadora del 

Programa (ppenalv1@xtec.cat) 
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