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Convocatòria per cobrir vacant de primària en règim de comissió de serveis al  
CREDV-CRE ONCE Barcelona (Centre de Recursos Educatius per a 
Discapacitats Visuals) 
 
Davant l’existència de 1 vacant de primària a la plantilla del CREDV-CRE Barcelona 
per al curs 2022-2023,  s’obre un termini entre el 17 al 23 de maig de 2022 per a la 
presentació de sol·licituds per optar, en règim de comissió de serveis, a les citada 
plaça 
 
El CREDV-CRE ONCE Barcelona (Centre de Recursos Educatius per a Discapacitats 
Visuals) és un servei educatiu específic que en col·laboració amb l’ONCE dóna suport 
a la tasca docent del professorat pel que fa a alumnes amb greus dèficits visuals, a 
més d’oferir atenció directa a aquest alumnat i orientació a les famílies. La seva 
intervenció es concreta en tres grans àmbits: alumnat i famílies, centres i professorat, i 
zona educativa. 

 
Aquesta plaça és per cobrir les necessitats de l’Àrea d’Educació Física, àrea 
curricular d’especial dificultat. Per aquest motiu els requisits són diferents a una plaça 
de mestre/a de suport itinerant general. 
 
Requisits: els candidats han de complir alguna d’aquestes opcions 
 

 Magisteri d’educació física. 

 Magisteri d’educació física més Ciències de l’activitat física. 

 Ciències de l’activitat física més Grau de primària. 

 Grau de primària mes menció d’Educació Física 

 Disponibilitat d’itinerància (l’àmbit d’aquesta plaça pot ser tot Catalunya) 

 Experiència docent mínima de dos anys). 
 

 Mèrits: 
 

 Haver tingut algun tipus de contacte previ amb el CREDV/CRE ONCE Barcelona. 

 Tenir formació específica sobre discapacitat visual. 

 Haver tingut alumnat amb discapacitat visual a l'aula. 

 Coneixements del codi Braille. 

 Disposar de carnet de conduir i vehicle propi  

 Ser capaç de treballar en equip. 

 Tenir empatia i capacitat d'adaptació a les diferents situacions. 
 

Es valorarà: 

 Nivell oficial d’idiomes 

 Estudis específics,  coneixements de de les TIC. 
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Participació: 
 
Les persones interessades que compleixin els requisits esmentats poden presentar la 
seva sol·licitud a l’Àrea de Recursos Humans del Consorci 
rh_atenciodireccions.ceb@gencat.cat  del 17 al 23 de maig indicant vacant CREDV  
 
Cal adjuntar al correu els documents següents: 
 

1. Carta de motivació on s’explicaran els motius que porten a optar a la plaça 
(màxim 1 pàgina) 

2. Currículum professional. 
 
Les sol·licituds s’examinaran a partir de l’estudi del currículum, la carta de motivació  i 

un cop valorats aquests ítems, les persones que hagin superat aquesta fase podran 

ser convocades a una entrevista personal, que versarà sobre aspectes relacionats 

amb el perfil del lloc de treball que pugui plantejar la comissió de selecció nomenada a 

l’efecte. 

 

Comissió de selecció: 

 Sra. Mª José Cesena ( Consorci d’Educació de Barcelona) 

 Irene Ginebra (CREDV) 

 

                                                                                       Barcelona, 16 de maig de 2022 
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