Consorci d’Educaci6
de Barcelona

Generalitat de Catalunya
Ajuntament de Barcelona

Convocatoria per cobrir una vacant del cos de
primariai una del cos de secundaria, en regim de
comissid de serveis, a ’Equip LIC del Consorci
d’Educacioé de Barcelona

Davant 'existéncia de dues vacants a la plantilla de 'Equip LIC de Barcelona per al curs
2022-2023, s’obre un termini entre el 17 i el 23 de maig de 2022 per a la presentacio de
sol-licituds per optar, en regim de comissioé de serveis, a la citada placa.

El Servei Educatiu de Llengua, Interculturalitat i Cohesiod social és un servei especialitzat en
I'ambit educatiu i curricular que ofereix assessorament, formacié i suport a la tasca docent
del professorat, a I'alumnat, a les families i a I'entorn en relacié amb la llengua, la
interculturalitat i la cohesié social, tant a 'educacié primaria com a I'educacio secundaria,
aixi com a 'educacié d’adults.

L’assessor/a LIC requereix un coneixement especialitzat dels continguts del lloc de treball,
un bagatge docent i unes actituds i aptituds per exercir les funcions d’assessor técnic
pedagogic de llengua, de gestié de la diversitat lingiistica i cultural, i de cohesio6 social, aixi
com experiéncia en formacio al professorat.

Funcions

e Col-laborar en la sensibilitzacié, promocio, consolidacié i Us de la llengua catalana
com a eix d’un projecte plurilingle.

e Assessorar i donar suport al professorat en tot el procés d’ensenyament-
aprenentatge de la llengua al llarg de les diferents etapes (educacié infantil, primaria,
secundaria i adults) de manera integrada amb els continguts curriculars, utilitzant
metodologies inclusives per aconseguir I'éxit educatiu de tot 'alumnat.

e Impulsar, assessorar, formar i donar suport als plans i projectes relacionats amb
'ambit de la llengua, la interculturalitat i la cohesié social. Actualment, I'lmpuls de la
lectura, 'araESCRIC, ’Avancem cap al tractament integrat de les llengues, el Pla
d’Immersio Linguistica, el programa Tenim la Paraula, el Programa de Llengues i
Cultures d’'Origen, la convivencia i la interculturalitat.

e Assessorar els centres educatius en la gestio de la diversitat linguistica de 'alumnat
en el marc curricular i col-laborar en I'organitzacio, seguiment i coherencia
metodologica de les classes extraescolars de llengiies de la nova ciutadania.

e Assessorar els centres educatius en la gestio dels usos linguistics per tal que
aquests s’ajustin als objectius pedagogics fixats i a la normativa vigent.

e Col-laborar i assessorar en 'elaboracio i actualitzacié del Projecte Linguistic
Plurilingue, del Pla d’Acollida i del Projecte de Convivéncia.

e Assessorar, formar i donar suport al professorat sobre I'organitzacié, orientacio
metodologica i emocional en 'acollida de I'alumnat nouvingut al centre, a l'aula i a
I'aula d’acollida, i en I'elaboracié dels plans individuals de I'alumnat nouvingut.



Assessorar, formar i donar suport al professorat sobre I'organitzacié, orientacié
metodologica i emocional del suport linguistic i social.

Col-laborar en la formacié permanent del professorat sobre metodologies i recursos, i
aportar criteris d’avaluacio en els ambits de la llengua, la interculturalitat i la cohesio
social.

Col-laborar en la sensibilitzacid, promocié i consolidacié de I'educacio intercultural.
Assessorar sobre el respecte a la diversitat de creences als centres educatius.
Assessorar el professorat en els aspectes d’integracié i relacioé de 'alumnat
nouvingut i/o amb risc d’exclusio i vetllar pel seu éxit educatiu.

Promoure la implicacio de les families de I'alumnat nouvingut i/o amb risc d’exclusio
en el procés educatiu dels seu fills/es.

Ambit d’intervencio

L’Equip LIC del CEB és d’ambit ciutat. L’'equip d’assessors i assessores es distribueix
segons les necessitats del territori i es coordina amb els Serveis educatius a cada districte.

Requisits per a 'accés

Docents de secundaria en actiu amb 6 anys o més d’experiéncia docent.
Funcionaris docents (amb o sense destinacio definitiva).

Nivell C2 de catala o coneixements superiors equivalents.

Flexibilitat horaria i d’itinerancia per la ciutat.

Merits que es valoraran

Haver treballat en un equip d’assessors de Llengua, Interculturalitat i Cohesié Social
amb valoracioé positiva.

Coneixements certificats en llengles estrangeres de nivell B2 o superior.
Experiéncia demostrable en formacio del professorat, tutoria de professorat en
practiques i/o d’alumnat del master de professorat.

Experiéncia demostrable en gestié de centres educatius (carrecs directius,
coordinacions, coordinador LIC de centre, referents de centre dels plans educatius
d’entorn...).

Experiéncia demostrable en didactica de la llengua, especialment en 'aplicacié de
programes d’immersié linguistica i de tractament integrat de llenglies i continguts.
Experiéncia demostrable en tutoria d’alumnat nouvingut (aules d’acollida i suport
lingUistic i social).

Experiéncia demostrable en la millora de la convivéncia escolar i/o de I'entorn
(projecte de convivéncia, mediacid, gestié de conflictes, practiques restauratives...).
Experiéncia demostrable en interculturalitat i gestio de la diversitat lingistica i de
creences.



e Experiéncia demostrable en I'atencié a I'alumnat en risc d’exclusiod i les seves
families.
Experiéncia demostrable en activitats i actuacions cohesionadores.
Experiéncia demostrable en la gestio i resoluci6 positiva de conflictes derivats de la
diversitat cultural i de creences.

e Haver participat en els programes ILEC, araESCRIC, Avancem, Immersié linguistica,
Tenim la Paraula, ESAM, atencié alumnat d’origen estranger i educacio intercultural.

e Haver participat en activitats de treball conjunt amb Serveis educatius en temes
relacionats amb la gestio, la formacié del professorat, la gestié de recursos, I'is
didactic de les TIC-TAC o la innovacio.

Participaci6
Les persones interessades que compleixin els requisits esmentats poden presentar la seva

sol-licitud a rh_atenciodireccions.ceb@gencat.cat entre el 17 i el 23 de maig de 2022
indicant vacant ELIC a I'assumpte.

Cal adjuntar al correu els tres documents seglents:

1. Carta de motivacio on s’explicaran els motius que porten a optar a la plaga (maxim
1 pagina)

2. Curriculum professional

3. Desenvolupament del supadsit practic (maxim 2 pagines)

Les sol-licituds s’examinaran a partir de I'estudi del curriculum, la carta de motivacio i el
desenvolupament del cas practic, i un cop valorats aquests items, les persones
seleccionades podran ser convocades a una entrevista personal (el 26 de maig),
relacionada amb el desenvolupament del supdsit practic i aspectes relacionats amb el perfil
del lloc de treball que pugui plantejar la comissié de seleccié nomenada a I'efecte.

Comissio6 de selecci6

Es constituira una comissio de seleccio que podra entrevistar els candidats i demanar-los la
justificacio del curriculum, si ho considera oportd, composada per:
e Sr. Ignasi Llompart, Inspector d’Educacio

e Sr. Francesc Vila, Director de I'Equip LIC.

Barcelona, 13 de maig de 2022
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