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CS14/26 - Convocatoria per proveir el carrec de Director/a al Servei Educatiu
Municipal de I’'ambit motriu i d’accessibilitat (SEEM), del Consorci d’Educacio de
Barcelona.

1. Lloc de treball ofert i condicions

Nom del lloc: Director/a SEEM

Direccio:

Educacié Inclusiva

Localitat: Plaga Urquinaona, n° 6, Barcelona

Subgrup i nivell: A1/A2- 24

Tipologia del lloc: Singular

Forma d’ocupacié: Assignacié temporal de carrec

Horari: Ordinari personal docent

Jornada: 37’5 hores setmanals (ordinari personal docent)

Funcions especifiques del SEEM:

>

Identificar i valorar les necessitats educatives en relacié a I'habilitacié de la postura i
I'entorn, les habilitats de la vida diaria, la mobilitat, les competéncies curriculars i la
comunicacio.

Assessorar a professionals dels centres docents i/o serveis educatius, sobre el pla
individualitzat, estratégies metodologiques, accessibilitat i ajuts técnics.

Valorar [l'accessibilitat i I'is de les tecnologies de suport: accés als dispositius
tecnolodgics, comunicacié augmentativa, desplagament, control postural i les activitats de
la vida diaria.

Assessorar i orientar a les families.

Coordinar-se amb la xarxa de professionals interns i externs que intervenen amb
I'alumnat.

Facilitar equipaments i ajudes técniques als centres on hi hagi alumnat que el necessita
essent el dipositari d’aquest material i qui en fa la gestio i el seguiment.

Oferir formacié especialitzada a estudiants i professionals en els ambits de la tecnologia
de suport i la inclusié educativa.

Retribucié bruta mensual:
- Retribuci6 ordinaria de personal docent
- Complement Direccio Servei Educatiu: 1005,41.-€.

Condicions segons I'’Acord regulador de les condicions de treball dels empleats publics de
I'Ajuntament de Barcelona, en relacié a I'acord d’homologacié de condicions amb el personal
docent de la Generalitat de Catalunya.

Data de

previsio d’incorporacio: setembre 2026
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2. Requisits de participacio

Pot prendre part en aquest procediment el professorat funcionari de carrera de I'Ajuntament de
Barcelona, que reuneixi els requisits seguents:

a) Pertanyer a la categoria de mestres, a la categoria de professors d'ensenyament secundari o
a la categoria de catedratics d'ensenyaments secundaris.

b) Haver exercit la docéncia durant un minim de tres anys.

¢) Tenir una de les especialitats segients: Educacié Especial (ESS) o Pedagogia, Psicologia o
Psicopedagogia (PSI).

d) Tenir acreditada la competéncia linglistica en catala, d'acord amb la normativa vigent sobre
I'acreditacio linguistica del personal funcionari docent.

e) Presentar un escrit de motivacié que acompanyi el curriculum professional i un projecte de
direccio.

f) Acreditar, mitjangant la certificacié negativa del Registre Central de Delinqlents Sexuals, que
compleix la normativa vigent en matéria de proteccié del menor, i concretament el requisit que
disposa l'article 57.1 de la Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccié¢ integral a la infancia i
I'adolescéncia davant la violéncia, concretament amb el requisit de no haver estat condemnat o
condemnada per senténcia ferma per cap delicte contra la llibertat i la indemnitat sexuals tipificats
al titol VIII de la Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal, que inclou I'agressio,
I'assetjament sexual, l'exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucid, explotacido sexual i
corrupcioé de menors, aixi com per a qualsevol delicte de trafic d'éssers humans tipificat al ISSN
1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007 2/9 Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya Num. 9655 - 29.4.2026 CVE-DOGC-A-26117029-2026 titol VII bis del Codi Penal.
Aquest requisit ha de constar acreditat a la base de dades del personal docent en el moment de
la presa de possessio, en cas que la persona candidata sigui nomenada.

g) Estar en situacié de servei actiu o en qualsevol altra situacié6 administrativa que faculti
I'administracié d'origen a autoritzar una comissio de serveis.

h) No podran prendre part aquelles persones que es trobin en:
- Suspensio de funcions
- Trasllat de lloc de treball o destituits de carrecs, com a consequiéncia d'expedient
disciplinari mentre durin els efectes de la sancié.
- Ocupacié d’un lloc de treball subjecte a un periode especial de permanéncia minima.

Aixi mateix, aquests candidats hauran de complir els requisits que amb caracter general estableix
I'art. 56 i seglients del text refos de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Els requisits de participacié s’han de reunir en la data de finalitzacié del termini de presentacié
de sol-licituds i s’han de complir en el moment d’inici de la comissié de serveis. La posterior
comprovacié del no compliment d'algun dels requisits enumerats, ja sigui per omissié o per
qualsevol altra causa, podra ser motiu d'exclusié del procés selectiu o de finalitzacié de la
comissi6 de serveis.

3. Presentacio de sol-licituds i documentacioé acreditativa

El termini de presentacié de sol-licituds per participar en aquest procediment és del 30 de juny al
13 de juliol de 2026, ambdés inclosos.
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Les persones interessades que reuneixin els requisits esmentats a I'apartat 2 han de presentar
la seva sollicitud, enviant a la bustia de correu seleccio.ceb@gencat.cat, la seguent
documentacio obligatoria:

1) Un escrit de motivacié que ha d’incloure una breu sintesi del projecte de direccid, extensio
maxima de cinc pagines, que concreti com a minim, els aspectes seglents:

-Les linies de treball i els objectius prioritzats.

-Les actuacions que es desenvoluparan.

-Els indicadors d'avaluacié respecte els objectius proposats.

-La temporitzacio prevista i les concrecions organitzatives.

2) El curriculum personal amb DNI i fer referéncia al tipus de vinculacié amb I’Administracio
publica (funcionari/a de carrera, interi/na, laboral, eventual), i a la formacié i experiéncia
especifica per al lloc de treball.

3) El “Meu CV” de la INTRANET municipal.

4) Un projecte de direccié que estigui en concordanga amb les linies generals d’actuacié de
I'educacié inclusiva del Consorci d’Educacié de Barcelona, aixi com incloure una proposta de
coordinacié amb els serveis educatius integrats i els serveis educatius especifics de la ciutat de
Barcelona.

Cal identificar a 'assumpte del correu el numero i nom de la convocatoria i els fitxers amb el
nom de I'aspirant: “cognom1_cognom2_nom_document1/2/3/4”.

Amb la formalitzaci6 i presentacié de la sol-licitud, els i les aspirants donen el seu consentiment
al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacioé del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Igualment, la formalitzacié de la sol-licitud implica I'acceptacié i coneixement del contingut
d'aquestes bases.

Les sol-licituds que no compleixin els requisits, que no adjuntin els documents requerits o que
arribin més tard del termini establert, no seran admeses.

4. Criteris de valoraci6 de les candidatures
4.1 El present procediment de provisio consta de dues fases:

-En la primera es valoraran els mérits generals enumerats a I'apartat 4.2. Per superar aquesta
fase cal assolir una puntuacié minima de 50 punts.

-La segona fase consistira en la valoracié del projecte de direccid, de la seva defensa, i
d’entrevista competencial durant aquesta, tal i com s’indica a I'apartat 4.3. Per superar aquesta
fase cal assolir una puntuacié minim de 70 punts.

La puntuacié maxima total és de 200 punts, i cal assolir una puntuacié de 120 punts en la suma
de les dues fases, per superar el procés selectiu de referencia.

4.2 Els criteris relatius a I'experieéncia professional, la capacitat i idoneitat de les persones
candidates a la direccio, es valoraran d’acord amb el segiient barem de mérits, i fins a un maxim
de 80 punts:

1. Experiéncia docent. Es valoren els serveis com a funcionari de carrera, en practiques
o interi en centres i unitats docents publics. Puntuacié maxima: 15 punts. Per cada any
complet: 1 punt. Les fraccions inferiors a un any es computen a raé de 0,08 punts per
mes complet.
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4.3 Els

2. Formacio académica universitaria i coneixements de llenglies relacionats amb el lloc.
Puntuacié maxima: 5 punts. Per cada titol: 2 punts. No es valora la titulacié requerida per
a l'ingrés al cos des del qual es participa.

3. Formacié continuada relacionada amb el lloc. Puntuacié maxima: 10 punts. Per cada
10 hores de curs s'assignen 0,10 punts. A fi de valorar aquest apartat, se sumen les
hores de tots els cursos, i no pot assignar-se cap puntuacioé pel nombre d'hores restants
inferior a 10. Si els cursos, en lloc d'hores, estan expressats en crédits, s'entén que cada
credit equival a 10 hores.

4. Exercici com a formador de docents. Puntuacié maxima: 5 punts. Per cada 5 hores
acreditades s'assignen 0,10 punts. A fi de valorar aquest apartat, se sumen les hores de
totes les activitats formatives i no pot assignar-se cap puntuacié pel nombre d'hores
restant inferior a 5.

5. Exercici de carrecs de direccid o coordinacid. Puntuaciéo maxima: 10 punts. Per cada
any complet: 2 punts. Les fraccions inferiors a un any es computen a raé de 0,16 punts
per mes complet.

6. Acreditacid de la competéncia digital. Puntuacié maxima: 5 punts. Segons el nivell que
acreditat. Es valora el nivell més alt que acrediti el participant.

7. Participacié en projectes, grups de treball o publicacions. Puntuacié maxima: 5 punts.
Per cada 10 hores acreditades s'assignen 0,10 punts. Per cada article s'assignen 0,20
punts. Per cada llibre s'assigna 1 punt.

8. Experiéncia relacionada amb el lloc de treball. Puntuacié maxima: 25 punts. Per a ser
seleccionat en llocs del SEEM és necessari acreditar alguna de les seglents
experiéncies:

- Experiéncia en la tasca d'assessorament en centres educatius i altres llocs
assimilats. Per cada any treballat en un SEEM: 5 punts. Per cada any treballat
en EAP: 3 punts. Per cada any treballat en altres assimilats: 1 punt.

- Experiéncia com a docent d'alumnat amb discapacitat motriu (cal acreditar amb
documentacié adjunta com certificat de direccio). Per cada any treballat: 5 punts

- Experiéncia com a docent de recursos intensius (SIEI) o en centres d'educacio
especial (CEE). Per cada any treballat: 3 punts.

- Coneixement acreditat del SAAC i tecnologia inclusiva per la comunicacio (cal
aportar evidencia documental): 10 punts

- Experiéncia en atencié a infants i joves amb discapacitat motriu en els
Departaments d'Educacié i Formacié Professional, Salut o Drets Socials i
Inclusi6. Per cada any treballat: 3 punts.

criteris relatius al projecte de direccid, es valoraran segons l'adaptacié a les linies

estratégiques del Consorci d’Educacié de Barcelona, I'adequacié de la diagnosi al context i la
definicié d'objectius i indicadors d'avaluacio.

També
direccié

en aquesta fase es convocara a les persones aspirants a la defensa del projecte de
i a entrevista. La puntuaciéo maxima d’aquesta fase és de 120 punts.

5. Comissi6 de valoracié
Es constituira la comissié de valoracié amb un minim de tres persones, dues de la Direccio

d’educa

cio inclusiva del Consorci d’Educacié de Barcelona. Es podran incorporar assessors/es

si la comissid ho considera necessari.
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6. Procediment d'actuacio

La comissido de valoracid, realitzades les entrevistes que corresponguin i valorades les
candidatures, d'acord amb els criteris establerts a l'apartat 4, elaborara un informe de valoracio
de les candidatures.

El resultat de la valoracié sera notificat a les persones candidates, que disposaran d'un termini
de cinc dies habils, a comptar de I'endema de la notificacid, per presentar la corresponent
reclamacié. Un cop resoltes les reclamacions i finalitzat el termini per presentar-les, la persona
que actua com a secretaria de la comissié estendra l'informe definitiu de valoracid, que es
trametra a la geréncia del Consorci d'Educacio de Barcelona i servira de base per a la proposta
de nomenament i tindra caracter no vinculant.

7. Nomenament

La gerencia del Consorci d'Educacié de Barcelona, nomena la persona proposada en el marc
d'aquest procediment com a director o directora del servei educatiu, i en fa publica la resolucio
a la pagina web del Consorci d’Educacié de Barcelona.

8. Publicacio de resultats

Les persones aspirants podran fer el seguiment de la convocatoria de provisié a través de la
pagina web del Consorci d’Educacié de Barcelona:
https://www.edubcn.cat/ca/professorat_i_pas/provisio_promocio/seleccio_direccio_se

9. Recursos

Contra aquesta convocatoria, les persones interessades podran interposar recurs potestatiu de
reposicié davant la Gerencia del Consorci d’Educacié de Barcelona en el termini d’'un mes a
comptar de I'endema de la data de la seva publicacié al web del Consorci d’Educacié de
Barcelona o bé recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos des de I'endema de
la seva publicacié davant la jurisdiccié contencids administrativa.

Contra els actes de tramit de la Comissié de valoracid que decideixen directament o
indirectament el fons de l'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés,
que produeixen indefensioé o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones
interessades poden interposar recurs d'algcada davant la Geréncia del Consorci d’Educacio de
Barcelona en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la data de la seva notificacio o
publicacid.

Contra els actes de tramit de la Comissié de valoracié no inclosos en el punt anterior, al llarg del
procés, les persones aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents.



