Consorci d’Educacié
de Barcelona

Generalitat de Catalunya
Ajuntament de Barcelona

Informe proposta d’aprovacio de la relacio de llocs de treball del
Consorci d’Educacié de Barcelona

1 Antecedents

El Consell de Direccidé del Consorci d’Educacié de Barcelona en sessié del 15 de
desembre de 2014 va aprovar un sistema i estructura de llocs de treball.

En sessio del 8 de novembre de 2022 el Consell de Direccié aprova la darrera
modificacio de I'estructura organitzativa del Consorci d’Educacié de Barcelona.

Per resolucié de la Gerent en data 21 de novembre de 2022, es desplega la
corresponent modificacié de I'organigrama de I'estructura de personal del Consorci, en
consonancia amb la modificacié organitzativa aprovada pel Consell de Direccid, citada
anteriorment.

Tan pel marc normatiu, com per la convergéncia amb les condicions i regulacions
d’aspectes recollits al Conveni/Acord de I'Ajuntament de Barcelona, al qual s’adhereix
el Consorci pel seu personal amb vinculacidé a la plantilla municipal, com pel
desplegament cada vegada de més eines i instruments de regulacié de condicions del
personal, fan necessari i oportu I'aprovacié d’una relacié de llocs de treball propi del
Consorci, superant I'actual cataleg de llocs de treball.

El Consorci és un ens adherit a I’Acord de Condicions de Treball i Conveni Col-lectiu de
'Ajuntament de Barcelona. En aquest sentit, la relacié de llocs de treball del Consorci
s’adapta als llocs de treball de la relacié de I'Ajuntament de Barcelona, implementant
aquells llocs de treball previstos que li son adients i d’aplicacié per a la seva organitzacio,
i n'afegeix alguns d’especifics que li sdn necessaris per les singularitats de gestio a les
que ha de fer front com a administracié educativa.

L’aprovacio de la relacio de llocs de treball és competéncia del Consell de Direccio del
Consorci i esta subjecte a informacié i negociacid prévia amb la representacié dels
treballadors.

El Consell de Direccio del Consorci en sessio del dia 24 de gener de 2023 va aprovar
inicialment la relacio de llocs de treball.

S’ha realitzat el corresponent procés negociador amb la representacio dels treballadors,
en el Comiteé d’Empresa del Consorci en la Mesa de funcionaris de I'Ajuntament de
Barcelona durant les seglients sessions informatives i de negociacio: 28/11/2022,
30/11/2022, 2/12/2022, 19/12/2022, 27/01/2023 i 2/2/2023.

Fruit d’aquest procés es presenta una proposta d’aprovacié definitiva de la relacié de
llocs de treball del Consorci que inclou les seglients diferéncies respecte la versio en
aprovacio inicial:

o Es modifiquen diferents redactat sense canvis substancials a efectes d’incloure
matisos per reflectir millor les visions dels diferents agents socials.

e Escrea el lloc de treball singularitzat de Técnic/a de gestio territorial (A1/A2-24).

e Els llocs de direccid en estar equiparats en totes les condicions tret del
complement especific (exceptuant el de direccio nivell 28 ordinari), no es detallen
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de forma diferenciada. Es determina que les dotacions actuals amb diferéncia en
el complement especific es declaren a extingir.

o Es detalla i concreta millor la provisié dels diferents col-lectius de llocs de treball
de Consorci.

e S’elimina la provisi6 per lliure designacio de tots els llocs de nivell 26, equiparant-
se totalment als criteris generals de I'RLT de I'Ajuntament.

e S’incorpora l'aplicacié per equiparacié als llocs equivalents o singulars del
Consorci de la VLT aprovada al desembre de 2022 per I'’Ajuntament.

e S’incorpora el detall i justificacié de la no aplicacié del régim de teletreball a tres
col-lectius del Consorci.

2 Larelacio de llocs de treball

La relacié de lloc de treball defineix les estructures i els llocs necessaris per a qué els
organs i unitats de les administracions publiques puguin prestar eficientment els seus
serveis a la ciutadania, determinar les retribucions complementaries vinculades als llocs
de treball, aixi com els perfils de requeriments professionals per a ordenar la seva
provisié. Es linstrument técnic mitjangant el qual es determina I'estructura i s’ordenen
els llocs de treball.

El model i detalls técnics de la composicié de la Relacié de Llocs de Treball del Consorci
pren com a referéncia la de Ajuntament de Barcelona i les eines que la conformen.

3 Llocs de treball

La Relacié de Llocs de Treball del Consorci ve definida per una série de llocs especifics
qgue només tenen cabuda en el marc organitzatiu del Consorci i la resta de llocs son els
d’aplicacio a la realitat del Consorci definits a la relacio de llocs de treball de I'Ajuntament
de Barcelona, dins el marc adhesié a I'Acord de Condicions de Treball i Conveni
Col-lectiu.

La relacio de llocs de treball integra tots els llocs previstos en I'estructura del Consorci.
El detall de la descripcio dels llocs es recull en I’Annex 1 de Relacioé de llocs de treball.

3.1 Llocs de treball especifics del Consorci:
Codi retributiu

Lloc de treball CE

Llocs de treball base

Técnic/a especialista en educacié infantil 90.40
Técnic/a especialista d’educacioé especial 90.40
Técnic/a especialista audioprotetista 90.40
Técnic/a mitja/na en prevencio de riscos laborals 80.40
Mestre/a d’educacioé primaria (A2-21) Homologat Generalitat
Mestre/a de taller d'arts plastiques i disseny (A2-24) Homologat Generalitat
Professor/a técnic/a de formacié professional (A2-24) Homologat Generalitat
Professor/a d’educaci6 secundaria (A1-24) Homologat Generalitat
Professor/a d’arts plastiques i disseny (A1-24) Homologat Generalitat
Catedratic/a d’educacié secundaria (A1-26) Homologat Generalitat
Professor/a de grau (A1-24) Homologat Generalitat

Llocs de treball singulars
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Gestor/a de projectes d'ambit social (A2-24) 80.20
Técnic/a de gestio6 territorial (A1/A2-24) 80.20
Gestor/a de projectes d'educacié - Docent (A2-24) 80.20
Coordinador/a de projectes d'educacio - Docent (A1/A2 - 26) 80.10
Técnic/a referent de I'dérgan de control (A1/A2 - 26) 80.10

Els llocs de treball base, exceptuant el lloc de treball Técnic/a mitja/na en prevencio de riscos
laborals, son llocs docents o de prestacio exclusiva en centres educatius o serveis educatius.
Aquests llocs queden representants i descrits en 'RLT del CEB, pero no es detallaran en
'annex de dotacions, donat que aquestes queden condicionades per la planificacid de
plantilles de cada centre educatiu o servei educatiu, les quals poden variar en cada curs
escolar.

Els llocs de mestre/a, de professor/a i de catedratic/a estan sotmesos a I'Acord
d’homologacié del personal docent, de 3 de desembre de 1993, pel qual se’ls aplica el regim
retributiu dels docents de la Generalitat de Catalunya, raé per la qual el codi retributiu del
complement especific és diferent al de les taules retributives de I’Ajuntament de Barcelona.

El lloc de treball de Técnic/a mitja/na en prevencio de riscos laborals és un lloc existent en
I'estructura de personal del CEB que, fins a la data, no esta previst en I'RLT de I'Ajuntament
de Barcelona, on tots els llocs de PRL son de técnic/a superior.

El lloc de treball Técnic/a referent de I'0rgan de control (A1/A2 - 26) es defineix i concreta
segons allo establert al Decret 325/1996 de Presidéncia de la Generalitat (publicat al Diari
Oficial de la Generalitat de 7 d’octubre de 1996) que regula la creacio i funcionament dels
organs de control econdmic-financer intern que poden crear-se en determinats organismes
i entitats que, d’acord amb la Llei de Finances de Catalunya, no tenen establerta la
intervencio prévia.

En els llocs singulars, trobem el lloc de treball de Gestor/a de projectes d'ambit social (A2-
24) que esta definit de forma especifica pel CEB donat que coordina els projectes i les
necessitats d’intervencio social dins I'entorn educatiu a nivell de ciutat, tot i que sense
estructura organica en dependéncia.

Els llocs de treball de Técnic/a de gestid territorial (A1/A2-24), Gestor/a de projectes
d'educacié - Docent (A1/A2-24) i Coordinador/a de projectes d'educacio - Docent (A1/A2 -
26) son llocs equivalents als existents en I'RLT de I'’Ajuntament. El primer difereixen
Uunicament perqué no té previst la modalitat de teletreball, donat que la seva activitat esta
associada a la preséncia en el seu ambit d’adscripci6 territorial visitant i mantenint trobades
amb els centres educatius i altres agents i serveis en el districte. Pel que fa als dos darrers,
la diferéncia rau en la reserva d’accés exclusiu a categories docents en requerir experiéncia
en educacio.

Pel que fa als llocs de direccio: direccié d’area de nivell 28 (inicial i ordinari), direccioé de nivell
30 (inicial i ordinari) i geréncia actualment implementats al CEB s6n equiparables als
municipals, malgrat que tots tenen nivells retributius inferiors, excepte el de direccié d’Area
nivell 28 (ordinari) que s’ajusta a les taules municipals.

Per convergir amb I'RLT municipal, es proposa classificar a extingir les dotacions dels llocs
de direccié d’Area nivell 28 (inicial) i 30 nivell 1 (inicial) i 2 (ordinari).

Provisionalment es manté el lloc de Geréncia del Consorci, mentre I’Ajuntament no finalitza
la nova valoracio dels llocs de treball i es determina la seva retribucié definitiva.
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Llocs de treball geneérics aplicables al Consorci:
A tall dexemple, es detalla una mostra de llocs de treball previstos a la RLT de
'Ajuntament i que poden ser d’aplicacié al Consorci en funcié de les necessitats
organitzatives en que es trobi. Aquesta relacié s’exposa sense perjudici que d’altres

existents o que se’n puguin crear en un futur puguin ser d’aplicacio al Consorci.

Lloc de treball

Codi retributiu

CE
Llocs de treball base
Grup E -12
Subaltern/a 90.60
Subgrup C2 -14
Auxiliar administratiu/iva 90.50
Auxiliar de suport logistic 90.50
Subgrup C1 -16
Técnic/a auxiliar en informatica 90.40
Técnic/a auxiliar en suport logistic 90.40
Subgrup A2 — 20
Gestor/a d'Administracié General 80.40
Técnic/a Mitja/na en arquitectura 80.40
Técnic/a Mitja/na en educacid social 80.40
Técnic/a Mitja/na en enginyeria 80.40
Técnic/a Mitja/na en fisioterapia 80.40
Técnic/a Mitja/na en infermeria 80.40
Técnic/a Mitja/na en informatica 80.40
Técnic/a Mitja/na en logopédia 80.40
Técnic/a Mitja/na en treball social 80.40
Subgrup A1 - 22
Técnic/a d'administracié general 80.30
Teécnic/a de prevencio de riscos laborals 80.30
Teécnic/a Superior d'arquitectura 80.30
Teécnic/a Superior d'art i historia 80.30
Teécnic/a Superior d'arxivistica 80.30
Técnic/a Superior de gestio 80.30
Técnic/a Superior d'economia 80.30
Técnic/a Superior d'enginyeria 80.30
Teécnic/a Superior d'estadistica 80.30
Teécnic/a Superior d'informacio 80.30
Técnic/a Superior d'organitzacié 80.30
Técnic/a Superior en ciéncies 80.30
Teécnic/a Superior en dret 80.30
Teécnic/a Superior en informatica 80.30
Técnic/a Superior en medicina 80.30
Técnic/a Superior en pedagogia 80.30
Técnic/a Superior en psicologia 80.30
Llocs de treball singulars
Llocs de treball singulars grup C
Administratiu/iva (C1/C2-16) 90.40
Atencio a la ciutadania i gestié administrativa (C1/C2-16) 90.40
Informador/a - Tramitador/a (C1/C2-16) 90.40
Administratiu/iva qualificat/da (C1/C2-18) 90.30
Secretari/a de direccio (C1/C2-18) 90.30
Técnic/a auxiliar qualificat/da TIC (C1/C2-18) 90.30
Administratiu/iva especialista (C1 - 20) 90.20
Coordinador/a especialista en neteja i gestié de residus (C1 - 20) 90.20
Técnic/a auxiliar especialista TIC (C1 - 20) 90.20
Administratiu/iva expert/a (C1 - 22) 90.10
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Técnic/a auxiliar expert TIC (C1 - 22) 90.10
Llocs de treball singulars grup A

Ambit funcional d’arquitectura i enginyeria

Técnic/a qualificat/da d'arquitectura (A2 - 22) 80.30
Técnic/a qualificat/da d'enginyeria (A2 - 22) 80.30
Gestor/a de projectes d'enginyeria (A1/A2 - 24) 80.20
Gestor/a de serveis d'arquitectura i enginyeria (A1/A2 - 24) 80.20
Técnic/a especialista d'arquitectura (A1/A2 - 24) 80.20
Técnic/a especialista d'arquitectura i enginyeria (A1/A2 - 24) 80.20
Técnic/a especialista d'enginyeria (A1/A2 - 24) 80.20
Coordinador/a de projectes d'arquitectura (A1/A2 - 24) 80.20
Coordinador/a de projectes d'arquitectura i enginyeria (A1/A2 - 26) 80.10
Técnic/a referent d'arquitectura (A1/A2 - 26) 80.10
Técnic/a referent d'enginyeria (A1/A2 - 26) 80.10
Ambit funcional d’arxiu i documentacié

Técnic/a qualificat/da d'arxiu i documentacio (A2 — 22) 80.30
Responsable d'arxiu i gestié documental (A1/A2 — 24) 80.20
Técnic/a especialista d'arxiu i documentacié (A1/A2 — 24) 80.20
Ambit funcional de comunicacié i atencié ciutadana

Técnic/a qualificat/da de comunicacié i atencié ciutadana (A2 — 22) 80.30
Gestor/a de projectes de comunicacio i atencié ciutadana (A1/A2 80.20
—24)

Teécnic/a especialista de comunicacio i atencio ciutadana (A1/A2 — 80.20
24)

Coordinador/a de projectes de comunicacio i atencié ciutadana 80.10
(A1/A2 — 26)

Ambit funcional d’educacié

Técnic/a qualificat/da d'educacio (A2-22) 80.30
Gestor/a de projectes d'educacio (A1/A2 — 24) 80.20
Coordinador/a de projectes d'educacio (A1/A2 — 26) 80.10
Professor/a ensenyament secundari (A1—24) 80.20
Ambit funcional juridic

Técnic/a especialista juridic (A1 — 24) 80.20
Técnic/a referent juridic (A1— 26) 80.10
Ambit funcional de recursos humans

Técnic/a qualificat/da de recursos humans (A2-22) 80.30
Técnic/a especialista de prevencié de riscos laborals (A1/A2 — 24) 80.20
Técnic/a especialista de recursos humans (A1/A2 — 24) 80.20
Técnic/a referent de recursos humans (A1/A2 — 26) 80.10
Ambit funcional de serveis d'analisi i estratégia

Técnic/a qualificat/da d'analisi i estrategia (A2-22) 80.30
Gestor/a de projectes d'analisi i estratégia (A1/A2 — 24) 80.20
Gestor/a de serveis d'analisi i estrategia (A1/A2 — 24) 80.20
Técnic/a especialista d'analisi i estrategia (A1/A2 — 24) 80.20
Coordinador/a de projectes d'analisi i estrategia (A1/A2 — 26) 80.10
Técnic/a referent d'analisi i estrategia (A1/A2 — 26) 80.10
Ambit funcional de serveis economics i tributaris

Técnic/a qualificat/da de serveis econdmics i tributaris (A2-22) 80.30
Gestor/a de projectes econdmics i tributaris (A1/A2 — 24) 80.20
Tecnic/a especialista de serveis economics i tributaris (A1/A2 — 80.20
24)

Coordinador/a de projectes economics i tributaris (A1/A2 — 26) 80.10
Técnic/a referent de serveis econdmics i tributaris (A1/A2 — 26) 80.10
Ambit funcional de serveis TIC

Técnic/a qualificat/da TIC (A2-22) 80.30
Gestor/a de projectes i serveis TIC (A1/A2 — 24) 80.20
Técnic/a especialista TIC (A1/A2 — 24) 80.20
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Coordinador/a d'unitat de servei TIC (A1/A2 — 26) 80.10

Llocs de treball de comandament

Caps de secci6

Cap de Secci6 18 — Concurs 50.30
Cap de Seccio nivell 22 - Concurs 50.20
Cap de Seccid nivell 22 - Lliure designacié 50.20
Cap de Seccio nivell 24 - Concurs 50.10
Caps de Departament

Cap de Departament nivell 24 40.20
Cap de Departament nivell 26 (Concurs) 40.10
Cap de Departament nivell 26 (Lliure designacio) 40.10
Direccions nivell 28

Director/a nivell 28 - Funcionarial - retribucié ordinaria 20.22
Director/a nivell 28 - Funcionarial - retribucié extraordinaria 20.21
Director/a nivell 28 - Funcionarial - retribucié restringida 20.20
Director/a nivell 28 - Laboral - retribucioé ordinaria 20.22
Director/a nivell 28 - Laboral - retribucié extraordinaria 20.21
Director/a nivell 28 - Laboral - retribucio restringida 20.20

Per a cada lloc de treball es detallen les caracteristiques seguents:

Denominaci6 del lloc de treball

Codi identificador del lloc de treball

Vinculacié: funcionaria, laboral, eventual i personal directiu i d’alta direccié

Classe: base, singular i comandament

Grup i subgrup d’accés

Nivell de complement de destinacié

Ambit funcional

) Sistema de provisio

i) Categoria o categories d’accés

j) Complement especific

k) Complements circumstancials inherents a totes les dotacions del lloc de treball

I) Altres requeriments que s’hagin de complir obligatdriament per ocupar qualsevol
de les dotacions del lloc de treball

m) Modalitat teletreball

n) Funcions del lloc de treball

o) Nivell competencial requerit del lloc de treball

p) Observacions destacades del lloc

o Q
~— S = ~— ~—

Q2D Q0
N

4 Provisio dels llocs de treball

Els llocs de treball del Consorci es proveeixen segons els sistemes ordinaris i
extraordinaris establerts a la normativa vigent.

Els llocs de treball amb caracter general, es proveeixen amb personal de les dues
administracions, la Generalitat de Catalunya i 'Ajuntament de Barcelona, donat que el
Consorci és una organitzacié participada per ambdues administracions.

4.1 Llocs de treball singulars

Els llocs de treball singulars dels serveis centrals reservats a personal docents, Gestor/a
de projectes d'educacio - Docent (A1/A2-24), Coordinador/a de projectes d'educacio -
Docent (A1/A2 - 26), es convocaran oberts a les dues administracions, exclusivament
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per a personal funcionari de carrera docent. Donada adhesié a I'’Acord de condicions de
treball del personal funcionari i laboral de I'’Ajuntament de Barcelona en les
convocatories de provisio d’aquests llocs podra participar el personal municipal laboral
fix de categories docents.

4.2 Llocs de treball base

Els llocs de treball base als serveis centrals del Consorci es doten amb funcionaris de
carrera d'ambdues administracions. Donada adhesi6 a I'’Acord de condicions de treball
del personal funcionari i laboral de I'Ajuntament de Barcelona en les convocatories de
provisio d’aquests llocs podra participar el personal municipal laboral fix. Aixi mateix,
quan no es disposi de personal d’estructura per cobrir els esmentats llocs, s’atendra
amb personal a través de les borses de treball municipals.

4.3 Llocs de treball en centres educatius

Els llocs de treball base als centres educatius es doten amb funcionaris de carrera o
personal laboral fix de 'administracio titular del centre, sigui Ajuntament de Barcelona o
Departament d’Educacio. Quan no disposa de funcionaris de carrera, es crida personal
de les borses de treball corresponents a cada administracio titular. En el cas dels centres
d’educacio primaria, escoles d’adults i centres d’educacio especial, el lloc de subaltern
sempre es cobreix amb personal municipal.

4.4 Motivacio de la lliure designacié com a sistema de provisié en I'RLT

Els llocs de treball de Direccié dels serveis centrals de nivells 28 i 30 requereixen la
provisié per lliure designacio. Les funcions d’aquests llocs requereixen d’'una especial
responsabilitat i d’'un nivell autbnom de decisio en tasques molt rellevants i d'impacte,
entre les que destaquen: gestid del pressupost, comandament dels serveis, recursos
humans i materials assignats, i assessorament i suport directe a la Geréncia i Consell
de Direccio en la definicio i impuls de projectes. Aquesta especial responsabilitat també
inclou la representacié del propi Consorci en els aspectes especifics de la seva gestio.
De les decisions d’aquests llocs es deriven actuacions de gran impacte econdmic i/o
institucional.

Per altra banda, aquests llocs requereixen d’'un alt grau de confianga en les seves
funcions, ja que comporten I'exercici de delegacions, i la interlocucid, assessorament
directe, suport i representacid, en les matéries de la seva competéncia, als érgans de
govern (Consell de Direccio), consultius (Juntes de direccions, Consell Escolar) i d’alta
direccié (Geréncia).

La geréncia, com a drgan executiu d’alta direccid de I'organitzacio es proveira per lliure
nomenament, d’acord amb els estatus del Consorci.

La resta de llocs de comandament no citats en els punts anteriors es proveiran per
concurs de mérits.

5 Sistema retributiu

En termes generals el sistema retributiu sera el previst segons d’adhesio a '’Acord de
condicions de I'Ajuntament de Barcelona.
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Als llocs de serveis centrals i serveis territorialitzats amb personal no docent (OME, TGT,
programes temporals, etc.) se’ls aplicara el sistema previst segons a I'Acord de
condicions de I'’Ajuntament de Barcelona.

El Consorci té com a objectiu oferir una oferta de promocio professional des d’'un ambit
de treball que permeti comptar amb I'experiéncia professional de personal docent i a
I’hora contribuir en la gestié educativa des d’'una perspectiva sistémica. Per tal que
aquesta proposta sigui eficient, permetent reclutar i retenir talent del col-lectiu docent,
és necessari dissenyar opcions de carrera professional fora del centre educatiu i dels
serveis educatius en I'ambit de gestio i coordinacio de projectes al serveis centrals sense
pérdues significatives en les condicions retributives.

Per aquest motiu, als llocs de treball de serveis centrals reservats a personal docent,
tant municipal o del Departament d’Educacio, se’ls aplicara el sistema retributiu previst
a I'’Acord de condicions de treball de ’Ajuntament de Barcelona afegint el reconeixement
dels estadis, en substituci6 del complement d’experiéncia professional, com a
complement vinculat a la carrera professional de la persona. Aquesta mesura es podra
mantenir mentre s’ocupin llocs de treball als serveis centrals del Consorci reservats a
personal docent. En aquesta situacié el Complement d’experiéncia professional sera
incompatible amb I'aplicacio dels estadis. Llocs d’aplicacié:

o Gestor/a de projectes d'educacio - Docent (A1/A2-24)

o Coordinador/a de projectes d'educacié - Docent (A1/A2 - 26)

Per al llocs en funcions docents al centres i serveis educatius de titularitat municipal el
sistema retributiu és el previst a 'Acord d’homologacio del personal docent, de 3 de
desembre de 1993, pel qual se’ls aplica el regim retributiu dels docents de la Generalitat
de Catalunya.

Per al llocs en funcions docents al centres i serveis educatius de titularitat del
Departament d’Educacio el sistema retributiu és al régim retributiu dels docents de la
Generalitat de Catalunya.

Llocs PAS i PAE a centres i serveis educatius de titularitat municipal els sera d’aplicacié
el sistema previst segons I’Acord de condicions de I'Ajuntament de Barcelona.

Els llocs de direccioé de nivell 28 i 30 que no tenen les retribucions equiparades a les
taules del sistema retributiu municipal, es declaren a extingir. Mentre els actuals
ocupants romanguin en aquests llocs se’ls aplicara el complement de garantia de
diferéncia establert a les taules retributives municipals, punt 8.3 d’1 de juliol de 2018,
amb la corresponent actualitzacio del valor.

Les retribucions que se’'n deriven del sistema retributiu fruit de ’Acord de condicions de
'Ajuntament de Barcelona s’apliquen segons codificacio per nivells retributius de
complement especific (CE) amb imports establerts a les taules retributives vigents de
I’Ajuntament de Barcelona, tant dels complements especifics com dels complements
circumstancials, segons actualitzacions normatives.

5.1 Valoracio de llocs de treball

Amb l'aprovacio de la present relacié de llocs de treball en adhesio a la de I'Ajuntament
de Barcelona, també s'inclou I'aplicacié de la valoracié de llocs de treball (VLT en
endavant) efectuada al desembre de 2022. Els llocs genérics de la RLT de I'Ajuntament
ja tenen els nivells retributius adaptats als resultats de la valoracié de llocs. Pel que fa
als llocs especifics del Consorci, tenim els llocs docents als qual se’ls aplica el sistema
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retributiu previst a I’Acord d’homologacié del personal docent, i els llocs no docents els
quals ja tenien nivells retributius referenciats a llocs existents a 'RLT municipal i que
ara, aplicant la VLT per equiparacid, també s’ajusten als nivells retributius nous aprovats
al desembre. Els efectes d’aplicacié dels nous nivells retributius fruit de la VLT es
proposen a 1 de gener de 2023.

6 Sistema de gestio de I'RLT

La relacio de llocs de treball com a instrument d’organitzacio es defineix per competéncia
del Consell de Direccié del Consorci.

El Consell de Direccié establira les retribucions dels carrecs directius i aprovara els
nomenaments i cessaments, a proposta de la Geréncia, segons s’estableix a I'article 14
lletra k dels estatuts del Consorci, aprovats per Decret 84/2002, de 5 de febrer, de
constitucié del Consorci d'Educacié de Barcelona.

Les successives modificacions necessaries de I'RLT s’estableix que s’aprovin per
delegacio a la Geréncia, aplicant criteris d’eficiéncia, donant compte posteriorment al
Consell de Direccié, excepte els canvis en I'estructura organica de direccions i els llocs
de treball directius (geréncia i direccions de nivell 30).

7 Despesa economica

La present proposta de relacio de llocs de treball no altera les retribucions
complementaries previstes per als llocs de treball que formalitza. La relacio recull I'actual
composicié de llocs amb les quanties retributives assignades segons nivells retributius
aprovats. Per aquestes raons, no es deriven increments retributius ni afectacions
econdmiques al pressupost del capitol I.

8 Teletreball

L’aplicacio del teletreball com a mesura d’organitzacié de les funcions i tasques dels
llocs de treball del Consorci es regula per 'Acord de condicions de treball del personal
funcionari i laboral de I'Ajuntament de Barcelona i per la Instruccié de regulacié de
I'organitzacié del treball al Consorci d’Educacié de Barcelona en la modalitat de
teletreball. Amb el desenvolupament normatiu actual I'aplicacié del teletreball genera
limitacions per alld previst a I'article 3:

- (3.2) Llocs en centres docents o de suport a la docéncia, llocs docents, els de
suport a la docéncia i els d’administracid i serveis dels centres i serveis
educatius:

o Teécnic/a especialista en educacio infantil

Técnic/a especialista d’educacio especial

Técnic/a especialista audioprotetista

Mestre/a d’educacié primaria

Mestre/a de taller d'arts plastiques i disseny

Professor/a técnic/a de formacio professional

Professor/a d’educacié secundaria

Professor/a d’arts plastiques i disseny

o O 0 O O O O
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o Catedratic/a d’educacié secundaria
o Professor/a de grau

(3.1) Llocs on per raons de servei o per rad de I'especificitat de les seves tasques,
i tenint en compte linterés i/o necessitats de la ciutadania, pot no ser possible
dur a terme les funcions i tasques mitjangant teletreball. En aquest suposit
queden afectats els llocs de les Oficines Municipals d’Educacié (OME).
El perfil socioeconomic de les families que venen a l'oficina tant sigui per
demanar informacié com per fer algun tramit requereixen d’una atencid
presencial. S’han fet i es fan atencions per videotrucada perd majoritariament les
families que ho demanen tenen un altre perfil i sébn minoritaries.
Moltes families que venen a l'cficina és perqué no saben fer el tramit online. No
en saben o no disposen dels medis per fer-ho. En aquests casos demanen cita
prévia i a I'oficina li fem el tramit amb tramitacio atesa, és a dir, I'informador fa el
tramit en nom de la familia. Per aixo cal que la familia signi una autoritzacio, que
hem de guardar, tal com disposa la llei de protecci6 de dades. Sense
l'autoritzacid signada no li podem fer el tramit. Aixd0 fa que l'atencid sigui
requerida de forma presencial.
També el tramit de les homologacions ha de ser presencial perqué cal escanejar
la documentacié que aporta el sol-licitant i el Departament d’Educacié vol que
presentin els documents originals per fer-ne copies auténtiques.
Per altre banda, a les oficines es fan molt poques tasques de back office. A
I'oficina de la seu central se’n fa alguna de registre, pero el temps destinat a fer-
la no ocupa una jornada sencera, com a molt pot suposar 1 hora de feina de
mitjana diaria, no és possible aplicar el que preveu l'article 3.4 de la citada norma.
Per tant, no hi ha tasques suficients perqué els llocs de treball de les OME’s
pugui ocupar tota una jornada laboral fent tasques telematiques, ja siguin
d’atencié o de back office. Els llocs de treball afectats son:

o Informador/a - Tramitador/a

o Administratiu/iva qualificat/da

o Cap de Seccio de I'Oficina d'Atencio

(3.4) El llocs de treball de Técnic/a de gestio territorial desenvolupa la seva
activitat associada a la preséncia en I'ambit d’adscripcid territorial visitant i
mantenint reunions amb els centres educatius i altres agents i serveis en el
districte. Les trobades i contactes sovint sén amb una multiplicitat de persones
que fa inviable coordinar les agendes per organitzar I'activat de forma telematica.
Aix0 fa que també no sigui possible aplicar les mesures previstes en I'article 3.4
de la citada norma. Lloc afectat:
o Teécnic/a de gestio territorial
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