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ACORD D’'ADHESIO
Primer - Determinaci6 de les parts que concerten aqg  uest acord

Aquest acord d’adhesid ha estat negociat per representants de I’Administracié en nom del
Consorci d’Educacioé de Barcelona, per les organitzacions sindicals CCOO i UGT, i pel
Comite d’Empresa del CEB integrat per CC.00, UGT i IAC-CATAC.

Segon - Acord d’adhesio

D’acord amb l'establert a la clausula preliminar sisena de I'Acord regulador de les
condicions de treball comunes dels empleats publics de I'’Ajuntament de Barcelona, aixi
com a la clausula preliminar segona de '’Annex de condicions especifiques del personal
laboral en relacid a l'article 92.1 de I'Estatut dels Treballadors, s’acorda I'adhesié a la
totalitat tant a I'’Acord regulador de les condicions de treball comunes dels empleats
publics de I'Ajuntament de Barcelona, com a I'Annex de condicions especifiques del
personal laboral, per al periode 2017-2020.

L'adhesio a I'Acord regulador de les condicions de treball comunes dels empleats publics
de 'Ajuntament de Barcelona i a 'Annex de condicions especifiques de personal laboral
comporta I'aplicacié a tot el personal adherit dels mecanismes d’accés, promocio i
mobilitat organica i funcional previstos en I'’Acord, tot i que mitjancant la corresponent
comissié negociadora pugui dur-se a terme la introduccié d’acords complementaris en
forma d’Annexos.

Tercer - Ambit funcional i personal

La clausula preliminar segona de I'Acord regulador de les condicions de treball comunes
dels empleats publics de I'Ajuntament de Barcelona per al periode 2017-2020 especifica
que sera d'aplicacié al personal funcionari i al personal laboral de I'Ajuntament de
Barcelona adscrit als organismes autdbnoms municipals i ens instrumentals locals
vinculats o dependents de I'administracié matriu, sense perjudici de la possible adaptacio
d’'alguns dels seus aspectes que, d’acord amb les seves especificitats, els poguessin
afectar.

Els Acords reflectits en aquest Annex es refereixen a les especificitats esmentades i
seran d'aplicacio al personal funcionari de carrera, funcionari interi i al personal laboral
adscrit o subrogat al Consorci d’Educacié de Barcelona, procedent de I'Ajuntament de
Barcelona. Igualment sera d’aplicacio al personal laboral contractat pel CEB, aixi com a
personal adscrit o en comissié de serveis al CEB, procedent d’altres Administracions
Publiques.

En resten exclosos el personal eventual de confianga i d’assessorament especial aixi
com el personal laboral que ocupi llocs de treball amb complement de destinacié 28 o
superior. En aquests casos sera d'aplicacié per analogia el régim de condicions de treball
propi dels empleats publics, d’acord amb les seves condicions.

Quart - Ambit temporal

L’ambit temporal de vigencia i les condicions de prorroga i dendncia, seran els establerts
en la clausula preliminar tercera de I'Acord regulador de les condicions de treball
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comunes dels empleats publics de I'Ajuntament de Barcelona, i en la clausula preliminar
segona de I’Annex de condicions especifiques de personal laboral, i seran d'aplicacié les
clausules de garantia i indivisibilitat que consten en la clausula preliminar quarta i
cinquena de I' Acord esmentat.

Cinqué - Comissi6 paritaria de seguiment

En el termini de dos mesos des de la signatura de I'Acord d’adhesié es constituira una
comissio paritaria de seguiment formada per 7 representants del CEB i 7 representants
de les organitzacions sindicals signants, que incloura membres de la comissio de
seguiment. A aquesta comissié s'incloura els membres de cada sindicat que estigui
representat en el Comitée d’Empresa del CEB. La comissié tindra com a funcions
principals:

» Vigilar el compliment concret d’allo que s’ha pactat.

» Coneixer i resoldre els conflictes derivats de I'aplicacio i interpretacié dels Acords

» Vetllar per I'aplicacié correcta del present Annex en coheréncia i harmonia amb
'Acord regulador de les condicions de treball comunes dels empleats publics de
'Ajuntament i I'Annex de condicions especifiques del personal laboral de
I'Ajuntament.

La comissi®6 ha de fer reunions ordinaries com a minim trimestralment i,
extraordinariament, si ho acorden les parts, en cas de raons d'urgéncia reconeguda. La
comissié paritaria de seguiment constituira comissions técniques per al seguiment
d’aspectes especifics d’aquest Acord.

En cas de desacord en aspectes relatius al personal del CEB, les parts de comu acord,
podran replantejar la questié debatuda davant la comissié paritaria de seguiment de
'Ajuntament de Barcelona, qui podra traslladar-la, si s’escau, al Consorci d’Estudis,
Mediacio i Conciliacio en ’Administracio Local.

En desenvolupament de determinats articles de I'Acord marc i d'aquest Annex la
comissio paritaria de seguiment del CEB constituira les comissions técniques seguents:

= Comissio técnica de borses de treball de personal docent

= Comissio tecnica de borses de personal d’atencié educativa

= Comissio tecnica per a la igualtat, com a subcomissié de la comissio tecnica de
I'Ajuntament de Barcelona

= Comissio técnica per a seguiment del grau universitari Massana

= Comissio tecnica per a I'estudi de les plantilles dels centres d’educacio especial i
serveis educatius adscrits als centres

= Comissio técnica per a I'estudi del lloc de treball

= Comissio técnica per a l'estudi de I'absentisme amb la voluntat d’endegar les
mesures de prevencio que puguin ser adequades.

= Comissio tecnica per a la determinacio i el seguiment de la formacio del personal
docent i d’atenci6 educativa.

A Barcelona, 25 de febrer de 2019

Signatura per I'’Administracié Signatura part social
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ANNEX DE CONDICIONS ESPECIFIQUES DEL CONSORCI DEDUCACIO DE
BARCELONA

CLAUSULES PRELIMINARS

Primera — Pacte d’homologacié

El Pacte d'homologacié a les condicions professionals previstes per al personal docent
de la Generalitat de Catalunya continua vigent i afecta, en els termes reflectits a I'Acord
de 3 de desembre de 1993, al personal de tots els cossos i les especialitats docents
adscrit als centres i als serveis educatius de titularitat de I'Ajuntament de Barcelona, i
gestionats pel CEB.

Es ratifica la linia d’actuacié iniciada en anteriors Acords, en el sentit de l'aplicacio al
personal docent homologat de les resolucions i les instruccions per a I'organitzacio i el
funcionament dels centres docents publics que dicti el Departament d’Educacio de la
Generalitat de Catalunya en 'aplicacio de la Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educacio, aixi
com dels decrets i altres normes que la desenvolupin, adaptant la normativa atenent la
tipologia i les necessitats dels centres docents municipals, quan s’escaigui, mitjancant
resolucid, circular o instruccions del Consorci d’Educacio, prévia negociacio a la comissio
paritaria de seguiment.

Segona — Competencia dels organs del CEB en materia  de personal
La resolucio dels assumptes en materia de personal sera de competencia dels organs del

CEB d'acord amb la distribucié establerta al Decret 84/2002, de 5 de febrer, de
constitucié del Consorci d’Educacié de Barcelona.
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CAPITOL I: CONDICIONS ECONOMIQUES

Article 1. Regim retributiu

El personal del CEB inclos en I'ambit d’aplicacié d’aquest Annex es distribueix als efectes
retributius en dos col-lectius diferenciats:

a) Personal docent homologat al que fa referéncia la clausula preliminar primera
b) Personal d’administracio i serveis (PAS) i personal d’atencio educativa (PAE).

a) Personal docent homologat:

L'estructura, els conceptes, el régim i les quanties de les retribucions del personal
docent homologat seran les que estableixi en cada moment el Departament d’Educacié
de la Generalitat de Catalunya per al personal docent dels centres i serveis educatius
publics.

El personal docent homologat que ostenti carrecs de direcci6 a qualsevol centre
educatiu gestionat pel CEB rebra el complement d’equip directiu que li correspongui
dels establerts en funcié del lloc directiu i de la tipologia de centre, aixi com qualsevol
altre complement especific de lloc o de carrec que estableixi el Departament
d’Educacio.

b) Personal d’Administracio i Serveis (PAS) i Personal d’Atencié Educativa (PAE)

L'estructura i el regim de les retribucions seran els establerts al Capitol | de I'Acord
regulador de les condicions de treball comunes dels empleats publics de I'’Ajuntament
de Barcelona. Concretament els establerts legalment per a la funcio publica local i, en
particular, al Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el text
refé6s de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, i a la resta de normativa de
referéncia.

Al personal PAS provinent de I'antic Patronat Escola Massana, d’acord amb la garantia
ad personam reconeguda, no se li aplicara cap descompte del complement de
productivitat i assistencia de manera que tindra consolidada la quinzena paga sencera.

Al personal d'escoles bressol i al professorat de mdsica que pugui prestar serveis en
centres gestionats pel CEB els sera d’aplicacio allo acordat en I'’Annex de I'|MEB.

Colonies i viatges d’estudi:

Durant la vigéncia d’aquest acord el Consorci d’Educacié de Barcelona mantindra el
sistema de gratificacié al personal que participi en colonies i viatges d’estudi. Per a
'abonament d’aquestes dietes s’estara alld que recull el Decret d'Alcaldia S1/D/2018-
1452, de 8 de juny, d’aprovacié de la normativa reguladora de les bestretes de caixa
fixa i les despeses per a dietes, desplagaments i representacio.
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CAPITOL Il: CONDICIONS DE DEDICACIO
Article 2. Jornada, horaris, calendari

Entre el personal del CEB inclos en I'ambit d’aplicacié d’aquest Annex, diferenciem les
especificitats de les jornades, horaris i calendari dels quatre col-lectius que es detallen a
continuacié. Per a la resta de personal seran d’aplicacié les disposicions de I'Acord
regulador de les condicions de treball comunes dels empleats publics de I’Ajuntament de
Barcelona.

Col-lectius diferenciats:

a) Personal docent homologat

b) Personal d’administracio i serveis (PAS) adscrit a centres o serveis educatius
c¢) Personal d’atenci6 educativa (PAE)

d) Personal de I'Oficina d’Atencio

a) Personal docent homologat

La jornada, I'horari i el calendari de treball del personal docent homologat s’adequara a la
jornada, I'horari i el calendari establerts a les Instruccions d’organitzacio i funcionament
que per a cada curs escolar fixa el Departament d’Educacié, i d’acord amb les
especificitats que estableix aquest Annex.

b) Personal d’Administracid i Serveis (PAS) adscrit a centres o serveis educatius

D’acord amb les especificitats i necessitats del servei s'estableix el segiient calendari,
jornada, i horari especial:

I.  Per al personal amb jornada ordinaria de 37'5 hores

La incorporacié al centre o servei educatiu es realitzara I'L de setembre i
finalitzara el dia 15 de juliol.

La jornada habitual sera de 8 hores diaries excepte des de I'inici de la jornada
compactada d’estiu del centre o servei educatiu i fins el 15 de juliol, i de I'1 de
setembre a I inici del periode lectiu que fixi el calendari que sera de 7 hores,
en jornada continuada.

II.  Peral personal amb jornada simplificada de 32'5 hores (a extingir)

La incorporacié al centre o servei educatiu es realitzara I'L de setembre i
finalitzara el dia 15 de juliol.

La jornada habitual sera de 7 hores diaries excepte des de l'inici de la jornada
compactada d’estiu del centre o servei educatiu i fins el 15 de juliol, i de I'1 de
setembre a I’ inici del periode lectiu que fixi el calendari que sera de 6 hores,
en jornada continuada.
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[ll.  Per al personal procedent de I'antic Patronat de Guarderies, de 35 hores (a
extingir)

La incorporaci6é a l'escola es realitzara I'L de setembre i finalitzara el 15 de
juliol. La jornada habitual sera de 7 hores diaries.

La jornada habitual sera de 7 hores diaries excepte des de I'inici de la jornada
compactada d’estiu del centre o servei educatiu i fins el 15 de juliol, i de I'1 de
setembre a I' inici del periode lectiu que fixi el calendari que sera de 6,5
hores, en jornada continuada.

V. Personal d’escola bressol

Al personal adscrit i/o subrogat que procedeixi de les escoles bressol
municipals els sera d’aplicacié les clausules corresponents acordades en
'annex de I'IMEB, sens perjudici de I'adaptacié del seu horari i calendari a
les necessitats dels centres o als llocs de treball de I'estructura de gestio del
CEB, per acord d’'ambdues parts.

La distribucié horaria del PAS adscrit a centres o serveis educatius inclou la cobertura
de l'activitat docent, durant els periodes lectius, no lectius i el periode de matriculacio.

Aquestes distribucions del calendari i de I'horari, conjuntament amb les vacances
d’estiu, les vacances escolars de Nadal i Setmana Santa, aixi com els dies de lliure
disposicié que fixa el Departament d’Educacié per als centres educatius, equivalen en
comput anual a les jornades establertes a l'article 11.1 de I'Acord regulador de les
condicions de treball dels empleats publics de I'Ajuntament de Barcelona.

La distribucié horaria del PAS es podra veure afectada per les Instruccions
d’organitzaci6 i funcionament que dicta cada curs el Departament d’Educacio, i sera
objecte d’estudi i acord per part de la comissio paritaria de seguiment d’aquest Annex.

En les jornades de mati i tarda, de forma ordinaria, es deixara com a maxim una hora
per a dinar.

Com a compensacio per la impossibilitat de realitzar horaris no flexibles ni reduccié de
jornada en els mateixos periodes ni pel mateix temps que el personal municipal, el
personal d’administraci6 i serveis dels centres docents i serveis educatius amb I'horari
adaptat, gaudira de dos dies addicionals d’assumptes personals durant I'any, previa
autoritzacié per part de la direccio del centre. En cas de denegacié haura de ser
motivada.

En el cas que, per raons del servei, el centre no s'aculli a la jornada compactada d’estiu,
s'estudiara, en el si de la comissioé de seguiment, la compensacio que correspongui.

c¢) Personal d’Atencidé Educativa (PAE)

La distribucié de I'horari, la jornada i el calendari del PAE es regulara per I'establert a les
instruccions d’organitzacio i funcionament que per a cada curs escolar fixi el Departament
d’Educacio.
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d) Personal de I'Oficina d’Atencio

L’horari de I'Oficina d’Atenci6é del CEB és de 8:30 a 17:00 hores de dilluns a dijous i de
8:30 a 14:00 hores els divendres i vigilies de festius. L’horari d’atencié de 8:30 a 14:00
hores es manté durant els periodes de vacances escolars de Nadal i Setmana Santa i els
mesos de juny, juliol i agost.

El personal adscrit a I'Oficina d’Atencio realitzara la jornada de 37,5 hores setmanals, i la
seva prestacio, en periode ordinari, es realitzara durant tots els matins i una tarda a la
setmana.

Els mesos de juny, juliol, agost, vacances escolars de Setmana Santa i Nadal, reduiran la
jornada a 32,5 hores setmanals (en comptes de 35 hores/setmanals), per tal de
compensar les tardes del mes de maig i de setembre, en que I'Oficina roman oberta.

La distribuci6 de la jornada sera:

Mati

Permanéncia obligada: de 08:15 a 14:30
Flexibilitat: Entrada: de 08:00 a 08:15 — Sortida: 14:30 a 16:00

Mati i tarda

Permanéncia obligada: de 08:15 a 17:30 (amb pausa entre 30 i 60 minuts per dinar)
Flexibilitat: Entrada: de 08:00 a 08:15 — Sortida: 17:30 a 18:30

La interrupcié minima de 30 minuts i maxima d’una hora per dinar, en cap cas computara
com a treball efectiu. La interrupcié es realitzara entre les 13:15 i les 14:15 hores.
Aquesta interrupcié es realitzara d’acord amb els criteris organitzatius de la coordinacio
de I'Oficina d’Atencid.

També es podran recuperar hores de conveni entre les 7:30 i les 8:15 i de 15:15 a 18:30
els dies que només es treballi pel mati i de 17:30 a 18:30 els dies que es treballi mati i
tarda.

Els torns de tarda s’establiran de comu acord amb la coordinacié de I'Oficina d’Atencio.
En cas que el personal adscrit a I'Oficina d’Atenci6 requereixi de temps personal la tarda
que li correspongui treballar, aquesta la podra canviar per un altra, de comu acord amb
la coordinacio de I'Oficina.

En cas de processos que requereixin una tramitacié massiva d’atencié presencial es
procedira al nomenament de personal interi per programa o acumulacié de tasques que
es fara excepcionalment en torn de tarda.

Article 3. Vacances

Als efectes del gaudiment de les vacances es diferencien les especificitats de tres
col-lectius que es detallen a continuacid. Per la resta de personal seran d’'aplicacio les
disposicions de I'Acord regulador de les condicions de treball comunes dels empleats
publics de I’Ajuntament de Barcelona.
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Col-lectius diferenciats:

a) Personal docent homologat
b) Personal d’administracio i serveis (PAS) adscrit a centres o serveis educatius
c¢) Personal d’atenci6 educativa (PAE)

a) Personal docent homologat

Les vacances i els dies de lliure disposicid (tancament del centre per aprovacié del
calendari per part del Consell Escolar) del personal docent homologat es regularan per
les Instruccions d’organitzacié i funcionament que per a cada curs escolar fixa el
Departament d’Educacid, i d’acord amb les especificitats que estableix aquest Annex.

Pel que fa als dies addicionals de vacances per anys d’antiguitat a I'administracio, a que
es refereix el segon paragraf de larticle 14 de I'Acord de condicions de treball del
personal funcionari i laboral de I'Ajuntament de Barcelona, es podran gaudir segons les
opcions seguents:

a) Acumular els dies que corresponguin, per a gaudir-los immediatament abans de la
finalitzacio de la relacio laboral.

b) Gaudir 1 o 2 dies com a maxim, al llarg del curs escolar, acumulant la resta de
dies per a gaudir-los immediatament abans de la baixa definitiva de la vinculacio
amb el CEB.

Per 10 anys de servei: 1 dia

Per 15 anys de servei: 2 dies
Per 20 anys de servei: 3 dies
Per 25 anys de servei: 4 dies

b) PAS adscrit a centres o serveis educatius

Les vacances i els dies de lliure disposicid (tancament del centre per aprovacié del
calendari per part del Consell Escolar) del PAS adscrit a centres o serveis educatius es
regularan per les Instruccions d’organitzacio i funcionament que per a cada curs escolar
fixa el Departament d’Educacio, i d'acord amb les especificitats que estableix aquest
Annex.

Els dies addicionals de vacances per anys d'antiguitat completats a I'Administracio es
gaudiran preferentment amb les vacances d’estiu, en periodes no lectius. Els dies
addicionals de vacances corresponents al 2018 es gaudiran durant I'any 2019.

c¢) Personal d’Atencié Educativa

Les vacances i els dies de lliure disposicio del PAE es regularan per I'establert a les
instruccions d’organitzacié i funcionament que per a cada curs escolar fixi el Departament
d’Educacio.

Pel que fa als dies addicionals de vacances per anys d’antiguitat a I'administracio, a que
es refereix el segon paragraf de larticle 14 de I'Acord de condicions de treball del
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personal funcionari i laboral de I'’Ajuntament de Barcelona, es podran gaudir, atenent les
necessitats del servei, segons les opcions seglents:

a) Acumular els dies que corresponguin, per a gaudir-los immediatament abans de la
finalitzacio de la relacio laboral.

b) Gaudir 1 0 2 dies com a maxim, al llarg del curs escolar, acumulant la resta de
dies per a gaudir-los immediatament abans de la finalitzacio de la relacio laboral.

Per 10 anys de servei: 1 dia

Per 15 anys de servei: 2 dies
Per 20 anys de servei: 3 dies
Per 25 anys de servei: 4 dies

Per al personal docent i PAE els dies addicionals de vacances per antiguitat a
'administracié corresponents a I'any 2018 s’acumularan per a gaudir-los immediatament
abans de la finalitzacio de la relacio laboral.

Durant la vigéncia del present Acord, en la Comissié Paritaria de Seguiment, s’estudiara
l'aplicacié d’aquest article per al personal docent i el personal d’atencié educativa, en el
sentit de valorar altres opcions.

Per als tres col-lectius: excepcionalment, atenent les necessitats del servei i d’acord amb
la Direcci6 del centre, sis dels vuit dies de lliure disposicié a que fa referéncia el primer
paragraf de larticle 15.2.m de I'Acord de condicions laborals del personal municipal,
podran gaudir-se durant el curs escolar, amb caracter recuperable en el mateix curs.

Article 4. Permisos i llicéncies

Als efectes del gaudiment dels permisos i llicencies es diferencien les especificitats dels
tres col-lectius que es detallen a continuacio. Per la resta de personal seran d’aplicacié
les disposicions de I'Acord regulador de les condicions de treball comunes dels empleats

publics de I’Ajuntament de Barcelona.

Col:lectius diferenciats:

a) Personal docent homologat
b) Personal d’administracio i serveis (PAS) adscrit a centres o serveis educatius
¢) Personal d’atenci6 educativa (PAE)

a) Personal docent homologat

L'article 15 de I'Acord regulador de les condicions de treball comunes dels empleats
publics de I'Ajuntament de Barcelona sera d’aplicacié al personal docent homologat, amb
excepcid del previst a I'article 15.2 m) en relacié als dies per assumptes personals sense
justificacio, els dies per compensacio de dissabtes festius, la compensacio de dos dies de
festa a l'any, i els dies d’assumptes personal per compliment de triennis), atés que es
consideren inclosos en els periode de tancament dels centres en periodes no lectius.
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El personal docent homologat gaudira d’aquelles condicions que el Departament
d’Educacio estableixi, cada curs, per al personal major de 55 anys.

Quan el Departament d’Educacié convoqui llicencies retribuides per estudis, el Consorci
d’Educacio podra concedir llicéncies per a realitzar estudis sobre matéries directament
relacionades amb el lloc de treball, amb l'informe favorable de la direcci6 del CEB.

El personal docent podra acollir-se a la reduccié de jornada per interés particular del 50%
de la jornada, amb percepcid proporcional de les retribucions, a ligual que el personal
docent del Departament d’Educacio.

b) PAS adscrit a centres o serveis educatius

L’article 15 de I'Acord regulador de les condicions de treball dels empleats publics de
I'Ajuntament de Barcelona sera d’aplicacié al PAS adscrit a centres o serveis educatius,
excepte el previst a l'apartat 15 2 m) ates que aquests dies estan descomptats del
comput anual d’hores de treball i s’entenen inclosos dins els periodes de tancament dels
centres per vacances escolars i periodes no lectius.

Els dies addicionals del permis per assumptes personals per compliment de triennis a
que fa referéncia el tercer paragraf de l'article 15.2.m) de I'Acord marc es gaudiran
d’acord amb les necessitats del servei durant I'any natural.

c) Personal d’Atencidé Educativa (PAE)

L'article 15 de I'Acord regulador de les condicions de treball comunes dels empleats
publics de I'Ajuntament de Barcelona sera d’aplicacio al PAE, amb excepcio del previst a
l'article 15.2 m) en relaci6 als dies per assumptes personals sense justificacio, els dies
per compensacié de dissabtes festius, la compensacio de dos dies de festa a I'any, i els
dies d'assumptes personal per compliment de triennis), atés que es consideren inclosos
en els periodes de tancament dels centres per vacances escolars i periodes no lectius.

Per a tot el personal del CEB seran d'aplicacio les mesures especifiques de conciliacio
familiar previstes a l'article 31 de I'Acord regulador de les condicions de treball dels
empleats publics de I’Ajuntament de Barcelona.

CAPITOL Ill: CONDICIONS PROFESSIONALS
Article 5. Oferta d’ocupacio publica, promocié i se leccio

L'article 17 de I'Acord regulador de les condicions de treball comunes dels empleats
publics de I'Ajuntament de Barcelona detalla els criteris generals relatius a la oferta
publica d'ocupacié i en concret s'estableix que les ofertes publiques d'ocupacié que
anualment aprovi la Corporacio integraran la cobertura de les places susceptibles de ser
convocades per I'Ajuntament, Organismes autdbnoms i ens instrumentals adherits al
conveni.

El CEB, un cop informada la Comissio paritaria de seguiment, trametra anualment a

'Ajuntament la proposta de vacants dels cossos i categories municipals susceptibles de
formar part de I'oferta publica d‘ocupacio.
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Dins el conjunt de l'oferta publica d’ocupacid s’acordaran, en la comissio paritaria, els
llocs, les categories i especialitats que es reservaran per al torn de promocié interna.

En el cas del personal docent homologat, la definicidé de les vacants estara determinada
pels criteris que apliqui el Departament d’Educacio.

Igualment el CEB convocara places de catedratics en un nombre suficient per assolir, si
s'escau, el mateix percentatge de catedratics que el de la plantilla del Departament
d’Educacio, en el moment que s'aprovi l'oferta, amb un minim de 10 places. El
mecanisme de provisié es dissenyara d’acord amb el Departament i, si és possible, es
realitzara paral-lelament.

L’oferta publica d’ocupacié de la categoria laboral TM Fisioterapeuta incorporara els llocs
de treball del CEB actualment ocupats per personal amb nomenament d’'interi de la
categoria TM Sanitat. Als efectes de la participacidé en les convocatories de seleccio el
temps de serveis amb vinculacié administrativa de la categoria TM Sanitat computara de
forma idéntica a la categoria TM Fisioterapeuta.

L'oferta publica d’ocupacié de la categoria laboral Tecnic especialista d’educacié especial
(*) i Técnic especialista d’educacio infantil (**) incorporara els llocs de treball actualment
ocupats per personal amb nomenament d’interi de la categoria Tecnic Auxiliar d’Activitats
Socials. Als efectes de la participacié en les convocatories de seleccié el temps de
serveis amb vinculacié administrativa en les categories Tecnic Auxiliar d’Activitats Socials
computara de forma idéntica a les categories Técnic especialista d’educacio especial(*) i
Tecnic especialista d’educacio infantil (**) respectivament.

Concurs de merits serveis educatius: Per a proveir els llocs de treball docent dels
Centres de Recursos Pedagogics i mentre el Departament d’Educacié no determini la
forma de provisié dels serveis educatius, el Consorci d’Educacié convocara concurs de
meérits adrecat al personal funcionari docent municipal amb periodicitat bianual.

Promocid personal docent : Per a possibilitar la promoci6 professional i la mobilitat del
personal docent es proposara als organs que corresponguin de I'Ajuntament de
Barcelona la convocatoria, durant la vigencia d’aquest acord, de promocié interna
horitzontal del personal de les categories de professorat docent del subgrup de titulacié
Al a categories de I'Ajuntament de Barcelona, d’acord amb els requisits de titulacio
requerits.

Igualment el personal docent del subgrup A2 podra participar en les convocatories de
promocié interna vertical d’acord amb els requisits de titulacio.

Per a les incorporacions efectives es tindra en compte la progressiva incorporacio a
places vacants i les necessitats de caracter educatiu (inici de cada curs o de cada
trimestre).

Article 6. Trasllats i mobilitat

En el marc de l'establert a l'article 23 de I'Acord regulador de les condicions de treball
comunes dels empleats publics de I'Ajuntament, es facilitara la mobilitat voluntaria
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periodica entre el personal que ocupi llocs de treball amb iguals funcions, requisits
d’ocupaci6 i retribucions. Aquestes convocatories es podran realitzar per a cobrir els llocs
vacants destinats a ser coberts mitjancant I'oferta d’ocupacié publica préviament a la
seva cobertura pel personal de nou ingrés. Aquesta mobilitat es promoura com a minim
un cop cada quatre anys per als col-lectius PAS i PAE.

Amb aquesta finalitat, el CEB convocara concurs de trasllats del personal docent amb la
mateixa periodicitat que el convoqui el Departament d’Educacié per al personal docent de
la Generalitat, i en funcio de les vacants estructurals existents.

Igualment el CEB adoptara les mesures oportunes per facilitar, quan sigui possible, la
mobilitat del PAS/PAE que ho sol-liciti per raons de conciliacié amb la vida familiar, o per
la voluntat de millorar la integracié amb I'equip professional del centre. Qualsevol trasllat
sera comunicat a les direccions dels centres afectats i als representants sindicals

Article 7. Canvi de model de gestio

En aquelles situacions que afectin directament al personal del CEB sera d’aplicacio
l'article 26 de I'Acord regulador de les condicions de treball dels empleats publics de
'Ajuntament de Barcelona en termes analegs.

Article 8. Borses de treball

D’acord amb el previst a l'article 27 de I'’Acord regulador de les condicions de treball
comunes dels empleats publics de I'Ajuntament, les borses de treball poden ser
geneériques o especifiques.

El CEB gestiona la borsa de treball especifica per a la cobertura de substitucions i/o
vacants de personal subaltern municipal dels centres educatius

En relacié a la borsa de treball especifica de la categoria subaltern, el sistema de
constitucio, els criteris d’ordenacio, els criteris d’exclusio i altres materies rellevants es
regulen per I'’Acord de la comissié de seguiment de data 16 de novembre de 2016 i les
seves actualitzacions. En el si del CEB es constituira la subcomissié de seguiment de la
borsa de treball del personal subaltern que depen de la Comissié técnica de borses de
treball de I'Ajuntament.

Igualment el CEB gestiona les borses de treball especifiques de :
- Personal docent homologat.

- Personal d’atencio educativa PAE. Per a la constitucié de la borses de treball de
Personal d’atencié educativa continua vigent ’Acord de la comissio paritaria de
seguiment de I'Annex del CEB. En el moment que es constitueixi una borsa de
treball del personal d’atencié educativa, com a consequéncia de I'oferta publica
d’ocupaci6, es constituira una comissié técnica que reguli el funcionament de
'esmentada borsa.

13



Consorci d’Educacié
de Barcelona

L’adaptacio de la normativa del Departament d’Educacié per a les borses de treball del
personal docent homologat, i els criteris que regularan la borsa de treball del PAE es
definiran en les comissions técniques previstes en aquest Annex.

Article 9. Formacio i formacié especifica

El CEB aprovara anualment un Pla de formacio per al personal on es planificaran els
objectius de la formacio, les accions i els cursos que s'han de realitzar, els recursos i els
criteris d’accés, que s'incorporara i/o coordinara amb el Pla general de formacio
continuada de I'Ajuntament.

El CEB facilitara l'assisténcia als cursos de formacié per a docents organitzats pel
Departament d’Educacié. Igualment, continuara potenciant la participacié del seu
personal en els cursos de professionalitzacido i d'especialitzaci6 que organitzi el
Departament, inclosa la formacié per a la funcid directiva.

Amb la finalitat d’aconseguir una formacié que permeti un millor desenvolupament de les
funcions, i en la linia de la planificacié iniciada des del Departament d’Educacié, el CEB
promoura les actuacions que permetin I'accés al Cicle Superior d’'Integracié Social al
personal temporal de la categoria Tecnic especialista d’Educacio Especial.

Article 10. Personal subaltern

Realitza feines d’execucio directa i basica i sense exigir coneixements propis d’un ofici
determinat, realitza funcions de logistica i suport als organs on esta adscrit.

Funcions:
Les funcions basiques del lloc de treball son:

- Obertura i/o tancament dels accessos del centre, aules, despatxos i patis i la cura i
custodia de les claus de les diferents dependéncies, en les activitats organitzades
pels centres docents o serveis educatius.

- Control d’entrada i sortida de I'alumnat i altres persones al centre, la seva recepcié i
atencio tant presencial com telefonica i la seva derivacio

- Treballs de reprografia, fotocopies de documents i enquadernacions sobre material
propi de l'activitat del centre.

- Tasques de transport d’objectes i material a I'interior del centre complint la normativa
de prevenci6 de riscos laborals.

- Realitzar encarrecs relacionats amb les activitats i funcions del centre (tramits al
servei de correus, CRP, CEB...)

- Recepcio, classificacié i distribucié del correu (cartes, paquets, documentacio...)

- Lacurai el control del material (recepcid, lliurament, recompte, trasllat...)

- Seguiment del manteniment del centre que realitza el CEB.

- Realitzar petit manteniment amb materials homologats i complint la normativa de
prevencio de riscos laborals.

- Intervenir en els petits accidents de I'alumnat, segons el protocol d’actuacié de la
normativa vigent.
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- La posada en funcionament i el tancament de les instal-lacions d’aigua, llum, gas,
calefaccio i aparells que escaiguin (fotocopiadores, material audiovisual...), i la cura
del seu correcte funcionament.

- Les tasques encomanades per la direcci6 del centre davant situacions
extraordinaries i/o d’emergéncia

CAPITOL IV: CONDICIONS SOCIALS
Article 11. Pla de pensions

El CEB assignara al Pla de pensions de I'Ajuntament de Barcelona el pressupost
necessari per realitzar les aportacions al personal de I'ambit d’aquest Annex al que no li
correspongui cap aportacié per part de I'Ajuntament, en la mateixa quantia individual i
anual que la prevista a I'article 29 de I'Acord regulador de les condicions de treball dels
empleats publics de I'’Ajuntament de Barcelona.

Article 12. Fons d’accio6 social

Sempre que la normativa del Sector Public de la Generalitat permeti I'aportacié a fons
d’accio social per als treballadors i les treballadores, el CEB equiparara els ajuts previstos
a l'article 41 de I'Acord regulador de les condicions de treball del personal funcionari de
'Ajuntament de Barcelona, al personal de I'ambit d’aquest Annex al que no i
correspongui cap aportacio per part de I’Ajuntament.

Article 13. Fons de cultura i esports

A fi i efecte de promoure les activitats culturals i esportives es dota a la part social del
d’un fons de 2.500 € per I'any 2019. El fons sera revisat per als seglients exercici segons
I'PC estatal.

Article 14. Salut laboral

Les parts signants d’aquest Annex es comprometen a promoure amb el maxim d'interés
les previsions establertes a la normativa reguladora de la prevencid de riscos laborals,
conscients de linterés individual i col-lectiu que aquesta té en I'ambit de les activitats
professionals.

El CEB disposa d'un servei propi de prevencié de riscos laborals, i compta amb un
Comite de Seguretat i Salut Laboral per al personal funcionari municipal adscrit al CEB.
Aquest Comité és una comissio paritaria i estara format per 6 delegats de prevencié i per
6 representants del CEB. Igualment compta amb un Comite de Seguretat i Salut per al
personal laboral del CEB.

Els Comites de Seguretat i Salut Laboral esmentats treballaran de forma coordinada

amb els altres comites i delegats que representen la resta de col-lectius gestionats pel
CEB.
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Es comunicara al Comité de Seguretat i Salut Laboral, aquells casos que requereixin
adaptacio del lloc de treball o mobilitat, per motius de salut.

En els casos de canvi de funcions i lloc de treball, les condicions laborals referides a

horaris, calendari de treball i vacances, seran les del nou lloc de treball, garantint-se les
condicions economiques.

Article 15. Jubilacié

Per al personal de I'ambit d’aplicacié d’aquest Annex s’aplicara allo previst en I'acord de
condicions de treball del personal funcionari i laboral de I'’Ajuntament de Barcelona.
Article 16. Premi d’antiguitat

Per al personal de I'ambit d’aplicacié d'aquest Annex s’aplicara allo previst en I'acord de
condicions de treball del personal funcionari i laboral de I’Ajuntament de Barcelona.

CAPITOL V: CONDICIONS SINDICALS

Article 17. Condicions sindicals

Per al personal de I'ambit d’aplicacié d’aquest Annex s’aplicara el previst al Capitol V de
'Acord regulador de les condicions de treball comunes dels empleats publics de
I'ajuntament de Barcelona.

Article 18. Mitjans materials

El CEB ha de facilitar als organs de representacié el local i els mitjans materials
necessaris per al compliment de les seves funcions.

A tal efecte el CEB lliurara al Comite d’Empresa del Consorci d’Educacio, en concepte de
fons per a despeses generals una quantitat global a justificar. L'aportacioé per I'any 2019
sera de 900,00 €. Aquest import s'incrementara per a cada exercici, segons I'lPC anual.

El CEB, conjuntament amb el Comite d’Empresa, determinara la férmula per a garantir
'espai i els mitjans materials necessaris per al compliment.

L'aportacié per I'any 2018 es fara efectiva abans dels 30 dies posteriors a la signatura
d’aquest Annex.

La naturalesa d’aquestes aportacions a tots els efectes és la propia de les subvencions.
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CAPITOL VI: CONDICIONS ESPECIFIQUES DEL PERSONAL LA BORAL

Article 19. Classificaci6 professional, funcions i condicions de dedicaci6

Grup 1. Tasques de suport a I’Administracié municip al. Subgrup C1

Técnic especialista d’educacié infantil (*)

(*) La categoria Tecnic auxiliar d’educacié infantii passa a denominar- se Tecnic
especialista d’educacio infantil.

Funcions:
= Col-labora amb els/les mestres tutors/es del primer curs del segon cicle de

I'educacié infantil en el procés educatiu de l'alumnat, principalment en el
desenvolupament d'habits d'autonomia i en l'atencié a les necessitats basiques

dels infants.

= Participar en la preparacié i el desenvolupament d'activitats d'ensenyament i
aprenentatge

» Organitzaci6 de laula, elaboraci6 de materials didactics i suport al

desenvolupament de les sessions.

= Col-laborar en la planificacié i el desenvolupament d'activitats d'ensenyament i
aprenentatge d'habits d'autonomia dels alumnes.

= Dur a terme activitats especifiques amb alumnes pautades pel mestre tutor o la
mestra tutora.

= Col-laborar en les activitats d'atencio a les necessitats basiques dels infants.

= Participar en processos d'observacio dels infants.

S'ha de garantir la participacié del personal Técnic especialista en educaci6 infantil (TEI)
infantil en les reunions que permetin la coordinacié amb els equips docents (cicle, nivell i
claustre).

El personal TEI ha de participar en les activitats de formacidé que tenen relacié6 amb les
seves funcions.

Quan es consideri necessari, aquests professionals poden participar en les entrevistes
amb les families, sempre amb la preséncia del tutor o tutora.

Correspon al director o directora del centre, un cop escoltats els implicats i en funcié del
pla de treball, jornada i horari de treball, determinar la distribucié horaria d'aquests
professionals en el primer curs del segon cicle de I'educacid infantil. El pla de treball del
personal TEI ha de formar part de la programacio general anual dels centres.

El calendari i les condicions professionals i laborals (jornada i horari) seran les que fixi el
Departament d’Ensenyament. Finalitzada [I'activitat docent i el periode d'activitats
programades pel centre, aquests professionals podran dedicar, preferentment, la seva
jornada a activitats de formacio.
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La jornada ordinaria del personal TEI a les escoles és de 37,5 hores setmanals, que es
desenvoluparan entre les 8 i les 18 hores, i es distribuira de la manera seguent:

= 25 hores d’atencio directa a I'alumnat.

» 5 hores de participacio en les activitats no lectives del centre: reunions de cicle,
de nivell i de claustre, entrevistes amb les families, elaboracié de materials...

= 5 hores de col-laboracio en I' acollida de I'alumnat d’educacid infantil a I inici i la
finalitzacié de la jornada escolar o en tasques socioeducatives relacionades amb
els habits i actituds personals en el temps de migdia.

= 2,5 hores de preparacié de material i participaci6 en activitats de formacié
externes.

En el cas de jornades de 32,5 hores la distribucié de les hores sera proporcional a cada
apartat (22,5/41/412).

Técnic especialista d’educacié especial (**)

(**) La categoria Técnic auxiliar d’educacié especial passa a denominar-se Técnic
especialista d’educacio6 especial (TEEE)

Funcions

= Donar suport a 'alumnat amb necessitats educatives especials per a que pugui
participar en les activitats que organitzi el centre docent, aixi com aplicar
programes de treball preparats pel tutor/a especialistes i participar en I'elaboracio i
aplicacio de tasques especifiques.

= Participar en I'elaboraci6 i aplicacié de tasques especifiques relacionades amb:
Autonomia personal, adquisicié d’habits d’higiene, habilitats socials, mobilitat,
desplagaments, estimulacié sensorial, habilitats de vida, transicié a la vida adulta i
preparacio per al mon del treball, I'escolaritat compartida amb centres ordinaris o
en centres d’educacio especial.

= Participar en el projecte educatiu

= Coneixer els objectius i continguts dels programes per tal de poder adequar de la
millor forma possible la seva tasca de col-laboraci6 amb els mestres tutors i
especialistes.

= Proporcionar als mestres/tutors i especialistes elements d’informacio sobre
l'actuacio dels alumnes, per tal d’adaptar i millorar el seu procés d’aprenentatge.

S'ha de garantir la participaci6 del personal TEEE en les reunions que permetin la
coordinacié amb els equips docents del centre i, quan escaigui, amb els altres serveis
(EAP, CDIAP, CSMIJ, etc.). A les escoles de primaria i als centres d'educacio especial es
prioritzen les reunions amb el tutor o tutora i les reunions de cicle i de nivell. Als instituts,
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aguests professionals han de participar en les reunions amb el tutor o tutora i en les
reunions del nivell corresponent dels alumnes que atenen, i també en les reunions
especifiques de centre en relaci6 amb l'atencié a la diversitat, si escau (seminari
d'orientacio educativa, reunions de CAD, etc.).

El personal TEEE ha de participar en les activitats de formacioé que tenen relacié amb les
seves funcions.

Quan es consideri necessari aquests professionals poden participar en les entrevistes
amb les families, sempre amb la presencia del tutor o tutora.

El calendari i les condicions professionals i laborals (jornada i horari) seran les que fixi el
Departament d’Educacid i que es publiqguen a les Instruccions d’organitzacio i
funcionament.

Finalitzada I'activitat docent i el periode d’activitats programades pel centre, aquests
professionals podran dedicar la seva jornada, preferentment, a activitats de formacio.

Jornada:

= 27 hores i 30 minuts d'atencio directa als alumnes amb necessitats educatives
especials; s'han de fer dins de I'horari lectiu i, si escau, en altres activitats on
s'atengui directament I'alumnat i que formin part del projecte educatiu del centre.

= 7 hores i 30 minuts per a reunions, coordinacio, elaboraci6 de materials i
activitats formatives en el centre.

= 2 hores i 30 minuts de preparacié, formacid i reciclatge i altres activitats
relacionades amb les seves funcions que no s'han de fer necessariament al
centre.

DISPOSICIO ADDICIONAL:

El persona docent i el personal laboral rebra, una bestreta reintegrable per un import
equivalent a la paga extraordinaria de l'any 2014, deixada de percebre, que sera
retornada quan la Generalitat de Catalunya estableixi els criteris de devolucié de la paga
retinguda al seu personal. L'import de la bestreta s’abonara el mes de maig de 2019.

Aquesta bestreta es tramitara per al personal de plantilla (personal funcionari, interi,
laboral fix i laboral temporal) que es trobi en actiu a 31 de maig de 2019 i que hagués
meritat la paga extraordinaria de I'any 2014. En cas de renunciar a aquesta bestreta
caldra comunicar-ho a I'Area de Recursos Humans i Organitzacié del CEB abans del 30
d’abril de 2019.

El retorn de la bestreta s’efectuara conforme les instruccions, pel que fa al calendari i
proporcions, que estableixi la Generalitat de Catalunya per a la devolucié de la paga al
seu personal.

Aix0 no obstant, caldra retornar la bestreta en qualsevol cas de baixa definitiva de
prestacio de servei al CEB, i concretament en els casos seguents:
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Canvi de situacié administrativa (excedencia, serveis especials...)

Reconeixement d’incapacitat permanent

Adscripcié provisional o definitiva a I'Ajuntament o a qualsevol organisme
autonom de I'Ajuntament de Barcelona

Renudncia al nomenament o contracte

Finalitzacié del nomenament o contracte (1)

Jubilacié

Decés

Altres motius de baixa de la nomina del Consorci d’Educacié

(1) En cas de concatenacido de nomenaments de funcionari/a interi/na o contractes
laborals temporals, no es procedira a la liquidacio de la bestreta

DISPOSICIO TRANSITORIA PRIMERA
Es constituira una comissié técnica per a l'estudi de les condicions professionals del
personal d’'atencio educativa, que haura de finalitzar el seu informe en un termini de tres
mesos a partir de la signatura d’aquest acord.
DISPOSICIO TRANSITORIA SEGONA
L'aportacié per a mitjans materials per a la Comissié de seguiment, corresponent a I'any
2018, sera abonada en el termini de dos mesos posteriors a la signatura d’aquest Acord,

per un import equivalent a I'aportacié de I'exercici 2017 amb l'increment corresponen a
I'lPC de 'exercici 2018.
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