
 

Perfil i trajectòria professional 

per a la seva publicació a l’Espai de transparència* 
 
Dades d’identificació 
Nom i cognoms Lloc i data de naixement 

Ivan Curto Esteve Barcelona, 30 de novembre de 1972 

Càrrec actual 

Director de l'Àrea de Recursos Humans i Orgnització 

 

 
Perfil 
Titulació i formació acadèmica rellevant (per ordre cronològic) 

Llicenciat en Ciències Polítiques i de l'Administració (UAB) 
Cursos de Postgrau en Auditoria (Col·legi de Censors Jurats de Comptes de Catalunya) 
Diplomat en Gestió i Administració Pública (UPF)  

 
Trajectòria professional 
Experiència professional (per ordre cronològic) 

Cap de Servei de Recusos Humans i Organització, Ajuntament de Sabadell (2017-2022) 
Cap de Servei de Recursos Humans, Ajuntament de Montcada i Reixac (2015-2016) 
Cap de Servei de Personal i Organització, Ajuntament de Molins de Rei (2004-2014) 

 
Informació addicional 
Altra informació rellevant 

Formador i consultor de serveis al sector públic, col·laboracions amb l'INAP, Diputació de Bar-
celona, Diputació de Sevilla i diferents ajuntament.   

 

Data d’actualització 

24 de febrer de 2025  

 
 
 
 
Aquesta informació es requereix a efectes de publicar-la en acompliment de l’article 9.1.b de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, 
de transparència, accés a la informació pública i bon govern, sens perjudici de la normativa vigent en matèria de protecció de 
dades personals. La veracitat del contingut d’aquesta fitxa és responsabilitat del propi professional. 
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