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Permís per situacions de violència de gènere (Reial 

decret llei 6/2019, d’1 de març, de mesures urgents 

per a la garantia de la igualtat de tracte i oportunitats 

entre dones i homes en el treball i l’ocupació) 

Durada del permís 

Les dones víctimes de situacions de violència de gènere que, per aquest motiu, tinguin faltes d’assis-

tència totals o parcials tenen dret al fet que aquestes faltes d’assistència es considerin justificades 

d’acord amb el que determinin els serveis socials, policials o de salut corresponents. 

Així mateix, tenen dret a les hores de flexibilitat horària que, d’acord amb cada situació concreta, si-

guin necessàries per a llur protecció o assistència social 

Documentació acreditativa 

Ordre de protecció judicial o l’informe del ministeri fiscal que indiqui l’existència d’indicis que l’emple-

ada és víctima de violència de gènere en tant es dicta l’ordre de protecció. 

També es podrà acreditar mitjançant informe dels serveis socials, dels serveis especialitzats o dels 

serveis d’acollida destinats a víctimes de violència de gènere de l’Administració Pública.  

Tramitació del permís 

El personal adreçarà eValisa adjuntant el formulari de sol·licitud i la documentació acreditativa a: 

 Organisme: Consorci d’Educació de Barcelona 

 Cognoms, nom: Cadavide Gutiérrez, Elizabeth 

 Assumpte: Permís per (especificar el tipus de permís) 

En el cas que no tingui accés a eValisa, el tràmit s’ha de completar per petició genèrica adreçada al Con-

sorci d’Educació de Barcelona. 

https://atriportal.intranet.gencat.cat/ATRI-ng/#/inici
https://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Peticio-generica?category=72461610-a82c-11e3-a972-000c29052e2c

