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CONSORCI D’EDUCACIO DE BARCELONA

RESOLUCIO
del Consorci d’Educacio de Barcelona, sobre provisio de places.

Resolucio del Consorci d’Educacio de Barcelona, per la qual es convoca el
procés selectiu per a la provisié de 12 places de Técnic/a mitja/ana grup A2
incloses a I'oferta publica d’ocupacio per a ’exercici 2009, i es dona publicitat a
les seves bases.

El Consell de Direccid del Consorci d’Educacié de Barcelona a la sessio
del dia 2 de novembre de 2009, de conformitat amb les competéncies que li
atorguen els articles 10 m) i 21 dels estatuts aprovats pel Decret 84/2002, de 5
de febrer, de constitucio del Consorci d’Educacio de Barcelona, i amb I’Acord
GOV/218/2008, de 16 de desembre, va aprovar 1’oferta publica d’ocupacié del
Consorci d’Educaci6 de Barcelona per a I’exercici 2009, de 12 places de Técnic/a
mitja/ana grup A2, en régim laboral, publicada en el DOGC num. 5528 de 17
de desembre de 20009.

En el mateix Acord va delegar, en la comissié formada per M. Dolors Rius
i Benito, Montserrat Ballarin i Espufia, Josefa Beltran i Bertomeu, Antoni
Martorell i Solanic i Jaume Graells i Veguin , o persones que les substitueixin
en el Consell de Direccid, I'aprovacio de les bases dels processos selectius que
executin I'oferta publica d’ocupacio, i en el Gerent del Consorci la convocatoria
dels processos selectius.

La Comissi6 del Consell de Direcci6 del Consorci d’Educacié de Barcelona en
la sessio del dia 8 de marg de 2010, de conformitat amb la delegacio atorgada el
2 de novembre de 2009, per I'acord d’aprovacio de I'oferta publica d’ocupacio del
Consorci d’Educaci6 de Barcelona per a I’exercici 2009, va aprovar les bases de la
convocatoria del procés selectiu per a la provisié de 12 places Técnic/a mitja/ana
grup A2, incloses a I'oferta publica d’ocupacio per a I’exercici 2009.

Segons I'esmentat acord del Consell de Direccio, es delega en el Gerent del
Consoreci la convocatoria del procés selectiu.

Vistes les anteriors consideracions:

RESOLC:

Convocar el procés selectiu per a la provisié de 12 places de Técnic/a mitja/ana
grup A2, incloses a I'oferta piblica d’ocupaci6 per a I'exercici 2009, de conformitat
amb el contingut de les bases, aprovades per la comissié del Consell de Direccio
del Consorci d’Educacio de Barcelona en la sessi6 del dia 8 de marg de 2010, que
figuren com annex d’aquesta Resolucio.

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, les persones
interessades poden interposar recurs potestatiu de reposicioé davant el Gerent
del Consorci d’Educaci6 de Barcelona en el termini d’'un mes comptat des
de ’endema de la seva publicacio al DOGC, o directament recurs contencios
administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa competent, en
el termini de dos mesos comptats a partir de 'endema de la publicaci6 de la
Resolucio al DOGC.

Barcelona, 23 de marg de 2010

MANEL BLasco LEGAz
Gerent
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CQNVOCATORIA PER A LA PROVISIO
DE 12 PLACES DE TECNIC/A, EN REGIM LABORAL MITJANCANT
CONCURS.

Objecte de la convocatoria

Lobjecte d’aquest concurs és la provisio de 12 places amb la classificacio pro-
fessional de Teécnic/a , corresponents al grup A2 dels definits a I’Estatut Basic de
I’Empleat Public, i a les especialitats que es relacionen a continuacio:

Categoria: Técnic/a
Grup: A. Subgrup: A2
Places i especialitats:
3 Arquitecte/a técnic/a (Manteniment d’edificis)
2 Enginyer/a tecnic/a (Installacions d’edificis)
1 Técnic/a en prevencio
1 Técnic/a en geotecnia 1 geotérmia
1 Técnic en control pressupostari d’obres
1 Técnic /a en comunicacid
1 Técnic/a en gestié econdmica
1 Técnic/a en gestié del manteniment
1 Técnic/a en treball social

Les caracteristiques i funcions dels diferents llocs de treball figuren a 'annex 1
de la present convocatoria.

Els aspirants hauran d’indicar a quina o quines especialitats es presenten, i a tals
efectes hauran de complimentar el model de sol'licitud, especificant-lo a ’apartat
“Especialitat”. En cas d’optar a més d’una caldra ordenar-les per prioritat.

Regim de les places. Personal laboral fix
Sistema selectiu: Concurs

1. Requisits

Per tal de ser admes al procediment selectiu, Iaspirant haura de reunir els re-
quisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d’altres estats membres de la Uni6 Europea,
o ladels Estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Eu-
ropea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del con-
juge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de
la Uni6 Europea, o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors, independentment de la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no
estiguin separats de dret i, pel que fa als descendents, siguin menors de 21 anys o
més grans d’aquesta edat perd que visquin a carrec dels seus progenitors, d’acord
amb el que estableixen els articles 2 1 4 del Reial decret 766/1992 de 26 de juny
sobre I’entrada i permanéncia a Espanya de nacionals d’estats membres de la Unio
Europea i d’altres estats que han estat part en I’Acord sobre I'espai economic europeu,
signada a Porto el 2 de maig de 1992, i ratificat per Espanya el 26 de novembre de
1993, modificat posteriorment pel Reial decret 737/1995 de 5 de maig.

En qualsevol cas, els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d’acreditar documentalment la seva nacionalitat.

Els/les aspirants que no posseeixin la nacionalitat espanyola, hauran d’acreditar
el coneixement de la llengua castellana mitjangant la superacié d’una prova que
determini el tribunal o acreditaci6 del coneixement de la llengua (veure base 5.2)

b) Haver complert setze anys d’edat i no superar I’edat establerta per a la jubi-
laci6 forgosa.

¢) Les persones que participin en aquest proces selectiu han d’estar en possessio,
en funcio de I’'especialitat, dels titols segiients:
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Arquitecte/a técnic/a: arquitecte/a técnic/a

Enginyer/a técnic/a: enginyer/a técnic/a

Tecnic/a en prevencio: arquitecte/a técnic/a o enginyer/a técnic/a i estar en possessio
del titol de Técnic Superior en riscos laborals en algunes de les seves especialitats
exclosa vigilancia de la salut com a unica especialitat a al-legar.

Técnic/a en geotecnia i geotermia: diplomatura o primer cicle d’ensenyament
universitari superior en ciéncies

Teécnic en control pressupostari d’obres: arquitecte/a técnic/a o enginyer/a técnic/a

Técnic/a en comunicaci6: diplomatura o primer cicle d’ensenyament universitari
superior en ciéncies de la informaci6

Técnic/a en gestid econdmica: diplomat/ada en ciéncies empresarials

Técnic/a en gestio del manteniment: diplomatura universitaria o primer cicle de
qualsevol ensenyament universitari superior

Teécnic/a en treball social: diplomat/ada en treball social

o de qualsevol altre titol declarat equivalent, académicament i professional, a
algun dels anteriors.

Si es tracta d’un titol obtingut a I’estranger, cal disposar de la corresponent ho-
mologaci6 del Ministeri d’Educacio.

d) No haver estat separat, per causa d’expedient disciplinari, del servei de cap
de les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat per a I’exercici de les
funcions publiques.

e) Llengua catalana: posseir els coneixements oral i escrit de suficiéncia de catala
(certificat de nivell C) de la Secretaria de Politica Lingiiistica del Departament de
la Presidéncia, o equivalent.

f) Llengua castellana: les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espa-
nyola hauran de posseir coneixements de llengua castellana del nivell superior.

g) Exclusivament per als aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la
dels altres estats membres de la Uni6 Europea ni la dels altres estats els quals, en virtut
de tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, els
sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors. Aquests aspirants han de presentar
la corresponent documentacio expedida per les autoritats competents que acrediti:

La seva nacionalitat.

El vincle de parentiu amb el nacional d’un estat membre de la Uni6 Europea o dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors.

Pel que fa als descendents majors de 21 anys, el fet de viure a carrec del nacional
d’un estat membre de la Unié Europea o dels estats als quals en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors.

Declaraci6 jurada o promesa feta pel nacional de 'estat membre de la Uni6é Europea
o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea
i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, en la
qual manifesti fefaentment que no esta separat de dret del seu conjuge.

Hauran d’acreditar mitjangant declaraci6 jurada o promesa que no es troben
sotmesos a sanci6 disciplinaria o condemna penal que impedeixi en el seu Estat
d’origen, I’accés a la funcié publica.

El compliment dels requisits esmentats anteriorment s’entendra que s’ha de pro-
duir en la data d’acabament del termini de presentacio6 de sollicituds i mantenir-se
fins al moment de la formalitzacio6 del contracte de treball.

2. Sollicituds

2.1. Per prendre part en aquesta convocatoria s’ha d’emplenar el model norma-
litzat de sol-licitud, adregat a la Geréncia del Consorci d’Educacié de Barcelona,
i presentar-la en el registre del Consorci d’Educacié de Barcelona, (Plaga Urqui-
naona, 6, 08010 Barcelona), o trametre-la pels mitjans que estableix ’article 38.4
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions




Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5601 — 6.4.2010 26353

publiques i del procediment administratiu comt1, modificada per la Llei 4/1999,
de 13 de gener.

Les sol'licituds de participacié en model normalitzat sén a disposicio de les
persones interessades al registre del Consorci d’Educacié de Barcelona i a la seva
pagina web (www.edubcn.cat).

2.2. Eltermini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies naturals comptadors
a partir de 'endema de la publicaci6 d’aquesta convocatoria al DOGC.

2.3. Amb la formalitzacid i presentaci6 de la sollicitud les persones interessades
donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del
procés selectiu o d’altres actuacions que se’n derivin d’aquestes, d’acord amb la
normativa vigent.

2.4. La sol'licitud ha d’anar acompanyada de la documentacio relacionada a la
base 3.

3. Documentacio necessaria

Juntament amb la sol'licitud les persones aspirants han d’adjuntar:

3.1. Fotocopia confrontada del document nacional d’identitat o, en el cas de no
tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la personalitat
i nacionalitat que posseeixi.

3.2. Fotocopia confrontada del titol corresponent.

3.3. Memodria, en els termes expressats a la base 6.2.

3.4. Curriculum vitae amb la relacié de merits ordenats segons el barem esposat
alabase 6.4. Els merits s’hauran d’acreditar documentalment dins el termini de deu
dies a comptar des de 'endema de la publicacio dels resultats de la tercera fase.

3.5. Exempci6 de la realitzacioé de la prova de coneixements de llengua cata-
lana.

Als efectes de I'exempcid de la realitzacié de la prova de coneixements de llengua
catalana, els aspirants han de presentar dins el termini de presentacio de sollicituds,
fotocopia confrontada de la documentaci6 acreditativa d’estar en possessio del
nivell de suficiéncia de catala (certificat C) de la Secretaria de Politica Lingiiistica
0 equivalent.

Lacreditacié documental als efectes d’aquesta exempcio també podra efectuar-
se fins abans de I’hora assenyalada per a I'inici de la prova de coneixements de
llengua catalana, aportant davant I’organ de seleccio l'original i una fotocopia de
la documentaci6 presentada.

3.6. Exempcio6 de la prova de coneixements de llengua castellana.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, als efectes de
I'exempcio de la realitzacio de la prova de coneixements de llengua castellana, han
d’acreditar documentalment, davant ’0rgan técnic de seleccio, que estan en pos-
sessio dun certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat
a I’Estat espanyol; del diploma espanyol (nivell C2) que estableix el Reial decret
264/2008, de 22 de febrer, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver
superat totes les proves adrecades a I'obtenci6 d’aquest, o del certificat d’aptitud en
espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

Lacreditacié documental als efectes d’aquesta exempciod també podra efectuar-
se fins abans de I’hora assenyalada per a I'inici de la prova de coneixements de
llengua castellana, aportant davant I’0rgan de selecci6 I'original i una fotocopia de
la documentacio presentada.

4 Admissio de les persones aspirants

4.1 Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, a proposta de
’0rgan de seleccio, la persona titular de la Geréncia del Consorci d’Educacio de
Barcelona dictara resolucio en el termini maxim d’un mes i declarara aprovada la
llista provisional de persones admeses i excloses a la convocatoria, amb indicacio
dels motius d’exclusio, i la llista provisional de persones exemptes de realitzar la
prova de coneixements de llengua catalana, i de la prova de coneixements de llen-
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gua castellana, si s’escau, les quals s’exposaran al tauler d’anuncis del Consorci i
a la seva pagina web.

4.2 Les persones aspirants disposaran d’un termini de deu dies a partir de
I’endema de la publicacié de la resoluci6 indicada per esmenar els defectes de la
seva sol'licitud inicial, o per complementar la documentacié que es requereix a
la convocatoria. Les persones aspirants que figurin com a persones excloses en
aquesta llista provisional, que no esmenin dins d’aquest termini el defecte a elles
imputable que hagi motivat la seva exclusid, es considerara que desisteixen de la
seva peticio.

En qualsevol cas i a fi d’evitar errors i, en cas que se’n produeixin, de possibili-
tar-ne la seva esmena dins el termini i en la forma escaient, les persones aspirants
comprovaran fefaentment no només que no figuren a la llista de persones excloses,
sin6 a més que els seus noms figuren a la llista de persones admeses.

4.3 Una vegada transcorreguts quinze dies des de ’expiraci6 del termini que
preveu la base anterior, a proposta de 1’0rgan de seleccid, la persona titular de la
Gerencia del Consorci d’Educacio de Barcelona aprovara mitjangant una resolu-
cid, que s’exposara al tauler d’anuncis del Consorci i a la seva pagina web, la llista
definitiva de les persones admeses i excloses a la convocatoria, i la llista definitiva
de les persones exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana
1 llengua castellana, si escau.

44  Amb I'exposicio de les resolucions indicades i de les llistes al tauler d’anuncis
es considerara feta 'oportuna notificaci6 a les persones interessades, i s’iniciaran
els terminis als efectes de possibles reclamacions o recursos, d’acord amb el que
disposa I’article 59.6.b) de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de
les administracions publiques i del procediment administratiu comuq.

4.5 Als efectes d’admissio de les persones aspirants es tindran en compte
les dades que aquestes facin constar a la sol‘licitud, i sera responsabilitat seva la
veracitat d’aquestes.

4.6 Els errors materials, de fet i aritmetics es poden esmenar en qualsevol
moment.

5 Organ de seleccio

5.1 Dorgan de seleccid del present procés selectiu el componen els membres
seguents:

President/a:

Ignasi Fernandez Solé, com a titular, i Montserrat Guri Lopez, com a suplent

Vocals:

Miquel Garcia Gazquez, com a titular, i Antoni Gallardo Lozano, com a su-
plent

Anna Navarro Batet, com a titular, i Francesc Ifiguez Avila, com a suplent.

Celesti Bertran Infante, com a titular, i, Rosa Bellés Guitart, com a suplent.

Sergi Salvador Carrefio, com a titular, i Oscar Marin Fraile, com a suplent.

Secretari/aria

Carmelo Guiu Espinosa com a titular, i Joan Ignasi Pérez Torio, com a suplent.

Un/a representant dels/de les treballadors/res, com a observador/a.

5.2 Lorgan de selecci6 podra acordar, si ho creu convenient, la incorporacio de
persones assessores especialistes, amb veu pero sense vot, perqué col-laborin amb
el seus membres en la valoracio de les persones aspirants en les proves o exercicis
que estimin pertinents. Les persones assessores es limitaran a prestar collaboracio
en les seves especialitats técniques.

5.3 Elsmembres de I'0rgan de seleccio hauran d’abstenir-se de formar-hi part, i
caldra que ho notifiquin a I'drgan convocant, quan es trobin en alguna de les circum-
stancies que preveu l'article 28.2 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu, o
quan hagin impartit cursos o treballs per a la preparacioé de persones aspirants a
proves selectives els dos anys anteriors a la publicacié de la convocatoria.
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Igualment, les persones aspirants podran recusar els membres de 1’0rgan técnic
de seleccié quan concorrin les circumstancies legalment previstes.

54 Elprocediment d’actuacié de I’dorgan de seleccio s’ajustara en tot cas al que
disposa la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu.

5.5 Lautoritat convocant, per si mateixa o a proposta del/de la president/a de
I’organ de seleccid, pot requerir, als efectes escaients, 1’acreditacio dels aspectes
necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut
incorrer les persones aspirants, les quals podran ser excloses motivadament de la
convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits. Aixi mateix, en
qualsevol moment, I’0rgan de seleccid pot requerir a les persones aspirants I’acre-
ditacié de la seva personalitat mitjancant la presentacié de qualsevol document
oficial identificatiu.

5.6 Lorgan de seleccio resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en Iaplicacid
d’aquestes normes, aixi com el que calgui fer en els casos no previstos.

5.7 Als efectes de comunicacions i altres incidéncies, 'organ de seleccio té la
seu als serveis centrals del Consorci d’Educacié de Barcelona, P1. D’Urquinaona,
6, 08010 Barcelona.

6. Procés selectiu

El procés selectiu es regira per la modalitat de concurs i constara d’aquestes
fases:

la. fase: exercicis de coneixements de catala i castella.

2a. fase: presentacié d’'una memoria.

3a. fase: valoracio caracteristiques personals

4a. fase: valoracié de merits

6.1. Primera fase

6.1.1. Catala

De caracter obligatori i eliminatori. Restaran exemptes de la realitzacio de la prova
de coneixements de llengua catalana les persones aspirants que acreditin estar en
possessio del nivell corresponent de catala d’acord amb la base 3.5.

Consisteix a realitzar davant les assessores o els assessors especialistes que 'organ
de seleccio designi, una prova de coneixements de llengua catalana equivalent al
nivell de suficiéncia de catala (C) que consta de dues parts:

Primera: s’hi avaluaran el domini de I’expressio escrita, per mitja de la redaccio
d’un text de 200 paraules com a minim, i els coneixements practics de llengua, per
mitja de cinc blocs de preguntes sobre aspectes lingiistics .

Segona: consisteix en la lectura en veu alta d’un text i una conversa sobre temes
generals d’actualitat per tal d’avaluar 'expressio oral.

El tribunal fixara el temps per realitzar aquesta prova, que no podra ser superior
auna hora per a la primera part i 30 minuts per a la segona.

La qualificacio6 de la prova és d’apte o no apte.

6.1.2. Castella

De caracter obligatori i eliminatori per a les persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola i que no acreditin estar en possessié del nivell corresponent
de llengua castellana d’acord amb la base 3.6.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana les persones aspirants
hauran de realitzar una prova, que sera avaluada per ’0rgan de seleccio, amb les
assessores o els assessors especialistes que aquest designi, tenint en compte que s’ha
d’exigir un grau de coneixements idiomatics adequats a I’exercici de les funcions
1/0 activitats propies dels llocs de treball convocats.

La prova consistira en la realitzaci6é d’una redaccio de 200 paraules, com a mi-
nim, i en mantenir una conversa sobre temes generals d’actualitat per tal d’avaluar
I’expressio oral.

El temps per a la realitzacio d’aquesta prova no pot ser superior a 45 minuts per
a la primera part i de 15 minuts per a la segona.
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La qualificacié d’aquesta prova és d’apte o no apte.

6.2. Segona fase: Memoria

De caracter obligatori i eliminatori. Els aspirants hauran d’elaborar una memoria
d’acord amb la tematica i les caracteristiques establertes per a cada especialitat, i
que figuren relacionades a I’annex 2.

Aquesta memoria tindra una extensié d’entre 15 1 20 fulls (DIN A4, per una sola
cara, tipus i mida de lletra: arial 12, sense comprimir, interlineat 1).

Els/les aspirants han de presentar la referida memoria, per triplicat exemplar,
dins el termini de presentacio de sol-licituds, al registre del Consorci d’Educacié de
Barcelona ja esmentat anteriorment. La no presentaci6 de la memoria dins d’aquest
termini esmentat comportara I’exclusié de participacio en aquest procés selectiu.

L’organ de seleccio, si ho creu convenient, podra convocar als aspirants per a la
defensa de la memoria, i en aquest cas podra incloure la resolucio, per escrit, d'un
cas practic que I’0rgan seleccionador proposi sobre el contingut de la mateixa.

Aquesta fase es valorara amb un total de 20 punts. Per accedir a la fase segiient
(Caracteristiques personals) s’ha d’haver obtingut un minim del 50% en aquesta.

En cas d’optar a més d’una especialitat, els aspirants hauran de realitzar la me-
moria a totes 1 cadascuna de les especialitats a que es presentin.

6.3. Tercera fase: Caracteristiques personals

De caracter obligatori i eliminatori. Aquesta fase té per finalitat avaluar les carac-
teristiques personals, professionals i/o de les competéncies requerides per I’'0ptim
desenvolupament de les funcions propies de la categoria. Per dur-la a terme, 'organ
de seleccid podra emprar qualsevol dels sistemes d’avaluaci6 (entrevista personal,
proves aptitudinals, de personalitat, qiiestionaris, ...) adequats per a I’exercici de les
funcions propies de la categoria.

Aquesta fase es valorara amb un total de 20 punts. Per accedir a la fase segiient
(valoraci6é de mérits) s’ha d’haver obtingut un minim del 50% en aquesta.

6.4. Quarta fase: Valoracio de mérits

6.4.1 Titulacions académiques sempre que siguin rellevants per al lloc de treball
a cobrir, fins a 5 punts.

No es valoren les titulacions exigides com a requisit per participar en la con-
vocatoria, ni tampoc les de nivell inferior que siguin necessaries per assolir les
titulacions exigides en la convocatoria, ni per assolir-ne altres de nivell superior
que es puguin allegar com a mérit.

6.4.2 Activitats de formaci6 i perfeccionament que versin sobre materies directa-
ment relacionades amb les tasques propies dels llocs de treball convocats, en funcio
de la dificultat, la durada, els programes i I’existéncia de proves qualificadores, es
valoren fins a 10 punts.

6.4.3 Experiéncia professional assolida en el desenvolupament de funcions en
llocs de categories iguals o similars a les dels llocs convocats, quantificada en funcio
del grau de similitud entre el contingut técnic dels llocs ocupats per les persones
aspirants i els dels llocs de treball oferts, fins a 25 punts.

Es valoren els mérits i capacitats professionals que garanteixin la idoneitat de la
persona candidata per ocupar el lloc de treball, d’acord amb el barem segiient:

Per haver ocupat llocs de treball el contingut técnic i especialitzacié dels quals
sigui igual al dels llocs convocats: 0,5 punts per mes treballat.

Per haver desenvolupat tasques similars a les propies de la categoria dels llocs
convocats: 0,25 punts per mes treballat.

A efectes del comput de la permanéncia en llocs de treball no es tindran en compte
les fraccions de temps inferiors a un mes.

L’organ de seleccio decidira sobre el grau de similitud en les funcions exercides
i aquelles propies de les categories dels llocs que s’han de proveir.

Lexperiéncia professional a les Administracions publiques s’acreditara mitjancant
certificaci6 de I'organ competent en matéria de personal.

Quant a I'experiéncia adquirida en el sector privat, caldra aportar copia compul-
sada del corresponent contracte de treball o documentaci6 acreditativa de la relacid
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laboral i de les funcions desenvolupades (certificat d’empresa i altres) i I'informe
de la vida laboral de la Seguretat Social.

A totes les certificacions haura de constar de manera clara i expressa el carrec
de l’organ que té la competéncia per expedir el certificat, o el de 'organ en el qual
delegui, aixi com la norma legal que els habilita, amb indicacid, si s’escau, del diari
o el butlleti oficial en que s’hagi publicat. Aixi mateix, hi ha de constar la categoria,
el grup, el régim juridic, el vincle, les funcions i el periode concret de prestacio dels
serveis, fins a la data de publicaci6 de la convocatoria.

Als efectes de la valoraci6 dels mérits, només es tindran en compte els referits a
la data de finalitzaci6 de presentacio de sol‘licituds.

La valoraci6 provisional dels meérits obtinguda per les persones aspirants en
aquesta fase es fara publica un cop finalitzat el procés de baremacio. Les persones
aspirants disposaran d’un termini de deu dies comptadors a partir de 'endema de
la publicaci6 de I'esmentada valoracio per presentar les al-legacions que considerin
necessaries.

Lorgan de seleccio, un cop estimades o desestimades les al-legacions presentades,
fara publica la valoraci6 definitiva dels merits acreditats per les persones aspirants
en aquesta fase.

7. Procediment

7.1 Un cop finalitzat el procés es procedira a la publicacié de la puntuacio
total que es determinara sumant les puntuacions de totes les fases. La puntuacio
total obtinguda per les persones aspirants, determinara, per a cada lloc de treball,
la persona aspirant que, d’acord amb 'ordre de puntuaci6 obtingut en el procés, ha
superat el procés selectiu, la qual sera proposada per I’dorgan de seleccio6 a 'organ
convocant per a la formalitzaci6 escrita del corresponent contracte de treball.

En cap cas I’0rgan técnic de seleccio no podra declarar que ha superat el procés
selectiu un nombre de persones aspirants que excedeixi el nombre de places con-
vocades, i sera nul-la de ple dret qualsevol proposta que contravingui I’anterior.

7.2 Les persones aspirants proposades hauran de presentar davant ’Area de
Recursos Humans del Consorci d’Educacié de Barcelona (plaga d’Urquinaona, 6,
08010 Barcelona), dins el termini dels vint dies naturals comptadors des de la data
de publicaci6 de la proposta, la documentacio segiient:

a) Fotocopia confrontada del nimero d’identificacio fiscal quan aquest no consti
juntament en el document nacional d’identitat o al document oficial acreditatiu de
la personalitat.

b) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels
altres estats membres de la Uni6 Europea ni la dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els
sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, i es trobin inclosos en algun dels
suposits previstos al segon paragraf de 1a base 2.1.a), han de presentar la correspo-
nent documentacio expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de
parentiu amb el nacional d’un estat membre de la Uni6 Europea o dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié dels treballadors. Pel que fa a les
persones descendents majors de vint-i-un anys, el fet de viure a carrec del nacional
d’un estat membre de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulaci6 dels treballadors.

En el cas dels conjuges han de presentar una declaracio jurada o promesa efectuada
pel nacional de ’estat membre de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut
de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els
sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors, en la qual manifesti fefaentment
que no esta separat de dret del seu conjuge.

Aiximateix, les persones estrangeres que no pertanyin a la Unié Europea, hauran
de presentar a més del permis de residéncia o autoritzacio d’estada, una autoritzacio
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administrativa per treballar, llevat que siguin persones d’origen espanyol i que ha-
guessin perdut la nacionalitat espanyola o que es trobin en qualsevol dels suposits
inclosos en I'article 41 de la Llei organica 4/2000, sobre drets i llibertats dels estran-
gers a Espanya i la seva integracio social, modificada per la Llei organica 8/2000.

Tota la documentaci6 que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acom-
panyada de la corresponent traduccio jurada.

¢) Copia compulsada de la titulacioé académica oficial requerida o resguard
d’haver-la sol'licitat. Si el titol ha estat obtingut a I’estranger, caldra adjuntar-hi la
corresponent homologacié del Ministeri d’Educaci6, Politica Social i Esports.

d) Declaracio de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques
ni estar separat o separada mitjangant expedient disciplinari del servei de qualse-
vol Administraci6 publica. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola hauran d’acreditar, mitjangant declaraci6 jurada o promesa, que no estan
sotmeses a cap sanci6 disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a
la funcid publica en el seu estat d’origen.

e) Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o
psiquic que impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies de la placa a
cobrir, lliurat dins els tres mesos anteriors a la seva presentacio.

Les persones aspirants que tinguin reconeguda la condicio legal de discapacitades
hauran de presentar un dictamen expedit per 'equip multiprofessional competent,
o per I’drgan técnic competent, en els termes previstos al Decret 66/1999, de 9 de
marg, sobre I’accés a la funcio6 publica de les persones amb discapacitat i dels equips
de valoraci6 multiprofessional. A aquests efectes, les persones interessades s’han
de dirigir als centres de I'Institut Catala d’Assisténcia i Serveis Socials (ICASS),
en les adreces indicades a I'annex 3 d’aquesta convocatoria.

f) Declaraci6 de no trobar-se en cap dels supdsits d’'incompatibilitat previstos a la
legislacio vigent, o declaracié que se sol‘licitara I’autoritzacié de compatibilitat.

7.3 Les persones aspirants proposades que no presentin la documentacio
requerida, llevat dels casos de for¢a major que seran degudament comprovats per
lautoritat convocant, i les que no compleixin les condicions i els requisits exigits, no
podran ser contractades i quedaran anul-lades les seves actuacions, sens perjudici
de la responsabilitat en que hagin pogut incorrer en cas de falsedat. En aquest cas,
I’0rgan de seleccid podra proposar una nova persona aspirant que hagi superat el
procés, atenent a 'ordre de puntuacio establert.

No obstant, en aplicacio de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic
de les administracions publiques i del procediment administratiu comu, les per-
sones aspirants tenen dret a no presentar documents que ja es troben en poder de
l’administraci6 actuant, circumstancia que hauran de fer constar en el moment de
presentacié de documentacio.

8. Contractacio

8.1. La persona titular de la Geréncia del Consorci d’Educacié de Barcelona
emetra una resolucié amb les persones que hagin superat el procés i el lloc assignat,
la qual es publicara al DOGC. En el termini maxim d’un mes a comptar des de la
publicaci6 de la resoluci6 de la convocatoria al DOGC, es procedira a la formalit-
zacio per escrit dels contractes de treball.

8.2. Enaquests contractes s’indicara, en tots els casos, I'expressio de quedar afectats
pel Conveni collectiu que correspongui, el grup, el subgrup i la categoria professional
i especialitat, si n’hi ha, per la qual es contracta al treballador o treballadora.

8.3. En el contracte ha de figurar una clausula que faci referéncia al fet que ha
estat subscrit pel treballador o treballadora amb coneixements de les obligacions
que es deriven de la normativa d’incompatibilitats que estableix la Llei 21/1987, de
26 de novembre.

8.4. Alsnous treballadors o treballadores se’ls informara dels riscos especifics
que afectin el seu lloc de treball o funcio i de les mesures de proteccio i prevencio
aplicables.
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8.5. Periode de prova

8.5.1. El personal de nou ingrés al qual es formalitzi un contracte laboral ha de
superar el periode de prova legalment establert.

Durant aquest periode, el treballador i la treballadora té els mateixos drets i
obligacions que els treballadors o treballadores fixes de plantilla del mateix grup,
subgrup i categoria professional, i durant aquest periode qualsevol de les dues parts
pot rescindir la seva relacio de treball.

8.5.2. Quan ’Administracio estimi que la persona treballadora no ha superat el
periode de prova, ha d’informar de la seva decisi6 les persones representants dels
treballadors o treballadores .

8.5.3. Quan el treballador/a hagi superat positivament el periode de prova, el/la
cap de la unitat corresponent haura d’acreditar, mitjangant una certificacio oficial,
aquesta situacio de fixesa de la relacio laboral.

8.5.4. Alstreballadores o treballadors que accedeixin a la condicio de fixos que
anteriorment i sense soluci6 de continuitat hagin ocupat llocs de treball de les ma-
teixes caracteristiques per mitja de contracte temporal al Consorci d’Educaci6é de
Barcelona se’ls computara el temps treballat a efectes de compliment del periode
de prova.

9. Borsa de treball

Amb les persones que superin les fases del procés selectiu d’aquesta convocatoria
ino hagin obtingut plaga, es constituira, per a cada una de les especialitats convo-
cades, una borsa de treball del Consorci d’Educacio de Barcelona per a possibles
contractacions temporals.

10. Regim d’al-legacions i impugnacions

10.1 Contra laresolucio definitiva de '0rgan convocant, les persones interessa-
des podran interposar recurs potestatiu de reposicié davant la persona titular de la
Presidéncia del Consorci d’Educacioé de Barcelona en el termini d’un mes, a comptar
de I’endema de la seva publicacid o notificacio, o directament recurs contencios
administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa competent en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacio6 o notificacio.

10.2  Contraels actes de tramit de I’0rgan de seleccié que decideixin directament
o indirectament el fons de I’assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en
el procés selectiu, produeixin indefensio o perjudici irreparable a drets o interes-
sos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d’alcada davant la
persona titular de la Geréncia del Consorci d’Educacié de Barcelona, en el termini
d’un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacio.

10.3  Contra els actes de tramit de I’0rgan de seleccio no inclosos en el punt
anterior, les persones aspirants, al llarg del procés selectiu, poden formular totes
les allegacions que considerin pertinents per a la seva consideracié en el moment
de fer-se publica la puntuaci6 final del procés selectiu.

ANNEX 1
Llocs de treball
Arquitecte/a técnic/a (Manteniment d’edificis)

Nom del lloc: A2 arquitecte/a técnic/a
Unitat directiva: Direccio de Construccions i Manteniment Escolar
Area: Edificis escolars
Jornada: 37,5 hores
Funcions:
Elaborar planols i programes generals de conservacié d’edificis. Realitzar audi-
tories técniques d’edificis. Redactar informes relatius a 'estat de conservacio dels
edificis. Gestionar les ordres de treball als contractistes de manteniment i conser-
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vacio: formulacio, inspeccié facultativa, control, revisio de les relacions valorades
i certificacions d’obra o servei. Supervisar, inspeccionar, assessorar i controlar els
projectes elaborats per técnics externs. Elaborar projectes técnics i exercir la direccio
d’obra, per les obres de reforma, ampliaci6 i millora dels edificis.

Enginyer/a técnic/a (Instal-lacions d’edificis)

Nom del lloc: A2 enginyer/a técnic/a

Unitat directiva: Direcci6 de Construccions i Manteniment Escolar
Area: Installacions escolars

Jornada: 37,5 hores

Funcions:

Elaborar planols i programes generals de conservacié d’installacions d’edifi-
cis. Realitzar auditories técniques d’instal-lacions d’edificis. Redactar informes
relatius a l’estat de les instal-lacions dels edificis. Gestionar les ordres de treball
als contractistes de manteniment i conservacio: formulacio, inspeccio facultativa,
control, revisio de les relacions valorades i certificacions d’obra o servei. Supervi-
sar, inspeccionar, assessorar i controlar els projectes elaborats per técnics externs.
Elaborar projectes técnics i exercir la direccio d’obra d’instal-lacions: calefaccio,
electricitat, gas, climatitzacio, etc.

Tecnic/a en geotécnia i geotérmia

Nom del lloc: A2 técnic/a en manteniment

Unitat directiva: Direcci6 de Construccions i Manteniment Escolar
Area: Edificis escolars

Jornada: 37,5 hores

Funcions:

Planificar, coordinar les campanyes i verificar els estudis geoteécnics elaborats per
tecnics externs, controlar el compliment del Codi Técnic de I’Edificacié. Elaborar
informes relatius al dimensionat de fonamentacions superficials i profundes, anco-
ratges i micropilons, estructures de contenci6 i excavacions en I'edificacid. Exercir
la direccid técnica, supervisio i control d’obres, revisio i analisi dels plans de control
de qualitat en obra. Redactar informes per I'aprofitament de I’energia geotérmica
en l'edificaciod, supervisio i inspeccid de les obres d’installacié d’intercanviadors
geotermics. Controlar I’adequacié ambiental de les obres, control de materials i
inspecci6 dels procediments ambientals dels contractistes, revisié de les mesures
preventives i correctores per 'adequacié ambiental de les obres.

Técnic/a en control pressupostari d’obres

Nom del lloc: A2 técnic/a en control pressupostari d’obres

Unitat directiva: Direcci6 de Construccions i Manteniment Escolar
Area: Direcci6

Jornada: 37,5 hores

Funcions:

Formular i actualitzar els quadres de preus de jornals i materials d’obra i instal-
lacions. Elaborar i revisar estats de medicions, pressupostos, relacions valorades i
certificacions d’obra. Fer el seguiment i control dels costos de les obres. Executar
el pressupost de despeses que afecti a qualsevol partida de la Direccid mitjangant
les fases de: reserva de credit, autoritzacio, disposicid, reconeixement de I'obliga-
ci6 i ordenacio6 del pagament. Gestionar els expedients técnics a partir de la seva
aprovaci6 pressupostaria, elaborant els tramits técnic administratius fins la seva
finalitzacio: inici d’expedients, aplicacions pressupostaries, inici d’obres, actes
replanteig, garanties d’obra, relacions técniques valorades, certificacions, factu-
racio, actes de fi d’obra, actes de recepci6 provisional 1 definitiva, devolucions de
garantia d’obra, ...




Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5601 — 6.4.2010 26361

Tractar amb proveidors i administracions publiques els temes relacionats amb
les funcions.

Técnic/a en gesti6 econdomica

Nom del lloc: A2 técnic/a en gestioé economica

Unitat directiva: Direccié de Recursos i Organitzacio
Area: Recursos Economics

Jornada.: 37,5 hores

Funcions:

Collaborar en la gestio de la tresoreria, sota el sistema cash pooling. Preparar
les previsions de tresoreria setmanals, mensuals, trimestrals i anuals i fer-ne el seu
seguiment. Realitzar els pagaments d’acord amb 'ordenaci6 de pagaments i con-
trolar les transferéncies i el seu arxiu. Preparar les diferents declaracions tributaries
periodiques a les quals esta sotmes el Consorci (IRPF, operacions amb tercers, ...).
Preparar i donar suport al responsable en I’elaboracio dels informes de comptabi-
litat financera que, periodicament, s’han de trametre al Departament d’Economia
1 Finances (SEC 95). Dur a terme les tasques necessaries de suport per a la pre-
paracio del tancament comptable de ’exercici, la liquidacié del pressupost anual i
I’emissi6 dels corresponents estats economico-financers de I’Entitat. Elaborar les
actes de lliurament de les inversions realitzades per compte de ’Ajuntament en el
Pla d’Equipaments de centres escolars i fer-ne el seguiment fins el seu cobrament.
Atendre als creditors. Registrar, tramitar i controlar les cessions de cobrament.
Tramitar i gestionar els fitxers de pagaments, traspassos i transferéncies amb els
bancs o caixes. Participar en les reunions perioddiques de coordinaci6 de I'Area.
Actualitzar i fer el manteniment de les bases de dades amb qué treballa ’Area de
Recursos Economics. Donar suport al personal destinat a d’altres unitats en la
utilitzacié dels programes informatics emprats.

Técnic/a en gestid de les contractes de manteniment

Nom del lloc: A2 técnic/a en gestid del manteniment

Unitat directiva: Direcci6 de Construccions i Manteniment Escolar
Area: Direcci6

Jornada: 37,5 hores

Funcions:

Gestionar administrativament les contractes de conservacio dels edificis educa-
tius dependents del Consorci d’Educacio: Rebre, analitzar, registrar i coordinar les
sol'licituds de manteniment realitzades pels centres educatius. Atendre i prioritzar
les sollicituds d’urgéncia de manteniment de les escoles. Elaborar informes admi-
nistratius, correspondeéncia i comunicats amb la conservaci6 dels edificis. Elaborar
documentaci6 de les ordres de treball de conservacio. Realitzar amb les empreses
contractades el seguiment administratiu de I’'estat de les ordres de treball. Assegurar
el manteniment i lactualitzacié de la base de dades de gestio de les ordres de treball.
Donar suport als técnics responsables de zona del manteniment dels edificis.

Técnic en prevencid

Nom del lloc: A2 técnic en prevencio

Unitat directiva: Direcci6 de Recursos 1 Organitzacio
Area: Recursos Humans

Jornada: 37,5 hores

Funcions:

Promoure, amb caracter general, la prevencio a 'empresa i la seva integracié amb
la mateixa. Realitzar avaluacions de riscos, i especificament les que comportin I’es-
tabliment d’una estratégia de mesurament per assegurar que els resultats obtinguts
caracteritzen efectivament la situacio que es valora, o exigeixi una interpretacio o
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aplicacio no mecanica dels criteris d’avaluacio. Proposar mesures per al control i
la reducci6 dels riscos a la vista dels resultats de I’avaluacio. Desenvolupar activi-
tats d’informaci6 i formaci6 de caracter general, a tots els nivells, i en les materies
propies de la seva area d’especialitzacié. Vetllar pel compliment del programa de
control i reducci6 de riscos i efectuar personalment les activitats de control de les
condicions de treball que tingui assignades. Planificar ’activitat preventiva que cal
desenvolupar en les situacions en qué el control o la reduccio dels riscos comporti
efectuar activitats diferents que impliquin la intervenci6 de diversos especialistes.
Dirigir les actuacions que calgui desplegar en casos d’emergéncia i primers auxilis.
Collaborar amb els serveis de prevencio.

Técnic en comunicacio

Nom del lloc: A2 técnic en comunicacio
Unitat directiva: Geréncia

Area: Gabinet de Geréncia

Jornada: 37,5 hores

Funcions:

Coordinar el butlleti electronic, en format blog, que s’envia mensualment a tota
la comunitat educativa, i que implica les segiients tasques: convocar el consell de
redaccid i conduir les reunions; proposar continguts per a cada una de les seccions
mitjangant el coneixement de la xarxa d’escoles i instituts i de persones rellevants
en el mon de I'educacio; editar els diferents articles (correccid, maquetacio); re-
dactar articles i reportatges en profunditat. Coordinar les accions de comunicacid
institucionals impulsades pel Consorci, i que poden tenir diferents formats: editar
fulletons de presentacié d’aquells centres educatius que ho requereixin (des de
la imatge, el disseny, la maquetacio i la correccio de continguts); coordinar la
preséncia del Consorci en estands, fires i altres esdeveniments publics; coordinar
les celebracions institucionals. Elaborar els documents visuals i grafics d’identitat
corporativa del consorci. Pellicules, reportatges i similars. Col-laborar en I'edicio
de la revista Barcelona educacio que publica 'IMEB

Técnic/a en treball social

Nom del lloc: A2 tecnic/a en treball social
Unitat directiva: Direcci6 de Centres
Area. Gestid educativa de centres publics
Jornada: 37,5 hores

Funcions:

Collaborar en I'analisi de les dades de I’alumnat de nova incorporacio als centres
conjuntament amb I’equip directiu. Realitzar les histories socials de I’'alumnat de
nova incorporacio als centres mitjangant entrevistes amb les families que es consi-
deri necessari. Realitzar entrevistes d’orientacio i assessorament de gestions socials
(tramitaci6 del CRD, targeta rosa, esplais, etc.) a ’'alumnat i les families que s’acordi
necessari i acompanyament, si s’escau, d’aquelles amb menys recursos personals per
a fer-ho autonomament. Participar a les reunions de seguiment regular de I’alumnat
dels centres conjuntament amb I’equip psicopedagogic i els tutors, aportant I’estat de
les dades socials de 'alumnat. Reunir-se periodicament amb els responsables acordats
a cada centre (direccio, coordinador/a pedagogic, psicoleg, etc.) per coordinar les
noves demandes d’actuacio social i amb els tutors que s’acordi. Gestionar i canalitzar
les beques 1 ajuts de I’alumnat dels centres amb la direcci6 corresponent del CEB o
amb altres organismes (Institut municipal de persones amb discapacitat, consells
comarcals, etc.) Coordinar-se amb els serveis socials dels territoris de procedéncia
de l’alumnat dels centres. Col'laborar en la cerca de recursos laborals (empreses,
tallers protegits, centres ocupacionals, residéncies, etc.) per a 'alumnat que finalitza
la seva estada educativa. Participar en aquelles plataformes o seminaris que analitzin
1 elaborin propostes d’inserci6é d’alumnat discapacitat en el moén laboral (seminari
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de PQPI, Barcelona Activa, IMPD, etc.) Realitzar informe d’actuacions trimestral
1 una memoria global cada curs escolar que reculli els indicadors ja establerts i les
valoracions del treball dut a terme a cadascun dels centres.

ANNEX 2
Memories

Arquitecte/a técnic/a

Formular les condicions per el desenvolupament de les auditories técniques dels
edificis que estaran sota la seva responsabilitat en matéria de conservacio. La tipo-
logia dels edificis son educatius amb una superficie construida mitja de 2.500m? i
1.500m? d’espais esportius i enjardinats.

Formular programes anuals en matéria de conservacio dels edificis sota la seva
responsabilitat.

Formular las ordenes de treball als contractistes relacionant totes les sol-licituds
dels usuaris i les programacions de manteniment.

Formular les inspeccions als centres educatius per el control i supervisio de les
obres de conservacio.

Enginyer/a tecnic/a

Formular les condicions per el desenvolupament de les auditories técniques dels
edificis educatius en matéria de manteniment d’instal-lacions: electricitat, calefac-
cid, climatitzacio, gas natural, lampisteria aigua freda i calenta , contra incendis,
interfonia , alarma de robatori, informatica, parallamps, aparells elevadors, plaques
solars i fotovoltaiques. La tipologia dels edificis son educatius amb una superficie
construida mitja de 2.500m? i 1.500m? d’espais esportius i enjardinats

Formular programes anuals en matéria de manteniment normatiu i preventiu de
les instal-lacions anomenades.

Tecnic/a en prevencio
L’avaluaci6 de riscos laborals amb centres educatius. Ha de tenir presents els
segiients punts: antecedents, objectiu, metodologia, resultats i recomanacions.

Tecnic/a en geotécnia i geoteérmia

Formular i planificar el disseny d’una campanya geotécnica per un edifici escolar
de nova construccié de planta baixa i dos plantes pis, amb una superficie construida
de 2.500m? , d’acord amb el Codi Técnic de I’Edificacio.

Formular el dimensionat dels intercanviadors geotérmics necessaris per un edifici
escolar amb unes necessitats de calefaccio 1 ACS de 100kW, a Barcelona.

Tecnic/a en control pressupostari d obres

Elaborar el quadre de preus corresponent a un projecte de construccio d’un edifici
de nova construcci6 destinat a escola dels capitols pressupostaris segiients:

Materials i qualitats, a lliure elecci6 de I’aspirant

Moviment de terres

Fonamentaci6 per pilons

Estructura de formigd

Sanejament

Coberta invertida de grava

Ram de paleta

Revestiments interiors

Fusteria interior de fusta

Fusteria exterior d’alumini

Envidraments

Pintura interior

Realitzar proposta comparativa de les diferents tipologies de contractacio ad-
ministrativa i procediments d’adjudicacio, que es podrien utilitzar per a 'execucio
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de projectes d’obres vinculades a centres educatius: manteniment ordinari, RAM
(reforma, ampliaci6 i millora) i nova construccio.

Tecnic /a en comunicacio
Elaborar el gui6é d’un reportatge audiovisual, de 15 minuts de durada, al voltant
d’un projecte d’innovaci6 educativa realitzat en un centre docent de Barcelona.

Tecnic/a en gestio economica
Elaborar un pla de tresoreria tenint en compte el sistema de tresoreria corporativa
(cash pooling).

Tecnic/a en gestio del manteniment

Desenvolupar una proposta de procediment per a la gestié administrativa del
manteniment de les escoles, que reculli informacio relativa a les sol-licituds de
manteniment, els canals de comunicacio (escola, técnics de manteniment, empreses),
els circuits de les ordres de treball, la coordinacié dels diferents professionals, etc
i que tingui en compte la informacio segiient:

Laxarxa de centres del CEB esta formada per un total de 287 centres distribuits
en els deu districtes Municipals.

El manteniment d’aquest centres es planifica, s’implementa i s’avalua des de
I’equip de la Direcci6 de Construccions i Manteniment Escolar.

La modalitat de manteniment esta basada en la contractacié d’empreses externes
(en I’actualitat unes 18). Es gestiona mitjangant contractes de manteniment pluria-
nuals, que tenen com a objecte la conservaci6 i manteniment integral de 'obra civil
ide les instal-lacions dels edificis escolars.

Anualment es generen un niimero aproximat de 18.000 ordres de treball, (instal-lacions,
estructures, cobertes, espais interiors i exteriors, equipaments esportius, etc).

Tecnic/a en treball social

Identificacio dels ambits d’actuacio i prioritats del treball social dut a terme en
un conjunt de Col'legis d’Educaci6 Especial

L’alumnat dels centres d’educacio especial i llurs families plantegen unes neces-
sitats singulars d’acolliment, intervenci6 i seguiment tant des del vessant educatiu
com social. La memoria — projecte ha d’identificar quins son els ambits d’actuacié
i proposar quines les actuacions prioritaris del treball social per a atendre aquestes
necessitats singulars. Atés que la realitzacio del treball social sera itinerant entre 4
centres caldra preveure i destacar quina especificitat o impacte comporta.

ANNEX 3

Als efectes de 'obtencio6 del dictamen esmentat als apartats anteriors, les perso-
nes aspirants s’han d’adrecar als centres de I'Institut Catala d’Assisténcia i Serveis
Socials (ICASS) que s’indiquen a continuacio:

Demarcacio de Barcelona: av. Paral-lel, 145, 2n, 08004 Barcelona. Teléfon
93.424.82.04, fax 93.425.39.06.

Demarcaci6 de Girona: ¢. Emili Grahit, 2, 17002 Girona. Teléfon 972.48.60.60,
fax 972.48.63.54.

Demarcaci6 de Lleida: av. Segre, 5, 25007 Lleida. Telefon 973.70.36.00, fax
973.24.26.39.

Demarcacio de Tarragona: excepte les demarcacions del Montsia, la Terra Alta, el
Baix Ebre i la Ribera d’Ebre: av. Andorra, 9, 43002 Tarragona. Teléfon 977.21.34.71,
fax 977.22.13.39.

Demarcacio de les Terres de I’Ebre (Montsia, Terra Alta, Baix Ebre i Ribera d’Ebre):
c. Ruiz d’Alda, 33, 43870 Amposta. Telefon 977.70.65.34, fax 977.70.67.51).

PG-265103 (10.085.087)




	DISPOSICIONS
	DEPARTAMENT
	DE LA PRESIDÈNCIA
	LLEI
	5/2010, del 26 de març, de bases de delegació en el Govern de la potestat legislativa per a l’adequació de normes amb rang de llei a la Directiva 2006/123/CE, del Parlament i del Consell, del 12 de desembre de 2006, relativa als serveis en el mercat inter
	ior.
	LLEI
	6/2010, del 26 de març, del procediment de designació dels senadors que representen la Generalitat al Senat.
	RESOLUCIÓ
	PRE/943/2010, de 23 de març, per la qual es convoca concurs públic per a la concessió de dues beques per a estades a la Delegació del Govern de la Generalitat de Catalunya davant la Unió Europea a Brussel·les (Eurostages 2010-2011).
	DEPARTAMENT
	DE GOVERNACIÓ
	I ADMINISTRACIONS PÚBLIQUES
	RESOLUCIÓ
	GAP/923/2010, de 15 de març, per la qual es dóna conformitat a l’adopció de l’escut heràldic del municipi de Bellcaire d’Empordà.
	DEPARTAMENT
	DE POLÍTICA TERRITORIAL
	I OBRES PÚBLIQUES
	EDICTE
	de 8 de febrer de 2010, sobre un acord de la Comissió Territorial d’Urbanisme de Tarragona referent al municipi de Tarragona.
	EDICTE
	de 16 de març de 2010, sobre acords de la Comissió Territorial d’Urbanisme de Girona referent als municipis de Calonge i Begur.
	EDICTE
	de 17 de març de 2010, sobre acords de la Comissió Territorial d’Urbanisme de Tarragona referents al municipi d’Alcover.
	EDICTE
	de 17 de març de 2010, sobre acords de la Comissió Territorial d’Urbanisme de Girona referents a diversos municipis.
	EDICTE
	de 22 de març de 2010, sobre un acord de la Comissió Territorial d’Urbanisme de Tarragona referent al municipi de Valls.
	EDICTE
	de 22 de març de 2010, sobre un acord de la Comissió Territorial d’Urbanisme de Tarragona referent al municipi de Vallmoll.
	EDICTE
	de 25 de març de 2010, sobre resolucions del conseller de Política Territorial i Obres Públiques referents al municipi d’Esplugues de Llobregat.
	EDICTE
	de 26 de març de 2010, sobre un acord de la Comissió Territorial d’Urbanisme de Lleida referent al municipi de Balaguer.
	DEPARTAMENT
	DE JUSTÍCIA
	ORDRE
	JUS/194/2010, de 24 de març, de convocatòria pública per a la concessió de subvencions corresponents a l’exercici 2010 per a l’organització i realització de cursos, postgraus i màsters, seminaris, jornades i congressos i estudis i treballs en matèria de d
	ret privat de Catalunya.
	ORDRE
	JUS/196/2010, de 24 de març, de convocatòria pública per a la concessió de subvencions corresponents a l’exercici 2010, per a l’organització i realització de cursos, postgraus i màsters, seminaris, jornades i congressos i estudis i treballs relacionats am
	b l’evolució, l’adaptació i el desenvolupament de les organitzacions que conformen el tercer sector, la seva influència dins la societat i les seves perspectives de futur.
	ORDRE
	JUS/197/2010, de 24 de març, de convocatòria pública per a la concessió de subvencions corresponents a l’exercici 2010 per a acadèmies amb seu central a Catalunya.
	DEPARTAMENT
	D’INNOVACIÓ,
	UNIVERSITATS I EMPRESA
	ORDRE
	IUE/195/2010, de 22 de març, per la qual es reconeix la implantació del màster universitari en prevenció de riscos laborals a la Universitat Oberta de Catalunya.
	RESOLUCIÓ
	IUE/940/2010, de 22 de març, per la qual es fa pública la designació, pel Parlament de Catalunya, de membres representatius de la societat catalana als consells socials de les universitats de Barcelona, Autònoma de Barcelona, Politècnica de Catalunya, Pom
	peu Fabra, Lleida i Rovira i Virgili.
	RESOLUCIÓ
	IUE/941/2010, de 15 de març, per la qual es dóna publicitat al Conveni específic de col·laboració entre el Ministeri d’Educació i l’Administració de la Generalitat de Catalunya per al finançament de projectes de campus d’excel·lència internacional selecci
	onats mitjançant el procediment previst al capítol IV de l’Ordre PRE/1996/2009, de 20 de juliol.
	RESOLUCIÓ
	IUE/942/2010, de 15 de març, per la qual es dóna publicitat al Conveni entre l’Administració General de l’Estat i l’Administració de la Generalitat de Catalunya, pel qual es realitza una transferència a la Comunitat Autònoma de Catalunya per al finançamen
	t d’inversions en matèria de recerca científica i tècnica.
	DEPARTAMENT
	D’ACCIÓ SOCIAL I CIUTADANIA
	RESOLUCIÓ
	ASC/939/2010, de 23 de març, per la qual es convoca concurs públic per a la concessió de subvencions als projectes per a joves que ajuntaments, mancomunitats de municipis, consorcis constituïts per ens locals i entitats municipals descentralitzades elabor
	in en el marc del Pla Nacional de Joventut de Catalunya, per als anys 2010 i 2011.
	CONSELL DE L’AUDIOVISUAL
	DE CATALUNYA
	ACORD
	57/2010, de 10 de març, del Ple del Consell de l’Audiovisual de Catalunya, pel qual es nomenen els membres del jurat de la convocatòria dels XXII Premis CAC a la Investigació sobre Comunicació Audiovisual.
	CÀRRECS I PERSONAL
	DEPARTAMENT
	DE LA PRESIDÈNCIA
	RESOLUCIÓ
	PRE/916/2010, de 24 de març, de cessament de la senyora Lina Matas Segarra com a secretària del/de la director/a general del Gabinet Jurídic de la Generalitat de Catalunya.
	DEPARTAMENT
	D’EDUCACIÓ
	RESOLUCIÓ
	EDU/944/2010, de 25 de març, de convocatòria de concurs públic de mèrits per a la concessió de llicències retribuïdes de la modalitat D per realitzar activitats de formació i elaborar materials basats en metodologia AICLE a Gran Bretanya durant el curs 20
	10-2011.
	RESOLUCIÓ
	EDU/945/2010, de 25 de març, per la qual es convoca concurs públic per a la concessió de llicències d’estudis retribuïdes, per dur a terme treballs de recerca educativa i elaboració de materials curriculars directament relacionats amb els llocs de treball
	 durant el curs 2010-2011, destinades al funcionariat de carrera dels cossos docents i dels cossos d’inspecció i al professorat especialista amb contracte laboral fix.
	DEPARTAMENT
	D’INNOVACIÓ,
	UNIVERSITATS I EMPRESA
	RESOLUCIÓ
	IUE/935/2010, d’11 de març, de nomenament de la senyora Marta Roqué Mallart com a responsable d’Anàlisi Econòmica i Processos (convocatòria de provisió núm. IU/18/09).
	RESOLUCIÓ
	IUE/936/2010, d’11 de març, de nomenament de la senyora M. Antònia Feixas Casellas com a cap del Negociat de Personal i Gestió Econòmica-Girona (convocatòria de provisió núm. IU/20/09).
	RESOLUCIÓ
	IUE/937/2010, d’11 de març, de nomenament de la senyora M. Dolors Triviño Villaverde com a responsable de Qualitat i Processos (convocatòria de provisió núm. IU/21/09).
	RESOLUCIÓ
	IUE/938/2010, de 23 de març, de nomenament de la senyora M. Teresa Altés Sanmartí com a secretària del/de la director/a general de Planificació.
	CONCURSOS I ANUNCIS
	DEPARTAMENT
	D’INTERIOR, RELACIONS
	INSTITUCIONALS I PARTICIPACIÓ
	ANUNCI
	pel qual es fa pública l’adjudicació definitiva d’un contracte de servei (exp. 32/2010).
	ANUNCI
	pel qual es fa pública l’adjudicació definitiva d’un contracte de servei (exp. 67/2010).
	ANUNCI
	pel qual es fa pública l’adjudicació definitiva d’un contracte de servei (exp. 25/2010).
	eNTITAT AUTÒNOMA DE JOCS I APOSTES
	DE LA GENERALITAT
	ANUNCI
	pel qual es fa pública l’adjudicació definitiva d’un contracte de serveis.
	SERVEI CATALÀ DE TRÀNSIT
	ANUNCI
	de notificació de la resolució de recursos de reposició.
	ANUNCI
	de notificació de la resolució de recursos de reposició.
	ANUNCI
	de notificació de la resolució de recursos de reposició.
	DEPARTAMENT
	D’ECONOMIA I FINANCES
	ANUNCI
	de citació a termini d’interessats en relació amb la liquidació i la recaptació d’impostos.
	AGÈNCIA CATALANA DEL CONSUM
	EDICTE
	de 25 de març de 2010, de notificació d’actes administratius.
	AGÈNCIA TRIBUTÀRIA DE CATALUNYA
	ANUNCI
	de citació a termini d’interessats en relació amb la liquidació i la recaptació d’impostos.
	ANUNCI
	de citació a termini d’interessats en relació amb la recaptació de deutes tributaris i no tributaris en període executiu i les actuacions derivades d’aquests.
	ANUNCI
	de citació a termini d’interessats en relació amb la liquidació i la recaptació d’impostos.
	ANUNCI
	de citació a termini d’interessats en relació amb la liquidació i la recaptació d’impostos.
	ANUNCI
	de citació a termini d’interessats en relació amb la liquidació i la recaptació d’impostos.
	ANUNCI
	de citació a termini d’interessats en relació amb la liquidació i la recaptació d’impostos.
	ANUNCI
	de citació a termini d’interessats en relació amb la liquidació i la recaptació d’impostos.
	ANUNCI
	de citació a termini d’interessats en relació amb la liquidació i la recaptació d’impostos.
	ANUNCI
	de citació a termini d’interessats en relació amb la liquidació i la recaptació d’impostos.
	ANUNCI
	de citació a termini d’interessats en relació amb la liquidació i la recaptació d’impostos.
	DEPARTAMENT
	DE POLÍTICA TERRITORIAL
	I OBRES PÚBLIQUES
	EDICTE
	de 4 de febrer de 2010, de notificació de laudes de la Junta Arbitral del Transport de Catalunya.
	PORTS DE LA GENERALITAT
	EDICTE
	de 22 de març de 2010, pel qual es fa pública la notificació als propietaris d’embarcacions en presumpte estat d’abandonament en els ports de Mataró i Arenys de Mar, adscrits a Ports de la Generalitat.
	ANUNCI
	pel qual es fa pública la licitació d’un contracte de subministrament.
	DEPARTAMENT
	D’EDUCACIÓ
	EDICTE
	de 22 de març de 2010, pel qual es notifica la resolució en el procediment disciplinari tramitat al senyor Francesc Camps Pacreu.
	DEPARTAMENT
	DE TREBALL
	EDICTE
	de 22 de març de 2010, de notificació de la resolució d’inici del procediment d’extinció de l’autorització de Sistemas de Gestión y Auditoría de Prevención, SL.
	DEPARTAMENT
	D’ACCIÓ SOCIAL I CIUTADANIA
	AGÈNCIA CATALANA DE LA JOVENTUT
	ANUNCI
	pel qual es fa pública la licitació d’un contracte de serveis.
	a l’anunci per a la licitació d’un contracte de serveis per a l’elaboració de tres números ordinaris de la revista “Jove.Cat” (DOGC núm. 5587, pàg. 20029 - 15/03/2010).
	DEPARTAMENT
	DE MEDI AMBIENT I HABITATGE
	ANUNCI
	d’informació pública sobre una solplicitud d’autorització ambiental relativa al projecte i l’estudi d’impacte ambiental d’una activitat extractiva al terme municipal de Belianes (exp. LA-2009/0157).
	AGÈNCIA CATALANA DE L’AIGUA
	ANUNCI
	d’informació pública (ref. AA2008001461).
	ANUNCI
	sobre una sol·licitud d’investigació d’aigües subterrànies i concessió a l’aqüífer classificat de la Vall Baixa i Delta del Llobregat (ref. CC2010000010).
	ANUNCI
	d’informació pública (ref. CC2009000023).
	ANUNCI
	d’informació pública (ref. CC2010000062).
	ENS D’ABASTAMENT D’AIGUA - AIGÜES 
	DEL TER I DEL LLOBREGAT, EMPRESA PÚBLICA
	EDICTE
	de 29 de març de 2010, pel qual es dóna publicitat a la resolució que assenyala dies per a la redacció d’actes prèvies a l’ocupació de les finques afectades d’expropiació per l’execució del “projecte d’interconnexió de les xarxes del Maresme Nord i ATLL. 
	Actualització de l’annex d’expropiacions”.
	EDICTE
	de 30 de març de 2010, pel qual es dóna publicitat a la resolució que assenyala dies per a la redacció d’actes prèvies a l’ocupació de les finques afectades d’expropiació per l’execució del “projecte modificat núm. 1 del projecte de traçat de l’artèria Ra
	mal Sant Celoni - Ramal Hostalric”.
	ANUNCI
	pel qual es fa pública la licitació d’un contracte d’obres.
	UNIVERSITATS
	CATALANES
	UNIVERSITAT DE GIRONA
	ANUNCI
	pel qual es fa pública la adjudicació definitiva d’uns subministraments.
	DIVERSOS
	AGÈNCIA DE SALUT PÚBLICA DE BARCELONA
	CONSORCI BIOPOL DE L’HOSPITALET DE LLOBREGAT
	CONSORCI D’EDUCACIÓ DE BARCELONA
	CONSORCI PER A LA NORMALITZACIÓ LINGÜÍSTICA
	CONSORCI PARC DE RECERCA BIOMÈDICA DE BARCELONA
	INSTITUT DE RECERCA EN ENERGIA DE CATALUNYA
	NOTARIA DEL SENYOR JOSE-LUIS BALLESTÍN GONZÁLEZ
	EL XAMPANYET, SCCL
	ADMINISTRACIÓ LOCAL
	AJUNTAMENTS
	L’AMETLLA DEL VALLÈS
	BERGA
	CADAQUÉS
	ESPLUGUES DE LLOBREGAT
	GALLIFA
	L’HOSPITALET DE LLOBREGAT
	MATADEPERA
	MIRAVET
	MONT-ROIG DEL CAMP
	MONTBRIÓ DEL CAMP
	MONTORNÈS DEL VALLÈS
	OLOT
	PALAMÓS
	ELS PALLARESOS
	PONTS
	PRAT DEL COMTE
	REUS
	RIPOLLET
	LA ROCA DEL VALLÈS
	ROSES
	RUBÍ
	SANT ADRIÀ DE BESÒS
	SANT BOI DE LLOBREGAT
	SANT ESTEVE SESROVIRES
	SANT POL DE MAR
	SANT QUIRZE SAFAJA
	SANT VICENÇ DELS HORTS
	TARRAGONA
	TORNABOUS
	TORRELAMEU
	VALLBONA DE LES MONGES
	VILANOVA DE LA BARCA
	VILANOVA I LA GELTRÚ
	CONSELLS
	COMARCALS
	ALTA RIBAGORÇA
	RIBERA D’EBRE
	SOLSONÈS
	DIPUTACIONS
	BARCELONA
	GIRONA
	ADMINISTRACIÓ 
	DE JUSTÍCIA
	TRIBUNALS SUPERIORS DE JUSTÍCIA
	EDICTE
	de la Secció Cinquena de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, sobre interposició d’un recurs contenciós administratiu (exp. 100/2010).
	ANUNCI
	de la Secció Tercera de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, sobre admissió a tràmit d’un recurs (exp. 501/2008).
	ANUNCI
	de la Secció Tercera de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, sobre admissió a tràmit d’un recurs (exp. 69/2010).
	ANUNCI
	de la Secció Tercera de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, sobre admissió a tràmit d’un recurs (exp. 92/2010).
	AUDIÈNCIES PROVINCIALS
	EDICTE
	de la Secció Dotzena de l’Audiència Provincial de Barcelona, sobre actuacions de judici verbal (rotlle 528/2009).
	EDICTE
	de la Secció Tercera de l’Audiència Provincial de Tarragona, sobre actuacions de procediment ordinari (rotlle 40/2009).
	JUTJATS DE PRIMERA INSTÀNCIA
	I INSTRUCCIÓ
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 4 del Vendrell, sobre procediment ordinari (exp. 74/2007).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 2 de Badalona, sobre actuacions de judici verbal (exp. 1105/2008).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 5 de Martorell, sobre actuacions de judici verbal (exp. 253/2008).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 2 de Badalona, sobre actuacions de judici de jurisdicció voluntària (exp. 698/2006).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 47 de Barcelona, sobre actuacions de procediment ordinari (exp. 1023/2006).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 6 de Granollers, sobre actuacions de judici ordinari (exp. 765/2007).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 6 de Sabadell, sobre actuacions de judici verbal (exp. 156/2010).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 5 de Tarragona, sobre actuacions de divorci contenciós (exp. 983/2009).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 37 de Barcelona, sobre actuacions de terceria de domini (exp. 885/2009).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 8 de Tarragona, sobre actuacions de judici verbal (exp. 1618/2009).
	jutjats mercantils
	EDICTE
	del Jutjat Mercantil núm. 2 de Barcelona, sobre actuacions de judici ordinari (exp. 686/2007).

		2010-04-01T14:54:18+0200
	DOGC
	Edició Diari Oficial Generalitat de Catalunya
	Signatura




