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CONSORCI D’EDUCACIO DE BARCELONA

RESOLUCIO
del Consorci d’Educacio de Barcelona, sobre provisio de places.

Resolucio del Consorci d’Educacié de Barcelona, per la qual es convoca el
procés selectiu per a la provisio de 12 places de llicenciat/ada grup Al incloses
a l'oferta publica d’ocupacio6 per a I’exercici 2009, i es dona publicitat a les
seves bases.

El Consell de Direcci6é del Consorci d’Educacié de Barcelona a la sessio del
dia 2 de novembre de 2009, de conformitat amb les competéncies que li atorguen
els articles 10 m) i 21 dels estatuts aprovats pel Decret 84/2002, de 5 de febrer, de
constitucio del Consorci d’Educacio de Barcelona, 1 amb ’Acord GOV/218/2008,
de 16 de desembre, va aprovar I'oferta publica d’ocupacié del Consorci d’Educacié
de Barcelona per a I’exercici 2009, de 12 places de llicenciat/da grup Al, en régim
laboral, publicada en el DOGC num. 5528 de 17 de desembre de 2009.

En el mateix Acord va delegar, en la comissi6é formada per M. Dolors Rius i
Benito, Montserrat Ballarin i Espuiia, Josefa Beltran i Bertomeu, Antoni Martorell
1 Solanic i Jaume Graells i Veguin , o persones que les substitueixin en el Consell
de Direccid, ’'aprovacio de les bases dels processos selectius que executin ’oferta
publica d’ocupacid, i en el Gerent del Consorci la convocatoria dels processos
selectius.

La Comissi6 del Consell de Direcci6 del Consorci d’Educacié de Barcelona en
la sessi6 del dia 8 de marg de 2010, de conformitat amb la delegaci6 atorgada el
2 de novembre de 2009, per I'acord d’aprovacié de I'oferta publica d’ocupacio6 del
Consorci d’Educacio de Barcelona per a I’exercici 2009, va aprovar les bases de
la convocatoria del procés selectiu per a la provisié de 12 places de llicenciat/ada,
grup Al, incloses a I'oferta publica d’ocupacio per a I'exercici 2009.

Segons ’esmentat acord del Consell de Direccid, es delega en el Gerent del
Consorci la convocatoria del procés selectiu.

Vistes les anteriors consideracions:

RESOLC:

Convocar el procés selectiu per a la provisié de 12 places de llicenciat/ada, grup
Al, incloses a I'oferta publica d’ocupacio per a ’exercici 2009, de conformitat
amb el contingut de les bases, aprovades per la comissio del Consell de Direccio
del Consorci d’Educacié de Barcelona en la sessio del dia 8 de marg de 2010, que
figuren com annex d’aquesta Resolucio.

Contra aquesta Resolucio, que exhaureix la via administrativa, les persones
interessades poden interposar recurs potestatiu de reposicioé davant el Gerent
del Consorci d’Educacié de Barcelona en el termini d’un mes comptat des
de I’endema de la seva publicacié al DOGC, o directament recurs contencios
administratiu davant la jurisdiccié contencidés administrativa competent, en
el termini de dos mesos comptats a partir de 'endema de la publicacié de la
Resolucié al DOGC.

Barcelona, 23 de marg de 2010

MANEL BLasco LEGaz
Gerent
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVQCATORIA PER A LA PROVISIO
DE 12 PLACES DE LLICENCIATS, EN REGIM LABORAL MITJANCANT
CONCURS.

Objecte de la convocatoria

L'objecte d’aquest concurs €s la provisio de 12 places amb la classificacio profes-
sional de Llicenciat/ada , corresponents al grup A1 dels definits a I’Estatut Basic de
I’Empleat Public, i a les especialitats que es relacionen a continuacio:

Categoria: Llicenciat/ada
Grup: A Subgrup: Al
Places i especialitats:

1 Periodista

1 Economista

1 Advocat/ada

1 Arquitecte/a

1 Metge/essa

1 Técnic/a superior en prevencio

1 Tecnic/a de gestio de continguts dels sistemes d’informacio

1 Técnic/a superior en gesti6 i planificacio

1 Técnic/a superior en gestio de I’escolaritzacid

1 Técnic/a en programes d’innovacio educativa i programes educatius transna-
cionals

1 Técnic/a d’escola i entorn educatiu

1 Tecnic/a de diversificacio curricular i orientacié académica

Les caracteristiques i funcions dels diferents llocs de treball figuren a 'annex 1
de la present convocatoria.

Els aspirants hauran d’indicar a quina o quines especialitats es presenten, i a tals
efectes hauran de complimentar el model de sol‘licitud, especificant-lo a I’apartat
“Especialitat”. En cas d’optar a més d’una caldra ordenar-les per prioritat.

Regim de les places: Personal laboral fix
Sistema selectiu: Concurs

1. Requisits

Per tal de ser admeés al procediment selectiu, I’aspirant haura de reunir els re-
quisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d’altres estats membres de la Uni6 Europea,
o ladels Estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Eu-
ropea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del con-
juge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de
la Uni6 Europea, o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors, independentment de la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no
estiguin separats de dret i, pel que fa als descendents, siguin menors de 21 anys o
més grans d’aquesta edat perd que visquin a carrec dels seus progenitors, d’acord
amb el que estableixen els articles 2 1 4 del Reial decret 766/1992 de 26 de juny
sobre I’entrada i permanéncia a Espanya de nacionals d’estats membres de la Unio
Europea i d’altres estats que han estat part en ’Acord sobre ’espai economic europeu,
signada a Porto el 2 de maig de 1992, i ratificat per Espanya el 26 de novembre de
1993, modificat posteriorment pel Reial decret 737/1995 de 5 de maig.

En qualsevol cas, els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d’acreditar documentalment la seva nacionalitat.

Els/les aspirants que no posseeixin la nacionalitat espanyola, hauran d’acreditar
el coneixement de la llengua castellana mitjancant la superacié d’una prova que
determini el tribunal o acreditaci6 del coneixement de la llengua.

b) Haver complert setze anys d’edat i no superar I’edat establerta per a la jubi-
laci6 forgosa.
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¢) Les persones que participin en aquest procés selectiu han d’estar en possessio,
en funcio de I'especialitat, dels titols segiients:

Periodista: llicenciatura en ciéncies de la informaci

Economista: llicenciat en administraci6 i direccié d’empreses, en economia, en
ciéncies actuarials i financeres

Advocat/ada: llicenciat en dret

Arquitecte/a: arquitecte/a.

Metge/essa: llicenciatura en medicina, especialitat en Medicina del treball

Teécnic/a superior en prevencio: doctor, llicenciat, enginyer, arquitecte i acreditar, a
més, estar en possessio del titol de Técnic Superior en riscos laborals en algunes de les
seves especialitats exclosa vigilancia de la salut com a inica especialitat a al-legar.

Técnic/a de gestio de continguts dels sistemes d’informaci6 / Técnic/a superior
en gestio i planificacio / Teécnic/a superior en gestio de I’escolaritzacié / Técnic/a
en programes d’innovaci6 educativa i programes educatius transnacionals: doctor,
llicenciat, enginyer, arquitecte

Técnic/a d’escola i entorn educatiu / Teécnic/a de diversificacio curricular i orien-
taci6 acadeémica : llicenciatura en psicologia, psicopedagogia o pedagogia.

o de qualsevol altre titol declarat equivalent, académicament i professional, a
algun dels anteriors.

Si es tracta d’un titol obtingut a I’estranger, cal disposar de la corresponent ho-
mologacio6 del Ministeri d’Educacio.

Els aspirants a la plaga de Técnic/a en programes d’innovacié educativa i pro-
grames educatius transnacionals, hauran d’acreditar a la segona fase (Memoria)
competéncies lingiiistiques en llengua anglesa a nivell de redacci6 i conversa.

d) No haver estat separat, per causa d’expedient disciplinari, del servei de cap
de les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat per a ’exercici de les
funcions publiques.

e) Llengua catalana: posseir els coneixements oral i escrit de suficiéncia de catala
(certificat de nivell C) de la Secretaria de Politica Lingiiistica del Departament de
la Presidéncia, o equivalent.

f) Llengua castellana: les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espa-
nyola hauran de posseir coneixements de llengua castellana del nivell superior.

g) Exclusivament per als aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni
la dels altres estats membres de la Unié Europea ni la dels altres estats els quals,
en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulaci6 de treballadors. Aquests aspirants
han de presentar la corresponent documentacié expedida per les autoritats com-
petents que acrediti:

La seva nacionalitat.

El vincle de parentiu amb el nacional d’un estat membre de la Uni6 Europea o dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulaci6 de treballadors.

Pel que fa als descendents majors de 21 anys, el fet de viure a carrec del nacional
d’un estat membre de la Uni6 Europea o dels estats als quals en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unio Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la Iliure circulacié de treballadors.

Declaraci6 jurada o promesa feta pel nacional de 'estat membre de la Unié Europea
o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea
i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, en la
qual manifesti fefaentment que no esta separat de dret del seu conjuge.

Hauran d’acreditar mitjangant declaracio jurada o promesa que no es troben
sotmesos a sanci6 disciplinaria o condemna penal que impedeixi en el seu Estat
d’origen, I’accés a la funci6 publica.

El compliment dels requisits esmentats anteriorment s’entendra que s’ha de pro-
duir en la data d’acabament del termini de presentacio6 de sollicituds i mantenir-se
fins al moment de la formalitzacio6 del contracte de treball.
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2. Sollicituds

2.1. Per prendre part en aquesta convocatoria s’ha d’emplenar el model norma-
litzat de sol'licitud, adrecat a la Geréncia del Consorci d’Educacio de Barcelona, 1
presentar-la en el registre del Consorci d’Educacio de Barcelona, (Plaga Urquinaona,
6, 08010 Barcelona), o trametre-la pels mitjans que estableix I’article 38.4 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

Les sol'licituds de participacidé en model normalitzat son a disposici6 de les
persones interessades al registre del Consorci d’Educacio de Barcelona i a la seva
pagina web (www.edubcn.cat).

2.2. Eltermini de presentacio de sol'licituds sera de vint dies naturals comptadors
a partir de 'endema de la publicaci6 d’aquesta convocatoria al DOGC.

2.3. Amb la formalitzacio i presentacio de la sollicitud les persones interessades
donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del
procés selectiu o d’altres actuacions que se’n derivin d’aquestes, d’acord amb la
normativa vigent.

2.4. La sollicitud ha d’anar acompanyada de la documentaci6 relacionada a la
base 3.

3. Documentacio necessaria

Juntament amb la sol'licitud les persones aspirants han d’adjuntar:

3.1. Fotocopia confrontada del document nacional d’identitat o, en el cas de no
tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la personalitat
i nacionalitat que posseeixi.

3.2. Fotocopia confrontada del titol corresponent.

3.3. Memodria, en els termes expressats a la base 6.2.

3.4. Curriculum vitae amb la relaci6é de mérits ordenats segons el barem esposat
alabase 6.4. Els mérits s’hauran d’acreditar documentalment dins el termini de deu
dies a comptar des de I'endema de la publicacio6 dels resultats de la tercera fase.

3.5. Exempci6 de la realitzacié de la prova de coneixements de llengua catalana.

Als efectes de I'exempci6 de la realitzacio de la prova de coneixements de llengua
catalana, els aspirants han de presentar dins el termini de presentacié de sol‘licituds,
fotocopia confrontada de la documentacié acreditativa d’estar en possessio del
nivell de suficiéncia de catala (certificat C) de la Secretaria de Politica Lingiiistica
o equivalent.

Lacreditacio documental als efectes d’aquesta exempcio també podra efectuar-
se fins abans de I’hora assenyalada per a I'inici de la prova de coneixements de
llengua catalana, aportant davant I’organ de seleccio 1'original i una fotocopia de
la documentaci6 presentada.

3.6. Exempci6 de la prova de coneixements de llengua castellana.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, als efectes de
I’'exempci6 de la realitzacio de la prova de coneixements de llengua castellana, han
d’acreditar documentalment, davant I’0rgan técnic de seleccio, que estan en pos-
sessio d’un certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat
a I’Estat espanyol; del diploma espanyol (nivell C2) que estableix el Reial decret
264/2008, de 22 de febrer, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver
superat totes les proves adrecades a 'obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud en
espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

Lacreditacié documental als efectes d’aquesta exempcio també podra efectuar-
se fins abans de I’hora assenyalada per a I'inici de la prova de coneixements de
llengua castellana, aportant davant ’0rgan de seleccio 'original i una fotocopia de
la documentaci6 presentada.

4 Admissio de les persones aspirants
4.1 Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, a proposta de
I’organ de seleccio, la persona titular de la Geréncia del Consorci d’Educacié de
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Barcelona dictara resoluci6 en el termini maxim d’un mes i declarara aprovada la
llista provisional de persones admeses i excloses a la convocatoria, amb indicacid
dels motius d’exclusio, i la llista provisional de persones exemptes de realitzar la
prova de coneixements de llengua catalana, i de la prova de coneixements de llen-
gua castellana, si s’escau, les quals s’exposaran al tauler d’anuncis del Consorci i
a la seva pagina web.

4.2  Lespersones aspirants disposaran d’un termini de deu dies a partir de I'endema
de la publicaci6 de laresoluci6 indicada per esmenar els defectes de la seva sollicitud
inicial, o per complementar la documentacio que es requereix a la convocatoria. Les
persones aspirants que figurin com a persones excloses en aquesta llista provisional,
que no esmenin dins d’aquest termini el defecte a elles imputable que hagi motivat la
seva exclusio, es considerara que desisteixen de la seva peticio.

En qualsevol cas i a fi d’evitar errors i, en cas que se’n produeixin, de possibili-
tar-ne la seva esmena dins el termini i en la forma escaient, les persones aspirants
comprovaran fefaentment no només que no figuren a la llista de persones excloses,
sind a més que els seus noms figuren a la llista de persones admeses.

4.3 Una vegada transcorreguts quinze dies des de I’expiracio del termini que
preveu la base anterior, a proposta de 1’0rgan de seleccid, la persona titular de la
Gerencia del Consorci d’Educacio de Barcelona aprovara mitjangant una resolu-
cid, que s’exposara al tauler d’anuncis del Consorci i a la seva pagina web, la llista
definitiva de les persones admeses i excloses a la convocatoria, i la llista definitiva
de les persones exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana
i llengua castellana, si escau.

44  Amb l'exposicio de les resolucions indicades i de les llistes al tauler d’anuncis
es considerara feta I'oportuna notificaci6 a les persones interessades, i s’iniciaran
els terminis als efectes de possibles reclamacions o recursos, d’acord amb el que
disposa I'article 59.6.b) de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de
les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

4.5 Als efectes d’admissio de les persones aspirants es tindran en compte
les dades que aquestes facin constar a la sol‘licitud, i sera responsabilitat seva la
veracitat d’aquestes.

4.6 Els errors materials, de fet i aritmetics es poden esmenar en qualsevol
moment.

5 Organ de seleccié

5.1 Dorgan de seleccio del present procés selectiu el componen els membres
seguents:

President/a:.

Ignasi Fernandez Solé, com a titular, i Montserrat Guri Lopez, com a suplent

Vocals:

Miquel Garcia Gazquez, com a titular, i Antoni Gallardo Lozano, com a su-
plent

Anna Navarro Batet, com a titular, i Josep Maria Figuera Garreta, com a su-
plent.

Francisco Peralta Taguefia, com a titular, i Mercé Canosa de Puig, com a su-
plent.

Sergi Salvador Carrefio, com a titular, i Oscar Marin Fraile, com a suplent.

Secretari/aria

Carmelo Guiu Espinosa com a titular, i Joan Ignasi Pérez Torio, com a suplent.

Un/a representant dels/de les treballadors/res, com a observador/a.

5.2 Dorgan de selecci6 podra acordar, si ho creu convenient, la incorporacié de
persones assessores especialistes, amb veu pero sense vot, perqué col-laborin amb
el seus membres en la valoracio de les persones aspirants en les proves o exercicis
que estimin pertinents. Les persones assessores es limitaran a prestar collaboracio
en les seves especialitats técniques.

5.3 Els membres de I’organ de seleccio hauran d’abstenir-se de formar-hi part, i
caldra que ho notifiquin a I’6rgan convocant, quan es trobin en alguna de les circum-
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stancies que preveu l’article 28.2 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu, o
quan hagin impartit cursos o treballs per a la preparacioé de persones aspirants a
proves selectives els dos anys anteriors a la publicaci6 de la convocatoria.

Igualment, les persones aspirants podran recusar els membres de 1’0rgan técnic
de seleccié quan concorrin les circumstancies legalment previstes.

54 Elprocediment d’actuacio6 de I'organ de seleccio s’ajustara en tot cas al que
disposa la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu.

5.5 Lautoritat convocant, per si mateixa o a proposta del/de la president/a de I'organ
de seleccid, pot requerir, als efectes escaients, I’acreditacio dels aspectes necessaris
quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer les
persones aspirants, les quals podran ser excloses motivadament de la convocatoria en
qualsevol moment si no compleixen els requisits. Aixi mateix, en qualsevol moment,
I’drgan de seleccio pot requerir a les persones aspirants 'acreditacio de la seva perso-
nalitat mitjancant la presentacio de qualsevol document oficial identificatiu.

5.6 Lorgan de seleccio resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en I’aplicacio
d’aquestes normes, aixi com el que calgui fer en els casos no previstos.

5.7 Als efectes de comunicacions i altres incidéncies, I'organ de seleccio té la
seu als serveis centrals del Consorci d’Educacié de Barcelona, Pl. d’Urquinaona,
6, 08010 Barcelona.

6 Procés selectiu

El procés selectiu es regira per la modalitat de concurs i constara d’aquestes
fases:

la. fase: exercicis de coneixements de catala i castella.

2a. fase: presentacié d’'una memoria.

3a. fase: valoracio caracteristiques personals

4a. fase: valoraci6 de mérits

6.1. Primera fase

6.1.1. Catala

De caracter obligatori i eliminatori. Restaran exemptes de la realitzacié de la prova
de coneixements de llengua catalana les persones aspirants que acreditin estar en
possessio del nivell corresponent de catala d’acord amb la base 3.5.

Consisteix a realitzar davant les assessores o els assessors especialistes que I'organ
de seleccio designi, una prova de coneixements de llengua catalana equivalent al
nivell de suficiéncia de catala (C) que consta de dues parts:

Primera: s’hi avaluaran el domini de I’expressio escrita, per mitja de la redaccio
d’un text de 200 paraules com a minim, i els coneixements practics de llengua, per
mitja de cinc blocs de preguntes sobre aspectes lingiiistics .

Segona: consisteix en la lectura en veu alta d’un text i una conversa sobre temes
generals d’actualitat per tal d’avaluar 'expressio oral.

El tribunal fixara el temps per realitzar aquesta prova, que no podra ser superior
auna hora per a la primera part i 30 minuts per a la segona.

La qualificaci6 de la prova és d’apte o no apte.

6.1.2. Castella

De caracter obligatori i eliminatori per a les persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola i que no acreditin estar en possessio del nivell corresponent
de llengua castellana d’acord amb la base 3.6.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana les persones aspirants
hauran de realitzar una prova, que sera avaluada per ’organ de seleccid, amb les
assessores o els assessors especialistes que aquest designi, tenint en compte que s’ha
d’exigir un grau de coneixements idiomatics adequats a I’exercici de les funcions
i/0 activitats propies dels llocs de treball convocats.

La prova consistira en la realitzacié d’una redaccié de 200 paraules, com a mi-
nim, i en mantenir una conversa sobre temes generals d’actualitat per tal d’avaluar
I’expressio oral.
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El temps per a la realitzacio d’aquesta prova no pot ser superior a 45 minuts per
a la primera part i de 15 minuts per a la segona.

La qualificacié d’aquesta prova és d’apte o no apte.

6.2. Segona fase: Memoria

De caracter obligatori i eliminatori. Els aspirants hauran d’elaborar una memoria
d’acord amb la tematica i les caracteristiques establertes per a cada especialitat, i
que figuren relacionades a I’annex 2.

Aquesta memoria tindra una extensié d’entre 15 1 20 fulls (DIN A4, per una sola
cara, lletra arial 12, sense comprimir, interlineat 1).

Els/les aspirants han de presentar la referida memoria, per triplicat exemplar,
dins el termini de presentaci6 de sol-licituds, al registre del Consorci d’Educacio de
Barcelona ja esmentat anteriorment. La no presentaci6 de la memoria dins d’aquest
termini esmentat comportara I’exclusio de participacio en aquest procés selectiu.

Lorgan de seleccid, si ho creu convenient, podra convocar als aspirants per a la
defensa de la memoria, i en aquest cas podra incloure la resolucio, per escrit, d'un
cas practic que I’organ de seleccid proposi sobre el contingut de la mateixa.

Aquesta fase es valorara amb un total de 20 punts. Per accedir a la fase segiient
(Caracteristiques personals) s’ha d’haver obtingut un minim del 50% en aquesta.
Restaran exclosos del procés els aspirants que no arribin a aquest minim.

En cas d’optar a més d’una especialitat, els aspirants hauran de realitzar la me-
moria a totes 1 cadascuna de les especialitats a que es presentin.

6.3. Tercera fase: Caracteristiques personals

De caracter obligatori i eliminatori. Aquesta fase té per finalitat avaluar les
caracteristiques personals, professionals i/o de les competéncies requerides per
I’optim desenvolupament de les funcions propies de la categoria. Per dur-la a terme,
I’organ de seleccid podra emprar qualsevol dels sistemes d’avaluacié adequats per
aconseguir 'objectiu fixat (entrevista personal, proves aptitudinals, de personalitat,
qiiestionaris, ...).

Aquesta fase es valorara amb un total de 20 punts. Per accedir a la fase segiient
(valoraci6 de merits) s’ha d’haver obtingut un minim del 50% en aquesta. Restaran
exclosos del procés els aspirants que no arribin a aquest minim.

6.4. Quarta fase: Valoracio de mérits

6.4.1 Titulacions académiques sempre que siguin rellevants per al lloc de treball
a cobrir, fins a 5 punts.

No es valoren les titulacions exigides com a requisit per participar en la con-
vocatoria, ni tampoc les de nivell inferior que siguin necessaries per assolir les
titulacions exigides en la convocatoria, ni per assolir-ne altres de nivell superior
que es puguin al-legar com a merit.

6.4.2 Activitats de formacio i perfeccionament que versin sobre materies directa-
ment relacionades amb les tasques propies dels llocs de treball convocats, en funcio
de la dificultat, la durada, els programes i I’existéncia de proves qualificadores, es
valoren fins a 10 punts.

6.4.3 Experiéncia professional assolida en el desenvolupament de funcions en
llocs de categories iguals o similars a les dels llocs convocats, quantificada en funcio
del grau de similitud entre el contingut técnic dels llocs ocupats per les persones
aspirants i els dels llocs de treball oferts, fins a 25 punts.

Es valoren els mérits i capacitats professionals que garanteixin la idoneitat de la
persona candidata per ocupar el lloc de treball, d’acord amb el barem segiient:

Per haver ocupat llocs de treball el contingut técnic i especialitzacio dels quals
sigui igual al dels llocs convocats: 0,5 punts per mes treballat.

Per haver desenvolupat tasques similars a les propies de la categoria dels llocs
convocats: 0,25 punts per mes treballat.

A efectes del comput de la permanéncia en llocs de treball no es tindran en compte
les fraccions de temps inferiors a un mes.

Lorgan de seleccio decidira sobre el grau de similitud en les funcions exercides
i aquelles propies de les categories dels llocs que s’han de proveir.




26372 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5601 — 6.4.2010

Lexperiéncia professional a les Administracions publiques s’acreditara mitjangant
certificaci6 de I'organ competent en matéria de personal.

Quant a I’'experiéncia adquirida en el sector privat, caldra aportar copia compul-
sada del corresponent contracte de treball o documentaci6 acreditativa de la relacio
laboral i de les funcions desenvolupades (certificat d’empresa i altres) i I'informe
de la vida laboral de la Seguretat Social.

A totes les certificacions haura de constar de manera clara i expressa el carrec
de I’0organ que té la competencia per expedir el certificat, o el de I’0rgan en el qual
delegui, aixi com la norma legal que els habilita, amb indicacio, si s’escau, del diari
o el butlleti oficial en que s’hagi publicat. Aixi mateix, hi ha de constar la categoria,
el grup, el régim juridic, el vincle, les funcions i el periode concret de prestacio dels
serveis, fins a la data de publicaci6 de la convocatoria.

Als efectes de la valoracio dels mérits, només es tindran en compte els referits a
la data de finalitzaci6 de presentacio de sol-licituds.

Lavaloraci6 provisional dels mérits obtinguda per les persones aspirants en aquesta
fase es fara publica un cop finalitzat el procés de baremacid. Les persones aspirants
disposaran d’un termini de deu dies comptadors a partir de 'endema de la publicacié
de I'esmentada valoracio per presentar les al-legacions que considerin necessaries.

L'organ de seleccio, un cop estimades o desestimades les al-legacions presentades,
fara publica la valoraci6 definitiva dels merits acreditats per les persones aspirants
en aquesta fase.

7 Procediment

7.1 Un cop finalitzat el procés es procedira a la publicacié de la puntuacio
total que es determinara sumant les puntuacions de totes les fases. La puntuacio
total obtinguda per les persones aspirants, determinara, per a cada lloc de treball,
la persona aspirant que, d’acord amb 'ordre de puntuaci6 obtingut en el procés, ha
superat el procés selectiu, la qual sera proposada per I’organ de selecci6 a 'organ
convocant per a la formalitzacio escrita del corresponent contracte de treball.

En cap cas I’organ técnic de seleccio no podra declarar que ha superat el procés
selectiu un nombre de persones aspirants que excedeixi el nombre de places con-
vocades, i sera nul‘la de ple dret qualsevol proposta que contravingui I’anterior.

7.2 Les persones aspirants proposades hauran de presentar davant ’Area de
Recursos Humans del Consorci d’Educacio de Barcelona (plaga d’Urquinaona, 6,
08010 Barcelona), dins el termini dels vint dies naturals comptadors des de la data
de publicacio de la proposta, la documentacio segiient:

a) Fotocopia confrontada del nimero d’identificacio fiscal quan aquest no consti
juntament en el document nacional d’identitat o al document oficial acreditatiu de
la personalitat.

b) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels
altres estats membres de la Uni6 Europea ni la dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els
sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, i es trobin inclosos en algun dels
suposits previstos al segon paragraf de 1a base 2.1.a), han de presentar la correspo-
nent documentacio expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de
parentiu amb el nacional d’un estat membre de la Unié Europea o dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio dels treballadors. Pel que fa a les
persones descendents majors de vint-i-un anys, el fet de viure a carrec del nacional
d’un estat membre de la Uni6 Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacio dels treballadors.

En el cas dels conjuges han de presentar una declaracio jurada o promesa efectuada
pel nacional de I’estat membre de la Uni6 Europea o dels estats als quals, en virtut
de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els
sigui aplicable la lliure circulaci6 de treballadors, en la qual manifesti fefaentment
que no esta separat de dret del seu conjuge.
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Aiximateix, les persones estrangeres que no pertanyin a la Unié Europea, hauran
de presentar a més del permis de residéncia o autoritzacio d’estada, una autoritzacio
administrativa per treballar, llevat que siguin persones d’origen espanyol i que ha-
guessin perdut la nacionalitat espanyola o que es trobin en qualsevol dels suposits
inclosos en I'article 41 de la Llei organica 4/2000, sobre drets i llibertats dels estran-
gers a Espanya i la seva integracio social, modificada per la Llei organica 8/2000.

Tota la documentaci6 que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acom-
panyada de la corresponent traducci6 jurada.

¢) Copia compulsada de la titulacié académica oficial requerida o resguard
d’haver-la sol'licitat. Si el titol ha estat obtingut a I’estranger, caldra adjuntar-hi la
corresponent homologacié del Ministeri d’Educacio.

d) Declaraci6 de no estar inhabilitat/ada per a I’exercici de les funcions publiques
ni estar separat o separada mitjangant expedient disciplinari del servei de qualse-
vol Administraci6 publica. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola hauran d’acreditar, mitjan¢ant declaraci6 jurada o promesa, que no estan
sotmeses a cap sanci6 disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a
la funci6 publica en el seu estat d’origen.

e) Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o
psiquic que impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies de la plaga a
cobrir, lliurat dins els tres mesos anteriors a la seva presentacio.

Les persones aspirants que tinguin reconeguda la condicio legal de discapacitades
hauran de presentar un dictamen expedit per 'equip multiprofessional competent,
o per I’drgan técnic competent, en els termes previstos al Decret 66/1999, de 9 de
marg, sobre I'accés a la funcid publica de les persones amb discapacitat i dels equips
de valoracio multiprofessional. A aquests efectes, les persones interessades s’han
de dirigir als centres de I'Institut Catala d’Assisténcia i Serveis Socials (ICASS),
en les adreces indicades a I'annex 3 d’aquesta convocatoria.

f) Declaracid de no trobar-se en cap dels suposits d’incompatibilitat pre-
vistos a la legislacié vigent, o declaracio que se sollicitara I’autoritzacio de
compatibilitat.

7.3 Les persones aspirants proposades que no presentin la documentacio
requerida, llevat dels casos de for¢a major que seran degudament comprovats per
lautoritat convocant, i les que no compleixin les condicions i els requisits exigits, no
podran ser contractades i quedaran anul-lades les seves actuacions, sens perjudici
de la responsabilitat en qué hagin pogut incorrer en cas de falsedat. En aquest cas,
I’organ de seleccid podra proposar una nova persona aspirant que hagi superat el
procés, atenent a 'ordre de puntuacio establert.

No obstant, en aplicacio de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic
de les administracions publiques i del procediment administratiu comu, les per-
sones aspirants tenen dret a no presentar documents que ja es troben en poder de
I’administraci6 actuant, circumstancia que hauran de fer constar en el moment de
presentacié de documentacio.

8 Contractacio

8.1. La persona titular de la Geréncia del Consorci d’Educacié de Barcelona
emetra una resolucié amb les persones que hagin superat el procés i el lloc assignat,
la qual es publicara al DOGC. En el termini maxim d’un mes a comptar des de la
publicaci6 de la resolucio de la convocatoria al DOGC, es procedira a la formalit-
zacid per escrit dels contractes de treball.

8.2. En aquests contractes s’indicara, en tots els casos, I’expressio de quedar
afectats pel Conveni collectiu que correspongui, el grup, el subgrup i la categoria
professional i especialitat, si n’hi ha, per la qual es contracta al treballador o tre-
balladora.

8.3. En el contracte ha de figurar una clausula que faci referéncia al fet que ha
estat subscrit pel treballador o treballadora amb coneixements de les obligacions
que es deriven de la normativa d’incompatibilitats que estableix la Llei 21/1987, de
26 de novembre.
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8.4. Als nous treballadors o treballadores se’ls informara dels riscos especifics
que afectin el seu lloc de treball o funcio i1 de les mesures de proteccio i prevencio
aplicables.

8.5. Periode de prova

8.5.1. El personal de nou ingrés al qual es formalitzi un contracte laboral ha de
superar el periode de prova legalment establert.

Durant aquest periode, el treballador i la treballadora té els mateixos drets i
obligacions que els treballadors o treballadores fixes de plantilla del mateix grup,
subgrup i categoria professional, i durant aquest periode qualsevol de les dues parts
pot rescindir la seva relacio de treball.

8.5.2. Quan ’Administracié estimi que la persona treballadora no ha superat el
periode de prova, ha d’informar de la seva decisio les persones representants dels
treballadors o treballadores .

8.5.3. Quan el treballador/a hagi superat positivament el periode de prova, el/la
cap de la unitat corresponent haura d’acreditar, mitjangant una certificacio oficial,
aquesta situacio de fixesa de la relacio laboral.

8.5.4. Alstreballadores o treballadors que accedeixin a la condici6 de fixos que
anteriorment i sense solucio de continuitat hagin ocupat llocs de treball de les ma-
teixes caracteristiques per mitja de contracte temporal al Consorci d’Educacié de
Barcelona se’ls computara el temps treballat a efectes de compliment del periode
de prova.

9 Borsa de treball

Amb les persones que superin les fases del procés selectiu d’aquesta convocatoria
1 no hagin obtingut plaga, es constituira, per a cada una de les especialitats convo-
cades, una borsa de treball del Consorci d’Educacio de Barcelona per a possibles
contractacions temporals.

10 Regim d’al-legacions i impugnacions

10.1  Contra la resolucio definitiva de I'organ convocant, les persones interessa-
des podran interposar recurs potestatiu de reposicio davant la persona titular de la
Presidéncia del Consorci d’Educacié de Barcelona en el termini d*un mes, a comptar
de ’endema de la seva publicacid o notificacio, o directament recurs contencios
administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa competent en el
termini de dos mesos a comptar de I’endema de la seva publicacio6 o notificacio.

10.2  Contraels actes de tramit de I'0rgan de seleccio que decideixin directament
o indirectament el fons de ’'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en
el procés selectiu, produeixin indefensio o perjudici irreparable a drets o interes-
sos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d’alcada davant la
persona titular de la Geréncia del Consorci d’Educacié de Barcelona, en el termini
d’un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacio.

10.3 Contra els actes de tramit de I’0rgan de selecci6 no inclosos en el punt
anterior, les persones aspirants, al llarg del procés selectiu, poden formular totes
les allegacions que considerin pertinents per a la seva consideracié en el moment
de fer-se publica la puntuaci6 final del procés selectiu.

ANNEX 1
Llocs de treball
Periodista

Nom del lloc: Al periodista
Unitat directiva: Geréncia
Area: Gabinet de Geréncia
Jornada: 37,5 hores
Realitzar funcions vinculades a I'accié de comunicacio que permetin la difusio de
Pactivitat del Consorci d’Educacié de Barcelona. Atendre les peticions de la premsa
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i els mitjans de comunicacio especialitzats en matéria d’educacié. Confeccionar
dossiers de premsa, convocatories, comunicats de premsa, dossiers informatius
i altre material escrit per als mitjans de comunicacio. Elaborar i actualitzar els
continguts de la pagina web institucional del Consorci d’Educaci6 de Barcelona.
Obtenir, analitzar i distribuir informacié dels mitjans de comunicacio i fer el segui-
ment informatiu dels temes de I’ambit de la educacio. Realitzar el treball transversal
amb les diferents arees del Consorci per tal d’obtenir la informacio i preparar els
arguments referents a cada un dels ambits de treball.

Economista

Nom del lloc: Al economista

Unitat directiva: Direccio de Recursos i Organitzacio
Area: Recursos Economics

Jornada.: 37,5 hores

Funcions:

Participar en I’elaboraci6 i tramitaci6 del pressupost del Consorci. Controlar i fer
el seguiment del pressupost. Gestionar i controlar la tresoreria del Consorci amb
el sistema de cash pooling. Preparar els expedients del plurianuals i modificacions
pressupostaries que han de ser aprovades pels organs competents del Consorci .
Elaborar I'inventario comptable dels elements d’immobilitzat adquirits pel Consorci
i comptabilitzar les corresponents taules d’amortitzacié. Preparar i presentar les
diferents declaracions tributaries periodiques a les quals esta sotmés el Consorci
(IRPF, operacions amb tercers, ...). Controlar i fer el seguiment del pla de comp-
tabilitat. Preparar, comprovar i emetre, els estats financers intermitjos de I’entitat
(balang de situacio, compte de pérdues i guanys, fons de maniobra, ...). Elaborar
els diferents informes i estudis periodics de caracter comptable-financer per a un
correcte seguiment i control de les despeses i ingressos generats pel Consorci, aixi
com els que s’han de trametre al departament d’Economia i Finances. Elaborar
propostes de millora i actualitzacio de les normes de gestio del Consorci, aixi com
dels circuits de gesti6 de les diferents unitats relacionades.

Advocat/ada

Nom del lloc: Al advocat/ada

Unitat directiva: Direccio de Recursos i Organitzacio
Area: Recursos Juridics

Jornada.: 37,5 hores

Funcions:

Assessorar i donar suport juridic als organs del Consorci d’Educacié de Barcelona,
ials centres educatius del seu ambit territorial, emetre informes i propostes de reso-
luci6. Assessorament en dret sobre convocatories, resolucions, contractes i convenis.
Resoldre les reclamacions administratives prévies a les vies civil i laboral. Resolucio
de recursos d’al¢ada, i reposicio previ al Contencios. Tramitacié de reclamacions de
responsabilitat patrimonial. Resolucié de les sol'licituds de compatibilitat. Resolucio
dels expedients de desafectacions. Incoacid i resolucié d’expedients disciplinaris
per faltes lleus i greus del personal de I’ambit del Consorci. Publicacions al DOGC
de resolucions i convocatories competéncia del Consorci. Preparacio i tramitacio
als jutjats dels expedients relatius als procediments contenciosos i collaboracio
amb el Gabinet Juridic Central.

Arquitecte/a

Nom del lloc: Al arquitecte/a

Unitat directiva: Direccid de Construccions 1 Manteniment Escolar
Area: Edificis escolars

Jornada: 37,5 hores

Funcions:
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Elaborar informes técnics de construcci6 i de les incidéncies que en deriven. Su-
pervisar projectes, inspeccions técniques i recepcions d’obra encarregades a equips
técnics externs. Elaborar projectes de reforma, ampliacié i millora dels edificis
educatius dependents del Consorci d’Educacié de Barcelona. Formular, controlar
i supervisa les ordres de treball de manteniment de les contractes de conservacio.
Formular i revisar les relacions valorades i certificacions d’obra. Estudiar i analitzar
quadres de preus, honoraris i materials. Formular les condicions técniques especials
pels contractes de conservaci6 i manteniment.

Metge/essa

Nom del lloc: Al metge/essa

Unitat directiva: Direcci6 de Recursos i Organitzacio
Area: Recursos Humans

Jornada: 37,5 hores

Funcions:

Responsable de Vigilancia de la Salut i coordinacio del servei d’infermeria. Rea-
litzacio d’examens de salut inicial del personal de nova incorporaci6, quan canviin
de lloc i/0 apareguin nous riscos. Realitzacio d’examens de salut de retorn al treball.
Realitzaci6 d’examens de salut especifics segons els riscos identificats en el col-lectiu
de treballadors i en coordinaci6 amb la resta de les especialitats preventives. Analisi
1, si s’escau, investigacio dels accidents de treball i de les malalties professionals.
Analisi i seguiment dels treballadors especialment sensibles. Consultes assistencials
relacionades amb les condicions de treball. Manteniment i gestio de ’aplicatiu de
gestio de vigilancia de la salut. Participar, conjuntament amb el servei de prevencio,
en la planificacio de l'activitat preventiva i en la memoria anual de prevencio de
riscos laborals. Participar com a assessor en el Comite de seguretat i salut laboral.
Realitzar campanyes anuals de vacunacio. Realitzar campanyes de salut preventiva.
Coordinar cursos de formaci6 relacionats amb vigilancia de la salut. Manteniment
, control 1 reposici6 de les farmacioles de ’'empresa.

Tecnic/a superior en prevencid

Nom del lloc: Al técnic superior en prevencio
Unitat directiva: Direccié de Recursos i Organitzacio
Area: Recursos Humans
Jornada.: 37,5 hores
Funcions:

Coordinar les diferents especialitats de riscos laborals del Servei de prevencio
1 als técnics que les desenvolupen. Promoure, amb caracter general, la prevencio
a ’empresa i la seva integracio amb la mateixa. Realitzar avaluacions de riscos, i
especificament les que comportin I’establiment d’una estratégia de mesurament per
assegurar que els resultats obtinguts caracteritzen efectivament la situacié que es
valora, 0 exigeixi una interpretacio o aplicacidé no mecanica dels criteris d’avaluacio.
Proposar mesures per al control i la reduccié dels riscos a la vista dels resultats de
'avaluacié. Desenvolupar activitats d’informaci6 i formacioé de caracter general, a
tots els nivells, i en les matéries propies de la seva area d’especialitzacio. Vetllar pel
compliment del programa de control i reduccio de riscos i efectuar personalment
les activitats de control de les condicions de treball que tingui assignades. Plani-
ficar lactivitat preventiva que cal desenvolupar en les situacions en qué el control
o la reduccié dels riscos comporti efectuar activitats diferents que impliquin la
intervenci6 de diversos especialistes. Dirigir les actuacions que calgui desplegar
en casos d’emergencia i primers auxilis. Collaborar amb els serveis de prevencio.

Técnic/a superior en gestiod i planificacid

Nom del lloc: Al técnic/a superior en gestio i planificacio
Unitat directiva: Geréncia
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Area: Gabinet de Geréncia
Jornada: 37,5 hores
Funcions:

Planificar les estratégies de comunicacié corporativa del Consorci en les seves
tres vessants: atencio als mitjans de comunicacio, continguts digitals al web 1 el
bloc i comunicaci6 interna. Preparar respostes i argumentaris tant per la presidéncia
del Consorci (Departament d’educacio) la vicepresidéncia (regidoria d’educacié de
I’Ajuntament de Barcelona) com pel Sindic de greuges, els grups municipals i els
grups del Parlament. Donar suport al desenvolupament de les politiques educatives
marcades pel Consell de direccio: redactar documents que concretin aquestes poli-
tiques; elaborar instruments de planificacio i avaluaci6 transversals per a garantir la
implementaci6 de les accions aprovades en el Pla de treball del Consorci; elaborar
informes de situacio i de resultats en els diferents camps d’actuacio: escolaritzacio,
construccions escolars, centres, resultats académics, beques i ajuts, orientacio
entre d’altres.

Técnic/a superior en gestiod de ’escolaritzacio

Nom del lloc: Al técnic/a superior en gestio de I’escolaritzacio
Unitat directiva: Direccio d’Escolaritzacio i Innovacio Educativa
Area: Area d’Escolaritzacié

Jornada: 37,5 hores

Funcions:

Planificar I'oferta educativa en els ensenyaments obligatoris i batxillerat de
cada curs escolar. Coordinar i promoure les actuacions que es duen a terme per
facilitar informaci6 escolar. Impulsar la implantacio en els centres educatius dels
sistemes de suport a la gestié de 'admissio d’alumnes i de la seva escolaritzacio.
Recollir i tractar les dades d’escolaritzacio corresponents als centres publics i
privats. Coordinar la relacio amb el Departament d’Educaci6 i ’Ajuntament de
Barcelona en les actuacions de ’Area. Coordinar els processos d’escolaritzacié
amb el Consell Escolar Municipal. Gestionar i supervisar els processos d’admissio
de ’alumnat en els centres sufragats amb fons publics d’acord amb la normativa
d’aplicacié. Proposar mesures per aconseguir una escolaritzacié equilibrada i
de qualitat. Facilitar els recursos necessaris a les comissions d’escolaritzacio
per realitzar les funcions previstes a la normativa. Fer propostes en relacid a
la normativa d’escolaritzacid. Atendre i resoldre les peticions, queixes i recla-
macions formulades en relacié a les competéncies de ’Area i de les comissions
d’escolaritzacio.

Tecnic/a de gestio de continguts dels sistemes d’informacio

Nom del lloc: Al técnic/a de gestio de continguts dels sistemes d’informacio
Unitat directiva: Geréncia
Area: Gabinet de Geréncia
Jornada: 37,5 hores
Funcions:

Analitzar les necessitats informatives i de tramitacio telematica que ha de realitzar
el web del Consoreci, i establir els procediments técnics de definici6 de ’'encarrec i
de contractacio per a I'execucié d’aquests treballs. Ajustar I’estructura de continguts
del web a l’estructura de serveis del Consorci d’acord amb les necessitats de cada
area. Elaborar continguts i fer el manteniment del web del Consorci a través de
I'administracio dels gestors de continguts corresponents. Realitzar tasques d’analisi,
assessorament i coordinaci6 d’altres projectes de comunicacié del Consorci propo-
sant en cada cas la solucié més adient (blogs, webs per a petits projectes, entorns
virtuals per a grups de treball, etc). Donar suport a la realitzaci6 d’informes, dossiers
de premsa i presentacions diverses, tant pel que fa a la gesti6 prévia de dades com
en I’edicié i maquetacio dels documents
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Técnic/a en programes d’innovacio educativa i programes educatius transnacionals

Nom del lloc: Al técnic/a en programes d’innovaci6 educativa i programes edu-
catius transnacionals

Unitat directiva: Direcci6 d’Escolaritzacio i Innovacio Educativa

Area: Area de Serveis Educatius

Jornada: 37,5 hores

Funcions:

Dissenyar, implementar, fer el seguiment i avaluar programes educatius del
Consorci d’Educacié de Barcelona adrecats als centres de primaria i secundaria
encaminats a potenciar la innovacié educativa, que incideixin en el que s’ensenya i
en com s’apren, que prioritzin el gust per aprendre, 'estimul a pensar i I’esforg per
entendre en el desenvolupament de les diferents arees curriculars, i que ajudin a
despertar el sentit critic de I'alumnat, amb I'objectiu de millorar el seu I’éxit escolar i
la seva formacié com a persones autonomes. Establir plans de treball que coordinin
la feina de les diverses administracions implicades i dinamitzar accions conjuntes
amb la finalitat d’afavorir I’éxit escolar, I'equitat i la cohesio social. Dissenyar, im-
plementar, fer el seguiment i avaluar programes educatius transnacionals adregats
als centres de primaria i secundaria i a les institucions publiques competents en
matéria d’educacio, en els ambits: de la millora de la qualitat i la dimensi6 europea
de la formacio del professorat; de la millora dels enfocaments pedagogics i en la
gestio dels centres educatius; de la millora de la qualitat i I'augment de la mobilitat
de l’alumnat i del personal educatiu; de la promoci6 de les associacions escolars
entre centres educatius de diferents paisos europeus; de la potenciacio de I'apre-
nentatge de llengiies estrangeres entre I'alumnat i el professorat; i del coneixement
de la diversitat cultural. Portar la gestié econdmica i pressupostaria dels programes
educatius assignats i dels equips de treball implicats.

Técnic/a en programes d’escola i entorn educatiu

Nom del lloc: Al teécnic/a en programes d’escola i entorn educatiu
Unitat directiva: Direcci6 d’Escolaritzacio i Innovacio Educativa
Area: Innovacio Educativa
Jornada.: 37,5 hores
Funcions:

Identificar els projectes de ciutat i d’entorn que puguin ser eines de dinamitzacio
1 millora educativa; contactar els agents locals que en son promotors i que poden
contribuir al desenvolupament de programes d’innovaci6 educativa; establir i di-
namitzar plans de treball comuns, en relaci6 els projectes educatius dels centres.
Dissenyar, implementar, fer el seguiment i avaluar programes educatius que posin
en relacio I’escola amb el seu territori en els ambits segiients: prevencio de la salut,
activitats extraescolars, igualtat d’oportunitats, educacié en valors, coeducacio,
diversitat, participacio i implicacid de la comunitat educativa, civisme i convivencia.
Actuar com a persona técnica reguladora de les propostes externes al centre en els
ambits esmentats, establint els protocols i les coordinacions que siguin necessaries,
de manera que les iniciatives de I’entorn puguin contribuir com a eixos vertebradors
de projectes d’innovaci6 als centres.

Tecnic/a en programes de diversificacio curricular i orientaci6 académica

Nom del lloc: Al técnic/a en programes de diversificacioé curricular i orientacid
academica
Unitat directiva: Direcci6 d’Escolaritzacio i Innovacio Educativa
Area: Innovaci6 Educativa
Jornada: 37,5 hores
Funcions:
Dissenyar, implementar, fer el seguiment i avaluar programes educatius de
diversificacid curricular en totes les seves fases: analisi de les propostes de diver-
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sificacié en el marc dels projectes educatius del centre; identificacié de recursos
locals que puguin oferir tallers; programacio didactica; formacio del professorat;
avaluacié. Fomentar el treball cooperatiu amb els centres per al desenvolupament
de les propostes de diversificacid: impuls de grups de treball; s d’instruments de
comunicaci6 i desenvolupament de materilas basats en plataformes virtuals, que
permetin la cooperacio entre tots els agents implicats en aquests programes de suport
als itineraris diversificats. Connectar els programes de suport a la diversificacid
curricular amb les accions d’orientaci6 académica i professional en el marc del pla
d’acci6 tutorial del centre: Contribuir al disseny, la implementacio, el seguiment i
’avaluaci6 dels programes d’orientacioé académica i professional.

ANNEX 2
Memories

Periodista:

Redactar una proposta de pla de comunicaci6 per als centres docents i els ser-
veis educatius, tenint en compte els aspectes formals recollits al manual d’imatge
corporativa del Consorci d’Educacié de Barcelona (www.edubcen.cat).

Economista:

Elaborar el pla anual de gestio economica i financera, tenint presents els segiients
aspectes: la comptabilitat publica dels consorcis; pressupost; integracio financera;
SEC’95.

Advocat/ada:
Lassessorament juridic a ’ambit educatiu. Especial referéncia al régim de la
ciutat de Barcelona.

Arquitecte/a:

Formular les condicions técniques d’organitzacioé d’un servei de conservacio
(personal técnic, administratiu, la tipologia dels contractes de conservacio, quadres
de preus...), per un total de 287 edificis educatius distribuits en deu sectors de la
ciutat de Barcelona i que generen 18.000 ordres de treballs de manteniment anuals.
La modalitat de manteniment esta basada en la contractaci6é d’empreses externes.

Metge/essa:
Pla de treball anual de vigilancia de la salut a 'ambit del Consorci d’Educacio
de Barcelona.

Tecnic/a superior en prevencio:

Proposta de Pla de Prevencio a I’'ambit del Consorci d’Educacio de Barcelona. Ha
de tenir present I'estructura organitzativa, responsabilitats, funcions, procediments,
processos i recursos.

Tecnic/a de gestio de continguts dels sistemes d’informacio
Propostes de millora global de I’actual web del Consorci d’Educacio de Barcelona,
www.eduben.cat

Tecnic/a superior en gestio i planificacio

Dissenyar la seqiiéncia d’informes anuals i monografies que mostrin dades de
produccid i resultats del Consorci d’Educacioé de Barcelona. Establir els aspectes
que els justifiquin, aixi com les pautes basiques del seu contingut.

Tecnic/a superior en gestio de l'escolaritzacio

Programacio de I’escolaritzacié en un districte de la ciutat, tant des del vessant
d’organitzaci6 i funcions de la comissio d’escolaritzacié de districte com de la co-
ordinacio i suport des de la comissio central i dels serveis del Consorci d’Educacio,
considerant les estratégies i els recursos per a la seva implementacio, aixi com el
seu seguiment i avaluacio.
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En I'elaboraci6 de la memoria, 'aspirant tindra en compte I'organitzacié i el funci-
onament de les comissions d’escolaritzacio, en el marc de les funcions i atribucions
que li sén propies, d’acord amb la normativa vigent.

Tecnic/a en programes d’innovacio educativa i programes educatius transnaci-
onals:

Proposta d’un pla de treball anual de gestid, coordinaci6, difusio, impuls i ava-
luaci6 dels programes educatius transnacionals adrecats als centres educatius de
primaria i secundaria de la ciutat.

Amb l'objectiu d’avaluar les competéncies lingiiistiques en llengua anglesa dels
aspirants, la memoria haura d’incloure, necessariament, un abstract en anglés d’una
extensio minima de 3 fulls. Aixi mateix seran convocats a la defensa oral de la
mateixa, una part de la qual s’haura de realitzar en aquesta llengua.

Tecnic/a d’escola i entorn educatiu

Elaborar una proposta de cataleg d’instruments, mesures i programes per des-
envolupar les tasques de connexié de ’escola amb ’entorn.

A Telaboraci6 de la memoria I’aspirant tindra en compte els conceptes basics:
programa de suport, entorn i innovaci6 , millora de ’acci6 educativa, programes i
agents externs, projecte de centre.

Tecnic/a de diversificacio curricular i orientacio académica :

Projecte d’itinerari, que, basat en la diversificacié curricular, mitjangant un
programa d’orientacio i tutoria prepara la transicié entre I’educacio obligatoria i la
formacio postobligatoria.

A l’elaboraci6 de la memoria I’aspirant tindra en compte els conceptes basics:
programa de suport, entorn i innovacio ,diversificacio curricular, éxit escolar, itine-
raris formatius,transicio, millora de I’acci6 educativa, programes i agents externs,
projecte de centre. Condicions inicials, resultats esperats, temporitzacio, mesures
de desenvolupament, agents, responsables, técnics i técniques participants.

ANNEX 3

Als efectes de 'obtencio del dictamen esmentat als apartats anteriors, les perso-
nes aspirants s’han d’adrecar als centres de ’Institut Catala d’Assisténcia i Serveis
Socials (ICASS) que s’indiquen a continuacio:

Demarcaci6 de Barcelona: av. Paral-lel, 145, 2n, 08004 Barcelona. Teléfon
93.424.82.04, fax 93.425.39.06.

Demarcaci6 de Girona: c. Emili Grahit, 2, 17002 Girona. Teléfon 972.48.60.60,
fax 972.48.63.54.

Demarcaci6 de Lleida: av. Segre, 5, 25007 Lleida. Telefon 973.70.36.00, fax
973.24.26.39.

Demarcacio de Tarragona: excepte les demarcacions del Montsia, la Terra Alta, el
Baix Ebre i la Ribera d’Ebre: av. Andorra, 9, 43002 Tarragona. Teléfon 977.21.34.71,
fax 977.22.13.39.

Demarcacio de les Terres de I'Ebre (Montsia, Terra Alta, Baix Ebre i Ribera d’Ebre):
c. Ruiz d’Alda, 33, 43870 Amposta. Telefon 977.70.65.34, fax 977.70.67.51).
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