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Taula rodona “Noves cultures del treball”

Context

La nostra societat transita avui per importants transformacions que afecten a l'ocupacio. L'actual
context de crisi en I'ambit laboral ha generat importants canvis socials que s’han traduit en mutacions
d’alguns valors centrals associats a I'activitat laboral.

Els joves conformen el futur capital huma i, per tant, han de conéixer aquests canvis per poder
construir la seva imatge de la feina, del treball de qualitat, de la cultura de I'esfor¢ i dels valors del
treball, i aixi poder definir el seu cami académic i professional, que els ha de permetre participar en
aguesta nova societat, essent bons professionals

Descripci6

L’activitat consisteix en el desenvolupament d’una taula rodona on es tracta de reflexionar, compartir i
complementar la visi6 del mén educatiu, a través d’'estudiants i professionals del sector, i el mén del
treball, amb el testimoni de professionals i emprenedors de sectors econdmics amb potencial a la
ciutat.

En la taula es fomentara I'aparicié d’aspectes clau i de claus de I'éxit, que els professionals han tingut
que posar en practica durant la seva trajectoria professional. Es tracta de fomentar aquells aspectes
que semblen oblidats com sén I'esforg, la responsabilitat, I'assumpcié de riscos, ... i la necessitat de
reconéixer i actuar en consequeéencia davant les noves demandes del mercat del treball.

Cada taula girara al voltant d'un tema especific intentant donar a coneixer aspectes relacionats amb el
mon laboral i els diferents sectors professionals.

Destinataris

Estudiants que estan cursant estudis d’ensenyament obligatori i postobligatori, especialment 4t ESO,
PQPI, Batxillerat i Educacio de persones adultes

Obijectius pedagogics

- Coneixer la situacio actual del mercat de treball i les expectatives de futur
- Reconeixer la importancia de I'orientacié academica i professional

- Fomentar la necessitat de la formacié al llarg de la vida.

- Identificar els diferents valors i competéncies del treball

Metodologia

- Participativa
- La sessi0 esta pensada per ser un dialeg entre els treballadors i els alumnes liderada per un
professor/a. També es facilitara que el public faci preguntes als ponents

Durada i participants

Taula rodona d’una hora i mitja

El lloc es determinara per a cada taula rodona segons l'eix principal a tractar i els ponents, ja que
sempre liderara la taula un centre educatiu vinculat al tema. Aquest fet condicionara I'aforament de
cada sessi6 (aproximadament, sera entre 100 i 150 persones)

Inscripcions

S’enviara als centres educatius un correu electronic per a cada taula rodona que caldra retornar a la
bustia del ProVP adjuntant les dades del grup que vol assistir aixi com el professor/a responsable.

Les inscripcions s’acceptaran per ordre d'arribada fins omplir la capacitat maxima de I'espai on es
realitzi l'activitat. L’'Equip ProVP respondra el correu acceptant l'assisténcia o no del grup
corresponent.



