Consorci d’Educacio-
de Barcelona
. Generalitat de Catalunya

Ajuntament de Barcelona . ;

RESOLUCIO DE 15 DE JUNY DE 2016 RELATIVA AL TANCAMENT DE
L’EXPEDIENT DE REVISIO D'OFICI EN DEL RECOI‘WiIXEMENT DEL

iRIMER ESTADI DE PROMOCIO DOCENT A LA SENYORA

Atesa la Resolucié del gerent del Consorci d’Educaci¢ de Barcelona de 8 de
mar¢ de 2010 de reconeixement del primer estadi de promocié docent a la
s - A < resulten els fets segdents :

ANTECEDENTS

e e
personal contractat pel Departament d’Ensenyament des del dia 1 de marg de
1999 fins el 5 de juliol del 2006 amb la categoria professional de Monitora de
Formacié Ocupacional corresponent al Grup B, desenvolupant funcions de
monitora d’oficis, en el marc del programa "T X F” (treballem per a la formacid),
serveis que no tenen la condicié de docents.

5 - Per resoluci6 del gerent del Consorci d'Educaci6é de Barcelona de 8 de marg
de 2010 es va reconeixer a la senyora I orimer estadi de promocio
docent amb efectes economics del dia 1 de marg de 2007.

3.- El 6 de febrer de 2013 la senyora B ccmana el reconeixement del
segon estadi de promoci6 docent.

educativa I'’Area de Recursos Humans del Consorci d'Educacié de Barcelona
comprova que la persona interessada havia estat contractada amb la categoria
professional de Monitora de Formacio Ocupacional corresponent al Grup B,
desenvolupant funcions de monitora d’oficis, serveis que €en cap cas tenen la
consideraci6 de serveis de tipologia docent, ni la categoria de monitor/a d’FP
correspon a un cosS docent, per la qual cosa el treball desenvolupat durant
aquest periode de temps no tenia la consideracié de docent i no podia ser
reconegut com a tal.

/ 4.- En revisar les vinculacions de la senyora-amb I’Administracio

En consequencia, s’estima que els serveis prestats com a monitora de formacio

d’oficis no podien ser considerats docents donat que els monitors indicats no

pertanyien, en si, a cap cos docent, requisit exigit per la normativa a fi que els

serveis prestats en fossin computats com a tal a efectes de reconeixement
~ d’estadis de promoci6é docent. ‘

5.- El cap dels serveis Juridics del Consorci emeté un informe-proposta el dia 8
de marg de 2016 en el que estimava que hi havia prou elements per a iniciar
un procediment de revisié d’ofici a fi de restablir la situacié juridica guant al
reconeixement del primer estadi de promocié docent de la senyorak
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6.- Atés que en els procediments de revisié d'ofici és preceptiu el dictamen de
la Comissi6 Juridica Assessora, la peticié de dictamen per part de la consellera
d’Ensenyament fou tramesa a la Comissié el dia 11 d’abril de 2016.

7.- El 10 de juny de 2016 el president de la Comissié Juridica Assessora ha fet
arribar a la consellera d’ensenyament el dictamen 145/2016 que “informa
desfavorablement sobre la revisio d’ofici d’una resolucioé del gerent del Consorci
d'Educacié de Barcelona mitjancant la qual es va reconéixer a una funcionaria
interina del cos de professors d’ensenyament secundari el primer estadi de
promocio docent”. :

8.- El dictamen deixa palés que tot i que la Resolucié objecte de revisié no va
ser ajustada a |'ordenament i té vicis d'il-legalitat, no es pot apreciar |'absencia
clara i indiscutible d’un requisit essencial i, per tant, no s’aprecia el vici de
nul-litat radical de ple dret establert en I'article 62.1.f) de I'LRIJPAC. El titol que
tenia la professora en la primera etapa, amb la categoria professional de
monitora de formacié ocupacional (Grup B), a l'empara del programa
denominat TxF (Treballem per a la formacié), Escola Taller, Cases d'Ofici del
Departament d’Ensenyament, amb funcions de monitora d’ofici, se li va
reconeixer a efectes de docéencia, quan en I’Acord de 16 de maig de 2007 es
preveia, tal com ja s’ha dit, el seguent: “El personal que a la signatura de |'Acta
de conciliacié hagi prestat serveis com a personal contractat per al Programa
Treballem per a la Formacié i que estigui en possessio del titol de llicenciat
enginyer o arquitecte o el titol de grau equivalent o titulacions declarades
equivalents, a efectes de docéncia, sera incorporat prévia manifestacié de la
voluntat favorable de la persona interessada a la borsa de treball per a prestar
serveis amb caracter temporal com a personal interi docent, regulada pel
Decret 133/2001, de 29 de maig, modificat pel Decret 172/2005, de 23
d’agost, per impartir ensenyaments secundaris amb reconeixement del temps
treballat en el programa, a efectes d’ordenacié a la borsa, sense que aquest fet
comporti cap reconeixement d’anteriors situacions administratives, ni a efectes
de categories professionals ni de retribucions, perdo si a efectes de
reconeixement de triennis.” ] :

En conclusié, se li esta reconeixent un caracter docent en els servei prestats i,
per tant, no es dona l'essencialitat de la manca del requisit d’activitat docent tal
com ha mantingut la Comissié en I'ambit de la formacio, i els mateixos acords

" presos per I’Administracié, que permeten el pas de TxF a professor interi, fa

que es reconegui aquest treball com a similar o homologable a [l'activitat
docent. '

FONAMENTS JURIDICS

1.- L'article 72 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de
procediment de les administracions publigues de Catalunya preveu que el
dictamen de la Comissié Juridica Assessora és preceptiu en els expedients de
I’Administracié de la Generalitat o de I’Administracié Local relatius a la revisi6
d’ofici d’actes nuls de ple dret i de disposicions reglamentaries”.
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2.- L'article 102 de la Llei 26/2010 regula la revisio d’ofici quant a la nul-litat

de ple dret dels actes dictats per la propia administracio.

3.- Quant a les competéncies per a dictar la present Resolucié I'article 14 h) del
Decret 84/2002, de 5 de febrer, de constituci6 del Consorci d'Educacié de
Barcelona, publicat al DOGC num. 3595, de 14.3.2002, estableix les

competencies de la Geréncia del Consorci d'Educacié de Barcelona en matéria
de recursos humans.

Per tot el que s’ha exposat

RESOLC

Primer.- Declarar |'arxiu de les actuacions en el procediment de revisio d’ofici

relatiu al riiiiiliiiirt del primer estadi de promocié docent a Ia ||

Segon.- Notificar la present resolucié a la persona interessada i al cap de I’Area
de Recursos Humans del Consorci d'Educacié de Barcelona.

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot
interposar un recurs contencids administratiu, davant la jurisdiccié contenciosa
administrativa competent, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema
de la seva recepcio, de conformitat amb el que preveu l'article 46.1 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa
administrativa. ‘

Aixi mateix, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié, davant el
mateix organ que dicta I'acte, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema al
dia de la seva recepcio, tal i com disposen els articles 116 i 117 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de reégim juridic de les administracions publiques
i del procediment administratiu comu (BOE nim. 285, de 27-11-92), i l'article
77 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya (DOGC nim. 5686, de 5.8.2010)
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