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Disposicions generals – Resolucions

RESOLUCIÓ de la Gerència en relació amb el procediment de revisió d'ofici
respecte a l'acte tàcit d'abonament de triennis del personal del Consorci
d'Educació de Barcelona a raó del darrer grup o subgrup i respecte les
autoritzacions i ordres de pagament.

1.- Antecedents.
 
1.1.- Històricament, el Consorci d’Educació de Barcelona (en endavant CEB), ha abonat els
triennis a raó del darrer grup o subgrup del personal funcionari municipal, amb independència
del grup o subgrup al qual foren meritats, en els mateixos termes que l’Ajuntament de
Barcelona.

En l’informe de la Directora de Planificació Econòmica i Selecció de la Gerència de Persones,
Organització i Administració Electrònica de l’Ajuntament de Barcelona es concreten els criteris
d’abonament de triennis que es venen aplicant històricament, també als ens adherits a l’acord
de condicions vigent, entre ells al CEB: 

- “La totalitat dels triennis meritats en el si de l’Ajuntament de Barcelona i els seus

ens adherits al vigent acord de condicions, s’abonen tenint en compte l’import

establert a la corresponent Llei de Pressupostos Generals de l’Estat pel subgrup

professional que ocupa la persona, amb independència del subgrup en el qual es va

perfeccionar. 

 

- La totalitat dels triennis perfeccionats en altres administracions públiques

s’abonen d’acord amb el subgrup en el qual es van meritat.”

 

En dit informe també s’exposa que no s’ha pogut constatar quin òrgan ni en quin moment es
va adoptar aquest acord, malgrat que sí que es pot afirmar que en l’àmbit de l’Ajuntament de
Barcelona, es ve aplicant aquest criteri a les nòmines dels treballadors/es des d’almenys l’any
1995.

1.2.- El 26 de juliol de 2023 es notificà a l’Ajuntament de Barcelona l’informe de fiscalització
núm. 14/2023, aprovat el dia 7 de juny de 2023 pel Ple de la Sindicatura de Comptes,  relatiu
a l’Ajuntament de Barcelona “Despeses de Personal: òrgans de govern, comissionats, alta
direcció i Síndica de greuges. Exercici 2020”.

Concretament, l’Informe considera que:

“Per al càlcul dels triennis dels funcionaris propis, l’Ajuntament computa el valor de la

totalitat dels triennis d’acord amb l’últim subgrup o grup de classificació professional al

qual pertanyen, en lloc de fer-ho segons el subgrup o el grup al que pertanyien en el

moment en què es va perfer cada trienni, tal com estableix la normativa –i tal com

l’Ajuntament calcula els triennis per als funcionaris d’altres administracions. 
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El que s’ha exposat en el paràgraf anterior afecta 3 dels 6 gerents que eren funcionaris

de l’Ajuntament i l’efecte que va tenir sobre les retribucions percebudes el 2020 per

aquestes 3 persones ascendeix a un total en excés de 965 €, si bé el criteri indegut

esmentat s’aplica a tot el personal funcionari de l’Ajuntament (vegeu l’apartat

2.2.5.g).“  

L’Informe conclou  que 
 

“L’Ajuntament hauria de regularitzar la situació de les persones a què va abonar en les

nòmines imports que no estaven emparats per cap normativa habilitant i que, per

tant, eren pagaments sense justificació. La regularització passaria per tramitar el

corresponent procediment de revisió d’ofici dels pagaments esmentats que, al parer

d’aquesta Sindicatura, serien nuls de ple dret, atès que no tenien els requisits

essencials per ser vàlids”1.

1.3.- Si bé l’informe de la Sindicatura de Comptes no va dirigit al CEB, l’organisme empra el
mateix criteri adoptat per l’Ajuntament pel que fa al pagament de triennis.  En conseqüència,
i a la vista de les observacions i recomanacions que consten al referit informe, es considera
necessari analitzar l’abast i l’impacte de l’informe, així com impulsar les actuacions
necessàries a emprendre. 

2.- Objecte d’aquest informe

El present informe té per objecte l’anàlisi de la revisió d’ofici de l’acte tàcit d’abonament

dels triennis a raó del darrer grup o subgrup del personal funcionari del CEB així
com de les autoritzacions i ordres de pagament, emparat en l’article 106 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques
(en endavant LPAC) i l’article 71 i següents de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i
procediment de les administracions públiques de Catalunya.

3.- Actes subjectes a revisió. 

Els actes subjectes a revisió d’ofici són dos: d’una banda, l’acte tàcit pel qual el CEB abona els
triennis a raó del darrer grup o subgrup, i en segon lloc, els actes d’autorització i ordres de
pagament d’aquests triennis.

3.1.- Acte tàcit 

Malgrat no s’ha pogut acreditar ni quan ni qui, és evident l’existència d’un acte que
determinava els criteris de pagament dels triennis de forma diferent al que preveu la
normativa. Es tracta d’un acte que s’aplica, de forma ininterrompuda, almenys des de l’any
1995 i que ha reflectit durant tot aquest temps l’existència d’una voluntat amb efectes
jurídics, la voluntat d’abonar el pagament dels triennis segons el criteri que contravindria la
normativa de funció pública aplicable a la que ens referirem. És, per tant, un acte
administratiu tàcit que confereix el dret que ara es revisa de l’abonament dels triennis d’acord
amb la quantia del darrer grup o subgrup dels empleats. 
                                          
1 El subratllat és nostre.
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Pel que, en el present expedient de revisió d’ofici es pretén declarar la nul·litat d’ofici, en
primer lloc, de l’acte tàcit d’abonament dels triennis de l’Ajuntament de Barcelona amb la
quantia corresponent del darrer grup o subgrup de classificació professional independentment
d’en quin d’ells els empleats els van meritar. 

3.2.- Autoritzacions i ordres de pagament de triennis 

En segon lloc, es pretén declarar la nul·litat d’ofici d’aquells actes administratius
corresponents al pagament dels triennis que ha meritat o té reconeguts en grups o subgrups
de classificació professional diferents als que estan adscrits, dins el mateix Ajuntament de
Barcelona i/o els seus ens. Concretament, es pretén declarar la nul·litat de les autoritzacions i
ordres de pagament en aquells apartats relatius al càlcul i abonament de triennis. 

Pel que fa a l’àmbit personal, les autoritzacions i ordres de pagament que han de ser
objecte de l’expedient de revisió d’ofici han de ser aquells que al·ludeixen a:

 Funcionaris adscrits al CEB que han meritat triennis en més d’un subgrup o grup de
classificació professional dins l’Ajuntament de Barcelona i els seus ens. 
 

 També al personal alta direcció, directius i eventual adscrits al CEB que perceben
triennis atesa la seva prèvia condició de funcionaris de carrera i que haguessin prestat
serveis en places d’altres grups dins l’Ajuntament de Barcelona i els seus ens. 

 Cal tenir en compte que el pagament dels triennis del personal laboral no serà
d’anàlisi en el present informe, ni tampoc formarà part de l’expedient de revisió
d’ofici, ja que la seva revisió i regularització està sotmesa a les especificitats de la
legislació laboral, de manera que les actuacions pertinents es duran a terme de
conformitat amb el dret laboral, a través d’altres vies. 

4.- Causa de possible nul·litat de ple dret.  

L’article 106 LPAC estableix que les Administracions Públiques declararan d’ofici la nul·litat
dels actes administratius que hagin posat fi a la via administrativa o que no hagin sigut
recorreguts en termini, en els supòsits previstos a l’article 47.1, el qual  disposa que els actes
de les Administracions Públiques són nuls de ple dret en els casos següents: 

“a) Els que lesionin els drets i les llibertats susceptibles d’empara constitucional.

b) Els dictats per un òrgan manifestament incompetent per raó de la matèria o del

territori.

c) Els que tinguin un contingut impossible.

d) Els que siguin constitutius d’infracció penal o es dictin com a conseqüència

d’aquesta.

e) Els dictats prescindint totalment i absolutament del procediment legalment establert

o de les normes que contenen les regles essencials per a la formació de la voluntat

dels òrgans col·legiats.

f) Els actes expressos o presumptes contraris a l’ordenament jurídic pels quals

s’adquireixen facultats o drets quan no es tinguin els requisits essencials per adquirir-

los.

g) Qualsevol altre que s’estableixi expressament en una disposició amb rang de llei.”
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En aquest sentit, i pels motius que s’exposaran a continuació, es considera que tant l’acte
tàcit d’abonament dels triennis a raó del darrer grup o subgrup del CEB com les ordres de
pagament dels triennis, són susceptibles de nul·litat de ple dret atès que no es
compleixen els requisits essencials per ser vàlids (article 47.1 apartat f) de la
LPAC). 

El motiu pel qual no es compleixen els requisits essencials per ser vàlids rau en el contrast
entre el que estableix la normativa en relació amb l’abonament de triennis i l’acord tàcit del
CEB.

El CEB, com ja s’ha explicat a l’antecedent de fet primer del present informe, abona els
triennis a valor de l’últim subgrup o grup de classificació al qual pertany el funcionari, amb
independència del grup o subgrup al qual es van meritar els triennis. 

Aquest criteri contravindria el que estableix la normativa de funció pública, en tant
que  el valor dels triennis ha de ser en funció del grup o subgrup en què està en actiu el
funcionari en el moment de perfeccionar-los. 

 Així s’estipula a l’article 23.2.b) de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de Mesures per a la
reforma de la funció pública:

 
“Els triennis, consistents en una quantitat igual per a cada grup, per cada tres anys

de servei en el cos o escala o categoria. En el cas que un funcionari presti els seus

serveis successivament en diferents cossos, escales, classes o categories de diferent

grup de classificació, té dret a continuar percebent els triennis meritats en els grups

anteriors. 

 

Quan un funcionari canviï d'adscripció a grup abans de completar un trienni, la

fracció de temps transcorregut es considerarà com a temps de serveis prestats al nou

grup”

 

Aquesta regulació segueix en vigor fins que no es dugui a terme el desenvolupament
normatiu en virtut de l’apartat 3 de la Disposició final quarta del TREBEP.
 

 D’altra banda, l’article 2 del Reial Decret 1461/1982, de 25 de juny, pel qual es dicten
normes d’aplicació de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis
prestats previs a l’Administració estableix clarament com s’ha de dur a terme la valoració
dels triennis:
 

“Artículo 2.Valoración de los trienios.

Uno. Los servicios previos reconocidos se acumularán por orden cronológico y se

procederá a un nuevo cómputo de trienios y a su valoración.

 

En el supuesto de que el funcionario de carrera hubiera pertenecido a más de un

Cuerpo, escala o plaza se computará cada período de servicios prestados de acuerdo

con el valor correspondiente al nivel de proporcionalidad de cada Cuerpo, escala o
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plaza en el período respectivo. Igual criterio de valoración se aplicará en los supuestos

de personal que prestó servicio en condición distinta a funcionarios de carrera.

 

Dos. Los períodos de tiempo que totalicen uno o varios trienios tendrán una valoración

económica que vendrá fijada por el nivel de proporcionalidad que corresponda a los del

Cuerpo, escala, plantilla o plaza con funciones análogas a las desempeñadas durante

el tiempo a reconocer por los servicios previos.

 

Esta analogía se determinará precisamente el día en que se hubiera perfeccionado el

trienio o trienios a que dé lugar el reconocimiento de servicios, con independencia de

que durante los tres años de cada trienio se hubiera desempeñado funciones

correspondientes a diversos niveles de proporcionalidad.

 

 A nivell autonòmic, l’article 102.b) del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual
s'aprova la refosa en un Text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matèria de funció pública, també contempla entre les retribucions bàsiques,
els triennis, determinant que 

 

“consisteixen en una quantitat igual per a cada grup i per cada tres anys de serveis en
aquest. En el supòsit que els tres anys de serveis ho siguin en grups diferents, es

computa per tots tres anys l'import corresponent al grup del cos o l'escala en el qual

estigui en actiu el funcionari en el moment de perfer el trienni”.
 

Dit article així com el segon paràgraf de l’article 23.2 b) de la Llei 30/1984 regula que el
temps de servei computi en el darrer grup únicament quan el trienni no s’havia
perfeccionat. Aquesta previsió específica només afecta a la situació concreta de canvi de
grup en el transcurs de la meritació d’un trienni i,  per tant, a sensu contrario, no habilita
a aplicar el criteri del darrer grup de forma general i en els triennis ja perfeccionats.

 Finalment, cal tenir en compte la literalitat de l’article 164 del Decret 214/1990 de 30 de
juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals (en
endavant RPEL) que disposa:

1. Quan un funcionari presti els seus serveis successivament en cossos diferents o, si

s’escau, subescales, classes o categories, tindrà dret a seguir percebent els triennis

acreditats en els llocs anteriors.

2. Quan un funcionari canviï de cos o, si s’escau, de subescala, classe o categoria,

abans de completar un trienni, la fracció de temps transcorregut es considerarà com a

temps de serveis prestat en el nou al qual passi a pertànyer.

 

Així mateix, la jurisprudència consolidada ha assentat una doctrina que recull una
interpretació sobre l’aplicació dels triennis quan un funcionari ha pertangut a diferents grups
de classificació. A mode d’exemple, podem citar la Sentència de la Secció Tercera de la Sala
del Contenciós Administratiu del Tribunal Superior d’Andalusia de 5 de novembre de 2009
(recurs núm. 949/2001) que estableix el següent:
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“Es nulo el Art. 44.3 sobre los trienios, pues, conforme a reiteradísima jurisprudencia

que, por conocida y copiosa es ocioso citar, estos se perciben en la cuantía

correspondiente al grupo en que se perfeccionaron, no en la cuantía fijada al grupo a

que actualmente pertenezca el funcionario, lo cual, frente a lo propugnado por la

demandada, constituye fundamento suficiente para su anulación”. 
 

Seguint el mateix criteri es pronuncia la Sentència de la Secció 2ª de la Sala del Contenciós
Administratiu del Tribunal de Justícia de la Comunitat Valenciana núm. 1343/2001, de 14 de
desembre (recurs núm. 283/2001):
 

“DÉCIMO 

En definitiva, los trienios, por su propia naturaleza, se devengan en el momento que se

cumple el tiempo de servicios necesario para ello de acuerdo con las circunstancias del

Cuerpo o Grupo al que pertenece en ese momento el funcionario y, a partir de ese

momento se incorpora a sus derechos retributivos, reflejándose en la nómina con

carácter permanente, de modo que su percepción en lo sucesivo se produce con

independencia de las vicisitudes de la carrera funcionarial, ya se permanezca en el

mismo Grupo o se cambie, integrándose entre los demás conceptos retributivos del

funcionario, pero manteniendo su individualidad y alcance pues, como retribución que

corresponde a unos servicios ya prestados con anterioridad, no constituye un concepto

que se realiza en razón a la pertenencia actual a un determinado grupo, desempeño de

un puesto y otras circunstancias, sino en razón de haberse cumplido determinado

tiempo de servicios en concretas circunstancias, por lo que su valoración ha de referirse

en todo caso a tales condiciones determinantes de su nacimiento, es decir, al Cuerpo o

Grupo al que pertenecía el funcionario cuando se devengó el trienio”. 

5.- Suspensió de l’acte tàcit d’abonament de triennis al darrer grup/subgrup de

classificació.  

Amb caràcter general, pel que fa l’adopció de mesures provisionals, l’article 56 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre del procediment administratiu comú de les administracions públiques
(LPAC), estableix que iniciat el procediment, l’òrgan competent per resoldre, podrà adoptar,
d’ofici o a instància de part i de forma motivada, les mesures provisionals que estimi
oportunes per assegurar l’eficàcia de la resolució que pogués recaure, si existissin elements
de judici suficients, d’acord amb els principis de proporcionalitat, efectivitat i menor
onerositat.

En concret, pel que fa a la mesura cautelar de suspensió, l’article 108 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre del procediment administratiu comú de les administracions públiques (LPAC),
estableix que iniciat el procediment de revisió d’ofici, l’òrgan competent per declarar la
nul·litat, podrà suspendre l’execució de l’acte, quan aquesta pogués causar perjudicis
d’impossible o difícil reparació. 

Al seu torn, l’article 117.2.b) també estableix com a causa per l’adopció de la mesura
provisional de suspensió quan la impugnació de l’acte es fonamenta en alguna de les causes
de nul·litat de ple dret de l’article 47.1 LPAC. Entre els actes nuls, l’apartat f) d’aquest
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precepte inclou els actes contraris a l’ordenament jurídic pels que s’adquireixen drets quan no
es té els requisits essencials per a la seva adquisició. 

En el present cas, el motiu en el que es basa la decisió de suspendre l’acord tàcit d’abonar els
triennis del personal municipal a raó del darrer grup o subgrup al que pertany és la manca
d’empara per cap normativa habilitant. És a dir, la possible causa de nul·litat de l’article
47.1.f) LPAC és la que concorreria en els actes que són objecte del present procediment de
revisió d’ofici, tal i com s’ha fet referència a l’apartat 4 d’aquest informe. 

En aquest sentit, ho corrobora la Sindicatura de Comptes en l’Informe quan conclou el
següent: “L’Ajuntament hauria de regularitzar la situació de les persones a què va abonar en

les nòmines imports que no estaven emparats per cap normativa habilitant i que, per tant,

eren pagaments sense justificació. La regularització passaria per tramitar el corresponent

procediment de revisió d’ofici dels pagaments esmentats que, al parer d’aquesta Sindicatura,

serien nuls de ple dret, atès que no tenien els requisits essencials per ser vàlids”.

 

La normativa també exigeix que l’acord de suspensió ha d’estar subjecte a la ponderació
prèvia, suficientment raonada, entre el perjudici que causaria a l’interès públic i el perjudici
que es causa als empleats afectats com a conseqüència de l’eficàcia immediata de l’acte.

Respecte a aquesta ponderació, pel que fa a l’interès públic, cal tenir en compte que tota
actuació administrativa està sotmesa plenament, per mandat constitucional i sense excepció,
a la llei i al dret. Aquest principi de legalitat comporta la conseqüent obligació de reaccionar
contra els actes susceptibles de nul·litat iniciant i tramitant d’immediat el procediment de
revisió i és indubtable l’interès públic que aquells actes que puguin estar afectats per un vici
en grau de nul·litat no despleguin els seus efectes des del mateix moment de la incoació del
procediment, com és el cas que ens ocupa. 

D’una banda, el vici de nul·litat de ple dret previst a l’article 47.1.f de la LPAC, per una
possible vulneració de la normativa de bàsica de funció pública en matèria retributiva, els
indicis de la qual són versemblants, i alhora l’obligació de protegir l’erari públic i el pressupost
municipal en el sentit d’evitar pagaments en aplicació dels preceptes indicats sense abans
instruir l’expedient de revisió d’ofici la incoació del qual ara es proposa.

Pel que fa al possible perjudici que es causaria als treballadors afectats amb l’aplicació dels
imports dels triennis d’acord amb el que estableix la normativa aplicable, en tot cas, podria
suposar un  perjudici reparable, ja que en el supòsit de no ser declarada la nul·litat, els
imports retinguts es retornarien a les persones afectades. 

En canvi, continuar el pagament els triennis amb dit criteri, comportaria, en cas que es
declarés la seva nul·litat,  la tramitació de nous procediments de revisió d’ofici, per tal de
declarar, al seu torn, la nul·litat dels pagaments efectuats i instar la seva devolució la qual,
en cas de no efectuar-se de forma voluntària per part dels subjectes afectats, comportaria, en
el seu cas, la tramitació dels procediments d’execució forçosa que corresponguessin, de
conformitat amb l’article 101 de la LPAC. 

En el present cas, efectuat el judici ponderatiu al que s’ha fet referència, cal concloure la
prevalença de l’interès públic respecte l’interès particular dels afectats, consistent aquell en la
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regularització dels pagaments dels triennis d’acord amb la normativa aplicable, donant així
resposta a l’informe núm. 14/2023 de la Sindicatura de Comptes. 

Aquesta suspensió implica que, a partir de la nòmina del mes de setembre, el pagament de
triennis es farà amb la quantia corresponent al grup o subgrup en el que els empleats els van
meritar. En aquest sentit, s’ha de notificar als empleats afectats pel seu coneixement, i se’ls
concedirà un termini de deu dies en els que podran efectuar les al·legacions que considerin
oportunes. 

Atès el nombre de persones afectades i la complexitat en la determinació de les quanties
abonades susceptibles de revisió, en aquests moments no és possible la seva quantificació i
per aquest motiu s’ordena que en una fase posterior s’iniciïn els treballs per determinar les
quanties susceptibles de ser reintegrades en finalitzar l’expedient de revisió d’ofici sens
perjudici de valorar la concurrència de límits de la revisió que en el seu cas correspongui
aplicar.

6.- Òrgan competent

Per determinar l’òrgan competent per incoar el procediment de revisió d’ofici, cal tenir en
compte el que disposa l’article 71.1 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de
procediment de les administracions públiques de Catalunya, que estableix que la competència
per iniciar i resoldre els procediments de revisió d’ofici d’actes nuls correspon a l’òrgan que
els ha aprovat o dictat. 

En el present cas, no és possible determinar quin és l’òrgan de l’acte tàcit subjecte a revisió,
però sí dels actes d’autorització i ordenació de pagament dels triennis, que correspon a la
gerència del CEB d’acord amb l’article 14.1.h) del Decret 84/2002, de 5 de febrer, de
constitució del Consorci d'Educació de Barcelona que atribueix a la gerència a “actuar com a

òrgan superior en matèria de personal del Consorci i elaborar les propostes de relació dels

llocs de treball”.

Per tot l’exposat, atesa la proposta del Director de Recursos Corporatius i de la Cap dels
Serveis Jurídics, i d’acord amb les competències que m’atribueix l’article 14 del Decret
84/2002, de 5 de febrer, de constitució del Consorci d’Educació de Barcelona, RESOLC,

Primer. Incoar expedient de revisió d’ofici respecte l’acte tàcit pel qual el CEB abona els
triennis a raó del darrer grup o subgrup del personal funcionari municipal així com respecte
les autoritzacions i ordres de pagament dels triennis en base a aquest acte. 
 
Segon.  Suspendre provisionalment l’aplicació de l’acte tàcit d’abonament dels triennis del
personal funcionari a raó del valor del darrer subgrup o grup de classificació professional al
que es pertany amb independència del grup o subgrup el qual es van meritar, fins a la
resolució de l’expedient de revisió i,  en conseqüència, ABONAR a partir de la nòmina de
setembre de 2023 els triennis d’acord amb el valor del grup o subgrup pel qual s’han meritat,
informant-ne a les persones afectades i concedint un termini de 10 dies hàbils  per tal que
formulin les al·legacions que estimin oportunes.
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Tercer.  Ordenar que s’iniciïn els treballs per determinar les quantitats susceptibles, si
escau, de ser reintegrades en finalitzar l’expedient de revisió d’ofici i es notifiqui a les
persones afectades.  
 
Quart.  Informar als interessats que si el present procediment de revisió d’ofici no es resol de
forma expressa en el termini de sis mesos comptadors des de la data l’aprovació d’incoació es 
produeix la caducitat del procediment tal com estableix l’article 106.5 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, de procediment administratiu comú de les Administracions Públiques (LPAC), sense
perjudici de la concurrència de les causes de suspensió de l’article 22 LPAC que hauran de ser
degudament acordades i notificades.
 
Cinquè.  Notificar aquesta resolució a les persones afectades d’acord amb el llistat que
s’annexa com a document 1 i publicar-la a la Gaseta Municipal i al Butlletí Oficial de la
Província de Barcelona. 

Sisè.  Dur a terme, per part del Consorci d’Educació de Barcelona, els tràmits corresponents a
la instrucció d’aquest expedient de revisió d’ofici, i designar la senyora Natividad Román Páez,
cap dels Serveis Jurídics del Consorci d’educació de Barcelona, instructora de l’expedient.
 
Contra l’acte d’adopció de la mesura cautelar, que exhaureix la via administrativa, les

persones interessades poden interposar recurs contenciós administratiu, davant la jurisdicció

contenciosa administrativa competent, en el termini de dos mesos a comptar de l'endemà de

la seva notificació, de conformitat amb el que preveu l'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13

de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

 

Així mateix, es pot interposar recurs de reposició, davant el mateix òrgan que dictà l’acte, en

el termini d’un mes a comptar de l’endemà de la seva notificació, tal i com disposen els

articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de

les Administracions Públiques (BOE núm. 236, de 2.10.2015), i l’article 77 de la Llei 26/2010,

de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya

(DOGC núm. 5686, de 5.8.2010), o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la

defensa dels seus interessos.

Barcelona, 28 de setembre de 2023. La gerenta del Consorci d'Educació de Barcelona, Mercè
Massa Rincón.
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