
 
 
 
Gerència de Persones, Organització i Administració Electrònica 
Direcció de Serveis de Planificació Econòmica i Selecció 
Departament de Selecció i Promoció de Recursos Humans  

 

 

 
 
 
 
A petició del Departament Serveis jurídics i Coordinació  Estratègica de la Gerència de 
Persones, Organització i Administració Electrònica , s`emet el següent informe en 
relació a l’abonament dels triennis al personal de l’Ajuntament de Barcelona i ens 
adherits a l’acord de condicions vigent.  
 
INFORME 
 
 
De la informació continguda al sistema informàtic de gestió de nòmina es desprèn que 
el procediment d’abonament dels triennis perfeccionats és el següent: 
 

- La totalitat dels triennis meritats en el si de l’Ajuntament de Barcelona i els seus 
ens adherits al vigent acord de condicions, s’abonen tenint en compte l’import 
establert a la corresponent Llei de Pressupostos Generals de l’Estat pel subgrup 
professional que ocupa la persona, amb independència del subgrup en el qual 
es va perfeccionar 
 

- La totalitat dels triennis perfeccionats en altres administracions públiques 
s’abonen d’acord amb el subgrup en el qual es van meritar. 
 
 

 
Tot i que no es disposa de documentació que acrediti ni l’òrgan que va adoptar aquests 
criteris ni en quina data, de la explotació dels anteriors sistemes informàtics de gestió 
es pot afirmar que es venen aplicant a les nòmines dels treballadors/es des de l’any 
1995. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La directora de Planificació Econòmica i Selecció  
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