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RESUMEN
Los talleres para la diversificacién curricular se ofrecen desde el Area de Innovacién del Consorci d’Educacié de Barcelona, a los centros de secundaria de la
ciudad como apoyo a sus medidas de atencidn a la diversidad. Bl articulo describe c6mo estos institutos, segiin sus medidas organizativas, los adaptan con el
objetivo que el alumnado con un estilo de aprendizaje mas cercano a Jo prictico y manipulativo que a lo abstracto y conceptual, los aprovechen al méximo y
les sirva para acabar su escolarizacién obligatoria de manera exitosa. Se describe también el componente orientativo de estos talleres y el esfuerzo que se esta

realizando des de algunos centros de secundaria para hacer que la accién tutorial de tercero y cuarto de ESQ se vincule directamente a los talleres.

ABSTRACT
The workshops in curricular diversification are organised by the Area de Innovacién (Department for Innovation), part of the Consorci d’Educacié de
Barcelona (Barcelona Education Consortium) for the city’s secondary schools in support of their measures for the promotion of diversity. The article
describes how these secondary schools, depending on their organisational resources, adapt the workshops in order that students get the most out of
them, within the framework of an educational style focussing more on the practical than on the abstract and conceptual, and that they help students to
successfully finish their compulsory education. The advisory aspect of these workshops is also described and the efforts being made by certain secon-
dary schools to make tutorials in the penultimate and last years of ESO (Compulsory Secondary Education) directly linked to the workshops.

Alumnes de 1escola de Barbiana afirmaven que, amb els “nois  c¢i6 de secundaria diferents projectes i accions de suport a I’atenci6
que no voleu (...) escola esdevé més dificil. Alguna vegadavela ala divérsitat i a I’orientacié académica i professional. La Llei
temptacio de treure-se’ls de sobre. Perd si es perden ells I’escola ja d’Educacié vigent i el Decret d’ Autonomia dels centres que s’esta
no és escola. Es un hospital que cura els sans i rebutja els malalts.  pactant legislen i ordenen, i per tant fan possible, la imprescindi-
Esdevé un instrument de diferenciacié cada vegada més irreme-  ble autonomia pedagdgica i de gestié dels centres.
iable”[1]. Aquest és el gran repte del sistema educatiu: escoles i
instituts han de passar de ser els hospitals dels sans a ser espaison ~ Aquest article déna a coneixer un dels projectes del Consorci
tots 1 cadascun dels i les joves esdevinguin sans. Les institucions ~ d’Educaci6 de Barcelona, els Tallers per a la diversificacio cur-
educatives han de proporcionar el maxim d’experiéncies d’apre-  ricular, en un inici dissenyat com a accié de reforg dels aprenen-
nentatge perqué 1’alumnat senti que té un paper rellevant en la  tatges per a I’alumnat de 3r i 4t de centres de secundaria. Amb el
societat del coneixement, I’identifiqui i el transformi en inquietud ~ temps, perd, alguns centres I’han incorporat com a metodologia
i en necessitat de modelar el seu projecte vital. als diferents grups de ’ESO mentre que altres instituts I’estan
configurant com a pega imprescindible per a afavorir els seus pro-
El professorat es troba dia rere dia a les aules dels instituts cente-  cessos d’acompanyament i orientaci6 académica i professional.
nars d’adolescents amb relacions familiars i experiéncies educa-
tives passades, amb necessitats i interessos multiples i singulars, ~ El document s’estructura en quatre apartats: un primer on es des-
i amb estils i ritmes d’aprenentatge diversos. El centre educatiu i criu a grans trets les consideracions que els centres tenen compte
el professorat necessita diferents suports que li permetin diversi-  quan es plantegen com atendre les diversitats a les seves aules i, en
ficar objectius, continguts, procediments i productes; i la suficient el cas de 3r i 4t de ’ESO les possibilitats que ofereix la normativa
autonomia per decidir 1"s del temps i dels espais educatius[2], per ~ vigent. El segon es dedica a explicar els origens, I’evolucié, quins
ser flexibles quant a ’organitzaci6 de les aules i per dissenyar i sénen 1’actualitat i com s’estructuren els Tallers per a la diversifi-
implementar un projecte d’accié tutorial que afavoreixi la impli-  cacié curricular que s’ofereixen des de I’administracié educativa
caci6 i compromis de cada alumne en el seu proces d’aprenentatge  publica de la ciutat de Barcelona. El tercer apartat recull una série
i ’acompanyi i orienti en la presa de decisions sobre seu futur  de reflexions fetes a partir de I’experiéncia dels centres que han
personal, formatiu i professional. realitzat algun d’aquests tallers amb el seu alumnat. Finalment, ia
mode de conclusions, en el quart apartat s esbossa les perspectives
El Consorci d’Educacié de Barcelona, com a responsable de  de futur d’aquest projecte, vinculades necessariament a ’accio tu-
I’educacié de la ciutat de Barcelona, ofereix als centres d’educa-  torial i a I’orientacio.
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1. DEIXANT ENRERE “LHOSPITALITZACIO” DE, 'ESCOLA
Els centres educatius ho tenen clar: cal atendre la diversitat de les
aules. Els darrers temps han experimentat models organitzatius
(des de les agrupacions per nivells, als agrupaments flexibles) i
models didactics (des de les llaigues unitats didactiques, la des-
connexio entre les materies i I’avaluacié per continguts, al treball
interdisciplinari, la seqiienciacié per fases de les unitats i I’avalu-
aci6 per competéncies) i han anat incorporant les diferents teories
sobre els processos d’ensenyament i aprenentatge a la seva prac-
tica quotidiana. L’atencié a Ia diversitat depén del posicionament
institucional que cada centre educatiu tingui, de quin sigui el seu
projecte educatiu de centre i de com concreti els principis d’equitat
I d’inclusié. El treball cooperatiu en xarxa amb altres instituci-
ons educatives del mateix o diferent etapa 1 ’obertura del centre
a I’exterior, fa que els aprenentatges passin a ser reals, 1tils i sig-
nificatius. Aquesta coheréncia entre les institucions i la connexio
directa amb la societat és necessaria per a qué I’alumnat es motivi
en assolir els seus reptes académics, personals i professionals.

Per tal de dur a terme un projecte d’aquesta envergadura, cal un
equip docent implicat en el projecte de centre, coordinat i amb ca-
pacitat de treball col-laboratiu, i un equip directiu que promogui el
lideratge compartit i distribuit i sigui capag de crear un bon clima
de centre. Requereix també que I’administraci educativa ofereixi
als centres mesures, accions, materials i estrategies de suport

organitzaci6 curricular flexible, on es potencii la figura del tutor-
referent-acompanyant, la programacié s’estructuri per ambits, i
s"especifiquin els criteris i els instruments d’avaluacic ; d’acredi-
taci coherents amb els objectius individuals i de grup establerts.

L’ambit sociolingiiistic i el de caracter cientific i tecnologic es de-
senvolupen en el marc de 1’aula oberta amb un durada d’11a13
hores lectives. Per a la tutoria propiament dita es destina entre 1
i 2 hores lectives. El Decret 143/2007, de 26 de juny, d’ordena-
ci6 dels ensenyaments de ’educacié secundaria obligatoria(s), i
les Instruccions de principi de curs(6] estableixen que es poden
dedicar entre 101 12 hores lectives a realitzar I'ambit practic amb
activitais estructurades de caracter practic i funcional que pro-
moguin l'adguisicié de les habilitats personals necesscries pera
la vida adulta i professional. Al mateix temps es desenvoluparan
activitats que contribueixin a I’ orientacio professional dels alum-
nes. Incloura activitats relacionades amb el curriculum de ’'ESO i
especifiques del programa. Per tal de desenvolupar I’ambit practic
I"administraci6 educativa pot signar convenis amb entitats i insti-
tucions de ’entorn[7]. Es a dir, per primer cop es permet ’obertura
territorial de les aules, tan necessaries per a la coresponsabilitza-
cié educativa abans esmentada i per a que 'alumnat experimenti i
doni un sentit als aprenentatges en el marc de la seva vida perso-
nal, formativa i professional.

Existeixen altres propostes d’organitza-
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2. UN SUPORT A LA DIVERSIFI-

CACIO CURRICULAR

Els tallers per a la diversificacié curri-
cular (TDC) s’ofereixen als centres de
secundaria de la ciutat de Barcelona com
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la diversitat.

(Quadre 1: 4spectes a tenir en compte per donar resposta a la diversitat[3])

En aquest marc, les oportunitats creades per la nova Llei d’edu-
caciof4] fan factible la proposta que una de les mesures de reforg
dels aprenentatges sigui els programes de diversificacidé curri-
cular on I’alumnat de 3r i 4t d’ESO que ho requereixi per la
seva trajectoria académica, per la seva motivacié i pel seu estil
d’aprenentatge, descobreixi, participi i s’integri en diferents es-
cenaris reals des dels quals s’interrogui sobre qué és alldo que
observa i experimenta, sobre les seves expectatives i el que tro-
ba, sobre la raé dels conflictes que sorgeixen, sobre els conei-
xements 1 competéncies requerides, i sobre el perfil de persones
amb qui es troba.

Per tal de facilitar el desenvolupament de les competéncies basi-
ques 1 obtenir el graduat en educaci6 secundaria, es proposa una

Aquests tallers es van iniciar al 2003-2004 en el marc del Progra-
ma Exit[s] a Institut Municipal d’Educacié de Barcelona, d’acord
amb la Inspeccié Educativa, i en aquell moment van adquirir el
nom de Tallers en contextos no escolars (TECNE). A partir de con-
venis de col-laboracié amb diferents entitats i institucions de la
ciutat, s’oferien a grups entre 10 i 15 alumnes d’un mateix institut
que participessin d’una experiéncia en un entorn formatiu diferent
al centre que els apropés a aprenentatges manipulatius. La presén-
cia en el taller del tutor o tutora era imprescindible pel seu bon
funcionament, aix{ com el fet que la persona que fes la formacié
fos un/a professional del sector, i no un educador/a amb coneixe-
ments en la professid.

Amb el traspas durant el curs 2004-2005 al Consorci d’Educa-
ci6 de Barcelona i amb I’aparici6 dels programes de diversificacié

44



AMBITS DE PSICOPEDAGOGIA

ek b g = = ==

curricular en el Decret del d’ordenacié de secundaria[9] es rees-
tructuren els tallers:

= es dissenyen les seves programacions per competéncies
segons els objectius curriculars de 3r i4t d’ESO

= g’amplien les families professionals amb els que es vin-
culen els tallers;

s’enforteix el triangle de coresponsabilitat educativa existent entre
els centres educatius, entitats i organitzacions territorials, 1 1”admi-
nistracié educativa local: es desenvolupen conjuntament sessions
de planificaci6, seguiment, avaluacio i formaci6 i es constitueixen
grups de treball per crear materials diversificats relacionats amb
els diferents tallers.
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Cinema: retrats d'oficis X X 1x X X X X
Circ EXIT X b X X X X X
Cuina X X X X X
Fusteria X X1 X X X X X
Grumet EXIT X X % X X X
Joieria X X ¥ X X X X
“Tan monos com jo’ X X iIx X X X X
TMB es mou per | educacié X x| x X X % %
Un cémic amb historia X X X X X X
Vidre per fusio X X X X X X X
(Quadre 2: Vinculacio dels Tallers amb les competéncies basiques)
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Cinema. retrats doficis X | X x | x| ¥ | X x [ x 1 x
Cirg EXIT x| x X X X | x| X
Cuina X | x X X X ¥ 1 x| x
Fusteria X | x X X | X A | XX
Grumet EXIT X X x | x X x [ x| x
Joieria X X X | X X | % ¥ | x| X
*Tan monos com jo’ X% X x I x | x|x X | XX
TMB es mou per l'educacit | x | X X 1% X 1 X Hhw |
Un comic amb histéria X | X X | % X I x}x
Vidre per fusio X | X X X X X | x{x

(Quadre 3: Connexid dels Tallers amb els ambits d'gprenentatge)
Els tallers realitzats durant el curs 2009-2010 han estat:

«  Taller de circ, amb I’ Ateneu Popular de 9 Barris.

«  Tallers manipulatius: fusteria, joieria, confeccié i cuina,
amb Impulsem SCCL.

«  Taller de navegaci6 a vela tradicional Grumet-Exit, amb
¢l Consorci El Far.

«  Taller d’observaci6 de primats 'Tan monos com jo', al
Zoo de Barcelona.

«  Taller Un comic amb histdria, amb un professional il-
lustrador.

També s’han realitzant les experiéncies pilot dels tallers “Cinema:
retrats d’oficis”[10] amb Pentitat A bao a qu, “TMB es mou per
Peducacié” amb TMB educa i “Vidre per fusié*amb la Fundacié

Centre del Vidre.

3. UNA IMMERSIO PELS INSTITUTS

Quan un dels 7DC es realitza en un centre s’adapten els seus con-
tinguts en funcié del grup, es potencia el desenvolupament d’una
o altra competéncia segons les caracteristiques individuals dels i
les alumnes, ... Perd hi ha un marc de funcionament basic 1 impres-
cindible per assegurar la qualitat del procés plantejat.

Les coordinacions que es fan al llarg del curs en relacio als tallers
han fet palés alld que per a tota la comunitat educativa és una

obvietat: cada centre de secundaria adopta un model organitzatiu

diferent. La concreci6 i 1’abast de com es realitza un TDC a cada
centre estan determinats per aquest model.

INFLUENCIA DE LES MODALITATS ORGANITZATI-
VES DE LAULA EN LA RE;_&LITZACIO DELS TALLERS
PER A LA DIVERSIFICACIO CUR_RICULAR

MODALTAT CRITERI CARACTERISTIQUES AVANTATGES

AGRUPAMENT Rendiment | Dlvisid en grups classe - Facllita un ritme

PER NIVELLS segons el nivell de notes | semilant de freball
cbligues o superades - Simplifica la

progromacio | el
seguiment

AULA OBERTA / | Tipus de Alumnes amb forga - Adaptacié de

AULA DE tasca dificultals treballen continguts a les

PROJECTES continguts”menys perspeclives de |'alumnal
escolars” amb forga - Treballar aspectes basics
temps de |'horari de la vida quofidiana

PROJECTE Tipus de Alumnes i professorat - Personalitzacié del

TUTORIAL reforg “pacten” uns curffeuium.
confinguts ifo un ~ Alencié dls interessos.
Hinerari especific. - L'alumnat coldabora en
Utilitzacié de I'eleccld del cumiculum.
confracies.

AGRUPAMENTS | Nombre El grup classe es desfa - Adaptacit de lo

FLEXIBLES d'alumnes | provisionalment per grandéna del grup als
freballar determinals objectius, Inoa lo inversa.
continguls. - Grups petils.

INCONVENIENTS EN RELACIO ALS TALLERS ...

_ dificulla que el contingut pugul
treballar de forma injerdisciplinaria

- la responsabilitat del faller recau en un
Unilc professorfc

- els requeriments horaris dels 1allers fa
que la gestié del lemps del centre sigui
complicada

- 'avaluacié del faller es vincula a una
matéria

- passa de ser un projecie del grup a una
occié individual

- faciilot ka i de I'alumnal

~faciiila la connexio entre el ialler 1 els
objeclius del grup

- els requeriments horarls no suposen vna
dificuitat

- el contingut &s pot treballar de forma
nterdisciplindria

- avaluacié vinculada ales
competéncies

- reconeixement pesitiv per part de la
resta de ko comunilat educativa

- ésun projecie del grup que pot
esdevent p |
- la tria no la fa l'alumne/a

- vinculat al reconeixement de les
competénciesia l'orienlocid

- el pes I'ossumeix el lulorfa

- Pot etiquetar 'alumnal

- Empobreix el grup més baix
- Disiorsiona la realitat, que és
diversa

- Menys interaccid amb ef
grup classe.
- Pot efiquetar.

- Nombre d'alumnes per
ior/a.

"o fric, entre tot ['alumnat, és dificullosa
- no hi ha prau hores per vincular el
contingut del taller a I'avio

la responsabiital del taller recou en un
unic professar/a

- Sovinl s&én agrupals per
nivells encobert, amb atencié
excessiva a continguls
declaratius.

- Necessiten més professorot si
els grups sén pefits.

i

(Quadre 4: Modalitats organitzatives d'alguns centres de secundariafll])

- el confingul no es pot ireballar de forma
interdisciplindria
. avaluacié per compeigncies
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La tria de I'alumnat que participa als tallers

En alguns dels centres que en I’actualitat realitzen els TDC, fins
fa dos o tres anys la diversitat s atenia amb tot el grup classe. Perd
el que passava era que aquell alumnat que requeria una atenci6
diferenciada, passava a ocupar una cadira, i podia arribar a ser in-
visible per al professorat prou ocupat en fer la seva classe d’acord
amb les necessitats i expectatives de la majoria del grup. I si ja era
invisible, per que no deixar d’assistir a classe?

Una organitzaci6 diferenciada els va permetre comengar a posar
noms i cognoms a les cares. Més tard, es van poder associar inte-
ressos i motivacions.

Aquests grups diferenciats (agrupacions per nivells, aules obertes
0 per projectes, aules amb projecte tutorial) si bé son freqiients a 3r
1a 4t de ’ESO, es solen comengar a configurar a 1r i 2n tenint en
compte les recomanacions dels centres de primaria dels quals prove-
nen i, en alguns casos, d’entrevistes familiars i dels resultats d’algu-
nes proves d’instrumentals. Es la Comissi6 d’atencié a la diversitat
del centre, amb 1’equip directiu qui fa la proposta final de grup.

Aquests grups estan format per alumnes que es caracteritzen per que:
han repetit algun curs al llarg de la seva escolaritat i, per tant,
haurien de tornar a repetir 2n d’ESO donat que té moltes ma-
téries suspeses,

troben dificil seure quiets i necessiten bellugar-se molt, espe-
cialment quan estan treballant,

requereixen un estil de treball informal, lluny de cadires i tau-
les propies d’estil més formal de 1’aula,

els agrada estar actius, s’involucren fisicament en projectes i
recorden millor a través de les propies experiéncies; necessi-
ten sentir-se bé per poder comprendre i recordar,

son impulsius, prenen decisions rapides amb poca informaci,
necessiten manipular les coses i utilitzar les seves mans men-
tre escolten o es concentren,

prefereixen treballar per parelles, en un grup d’iguals, o for-
mant part d'un equip,

en general no volen la preséncia de figures d’autoritat; altres
accepten I’autoritat i necessiten un feedback regular,

perden la motivacié facilment, s’aturen quan perden interés
per0 a ’hora necessiten aturades constants i molt encoratja-
ment per a completar llurs tasques,

necessiten indicacions clares i un esquema de treball,

els agrada canviar de tasques i tenir nous reptes, no els agrada
repetir les tasques, \

tenen una baixa autoestima i manca d’habilitats socials,

se senten atrets pel mon laboral i per I’aprenentatge d’algun
ofici, malgrat estiguin mancats d*una clara orientacié personal

en alguns casos tenen un entorn familiar que no sap respondre
a la seva situacid

Per tal de poder atendre de forma adequada, la majoria d’aquestes
aules les conformen un promig de 12 — 15 alumnes. En el cas de
voler fer un TDC, per tant, no suposa cap esforg complementari en
la tria de I’alumnat participant.

No s’ha d’oblidar aquells centres que en els seus grups es fan agru-
pacions per nivell i la ratio es de 25 a 30 alumnes per docent, o
aquells que fan agrupacions flexibles. En tots dos casos es troben
que s’ha de fer una tria d’alumnes entre un grup ja format. Aquesta
eleccid sol ser dificil i es realitza en general, en relacié a un criteri:
participa d’un TDC qui tingui un millor comportament a ’aula i
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un afany per millorar.

El treball per projectes

La realitzacié dels TDC en entitats i organitzacions educatives de
la ciutat, en espais a vegades “poc convencionals” (vaixell o carpa
de circ, per citar dos exemples), allunyats de les parets dels insti-
tuts, ha fet que a vegades es veiessin com a activitats complemen-
taries 1 no curriculars, com una bona manera d’entretenir un grup
d’alumnes a 1’espera de que fessin 16 anys.

Perd els TDC sén clars exemples d’un curriculum entés en ter-
mes de comprensié i relacions significatives (no d’acumulacié
de coneixements desconnectats) i de la relacié existent entre el
desenvolupament curricular dels objectius i continguts i el paper
de P’alumnat en la construccié dels aprenentatges. Alguns dels
centres que realitzen els TDC ho han sabut veure i han fet que el
TDC fos I’experiéncia practica del projecte trimestral que realitza
el grup a ’aula. De fet, és molt clar que si es prepara préviament la
sessi6 del taller a I'aula, augmenta la motivaci i, per tant, 1’apro-
fitament de [’alumnat.

La concrecié dels objectius competencials dels ambits d’apre-
nentatges es relacionen amb I’eix tematic del TDC. Una reunié
setmanal amb la resta de I’equip docent serveix perqueé es coor-
dinin.

En general, els TDC prépiament dits tenen 3 hores de duracié. Els
centres han de tenir en compte en la seva planificaci6 el despla-
gament que es requereix fins arribar al lloc de realitzacid. Hi ha
alguns tallers, pero, que requereixen una major implicacié horaria:
es tracta d’aquells que es realitzen dins el centre, on 1’equip docent
ha de prendre un major protagonisme, i on es compte amb la pre-
séncia d’un professional extern en la realitzacié d’algunes de les
sessions del taller[12).

L’equip docent, per tant, ha d’estar molt implicat i ha de voler
que el treball cooperatiu sigui la seva manera de relacionar-se. I el
tutor/a referent del grup, ha de participar en les sessions de forma-
cio, seguiment i avaluaci6 del taller on participa[13).

Aquests dos darrers anys, alguns tutors i tutores dels instituts que
realitzen TDC han constituit diferents grups de treball sempre vin-
culats a un taller en concret. En aquests grups també han participat
professionals de les entitats amb qui es realitzen aquestes accions
11a técnica del Consorci d’Educaci6 responsable del programa. El
seu objectiu ha estat I’elaboraci6 de material que vinculi el taller
amb la programacio de I’aula.

Com és obvi, aquells centres on tot I’alumnat d’una mateixa aula
no participa en un TDC, no el fan servir com a eix del seu projecte
trimestral. Aixo no significa que no pugui realitzar un TDC, siné
que el possible abast es veura forcosament minvat.

Lavaluacié en marxa

Els TDC formen part del curriculum i per tant s*avaluen. Existei-
xen uns criteris d’avaluaci6 concrets per a cada taller, en relacié
als objectius competencials i als coneixements, habilitats i actituds
que s’hi treballen. S’insisteix especialment en el desenvolupament
de les competéncies personals i social i ciutadana, en els habits
1 valors com I’assisténcia regular a classe, la puntualitat, la cor-
recci6 en el tracte amb els altres, la responsabilitat, I’ordre, la
constancia i la iniciativa.
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En general, el professorat fa un seguiment individualitzat de I’ac-
tivitat de cadasct dels i les alumnes en aquest espai i §’intenta que
I’autoavaluacié per part dels i les alumnes esdevingui un element
clau en el seu procés d’avaluacio.

En conseqiiéncia, durant i en finalitzar el procés, cada alumne/a és
avaluat, segons uns items 1 amb una nota global.

Cada centre inclou aquesta nota de manera diferent en 1’avaluacié
trimestral de ’alumne. Alguns la vinculen a una matéria (de la
que el professor/a acompanyant €s responsable), altres tenen en
compte el procés competencial desenvolupat per I’alumne/a i I’in-
corporen als diferents ambits.

Amb els canvis experimentats a nivell curricular i amb una gran
diversitat de plantejaments sobre com es relaciona 1’avaluacio dels
TDC amb ’avaluacid que es fa en el centre, caldra crear un espai
de reflexi6 que ajudi a concretar propostes coherents i aplicables,
sempre respectant la singularitat de cada institut. '

4, ELS TALLERS PER A LA DIVERSIFICACIO COM A
MIRALL DE L'ORIENTACIO

Un mirall sol mostrar-te tal 1 com ets, 1 per tant, de tant acostumat
que estas de veure’t, no aportar-te res. Pero depenent de la seva
curvatura també et pot transformar i fer-te una persona encongida
i rabassuda, o ben alta i espigada, o capgrossa... i en cada reflex,
descobriras un aspecte nou, desconegut fins el moment, de tu ma-
teix.

Aix0 mateix €s el que passa amb els tallers per a la diversificacié.
Sén un conjunt de miralls on es pot veure reflectit diferents realitats
que ajudaran a 1’alumne/a en la presa de les seves decisions de futur.

El mirall de ’orientacié personal: fent servir una o al-
tra estratégia de relacié amb els altres i amb un mateix,
tots els tallers afavoreixen 1’autoconeixement de 1’alum-
ne, el descobriment d’habilitats amagades, nous liderat-
ges entre els membres del grup, ... El canvi d’espai, de
ritme,d’activitat, d’interlocutor adult, i, sobretot, el fet
d’acabar amb éxit 1 gran qualitat petits projectes que al
comengament semblaven allunyats de les seves possibili-
tats, fa que 1’autoestima de 1’adolescent millori: el reco-
neixement d’aquest assoliment que des de I’institut i les
families es pot fer, no fard sind que reforgar encara més
aquest sentiment de superacio.

En el TDC cap alumne no queda en un raco, marginat.
Les tasques a fer i els productes sén prou diversificats
perque cadascu trobi el seu espai.

El mirall de ’orientaci6 professional: el fet que el taller
estigui conduit per una o diverses persones professionals
de P'ofici és la millor orientacié professional que es pot
donar amb aquests alumnes. Aquests nous referents ho
saben tot sobre la feina: com ha de ser la persona que
es dediqui en aquell ofici, quins perfils personals estan
vinculats i quina formacié 1 competéncies han de tenir,
quina és la jornada laboral 1 la tipologia d’empreses on es
pot treballar, si una persona amb inquietuds i ganes pot
fer tota una trajectoria professional en un mateix sector

També és la primera vegada que fan alguna cosa semblant
a treballar, sota les “ordres” d’un “cap”, han d’aprendre
unes tasques i fer-les en un temps concret i amb qualitat
perque sind les consegiiéncies son visibles i, algunes ve-
gades, tot el grup surt perjudicat.

El mirall de 1a informaci6 académica: durant el desen-
volupament dels tallers s’aprofita per explicar d*una ma-
nera relaxada els diferents itineraris formatius existents
per arribar a treballar professionalment en el sector amb
el que es vincula el taller.

Perd tots aquests aspectes cal reforgar-los des de la tutoria i fer
que I’accié tutorial, lligada a I’orientacié académica i professional
esdevingui un espai de reflexi6 on cada alumne/a, a partir de les
experiéncies viscudes als TDC, adquireixi eines per identificar
les propies capacitats, motivacions i expectatives, i es plantegi de
forma coherent i raonada els dubtes i qiiestionaments en relacio al
mon laboral. Aquests elements, junt a d’altres accions informati-
ves i orientadores, serviran com a base perqueé 1’alumnat decideixi,
orientat pel tutor o tutora referent, un possible itinerari personal i
professional a seguir després de la secundaria obligatoria.

Encara falta, pero, plantejar-se qué es pot fer amb aquell alumnat
que necessita fer un itinerari més individualitzat. Alumnes que vi-
uen la seva escolaritzacié de manera negativa, que no senten que
tinguin relacions d’igualtat en el grup i el seu rol estd tan definit
que ni tan sols experiéncies com les dels TDC cobreixen les seves
inquietuds, més a prop del mon professional i laboral que no aca-
démic. El que demanen amb la seva actitud és tenir vivéncies allu-
nyades que no puguin relacionar amb ’entorn escolar. Per aquest
alumnat caldra dissenyar accions que assegurin un tractament més

" singular i personal. I aixi el centre educatiu aconseguira estar en-

laboral o no, qui ¢és ’autoritat en la feina i la importancia |

del treball en equip, etc.
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cara més lluny de la seva “hospitalitzacio”.

Notes:

[1] ESCOLA DE BARBIANA (1981) Carta a una mestra. Barcelona, La Llar del
Llibre, Col-leccié Nadal (pg. 22-23)

[2] El limit del que comprén I’espai educatiu I’ha de determinar el propi centre:
aula, edifici, barri, districte, ciutat,...

[3] Adaptacié a partir de AUTORS DIVERSOS (2000) Com ens ho fem? Propostes
per educar en la diversitat. Barcelona: Grad (pag. 11, 38 1 39)

[4] Veure article 52.de la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacié

[5] Veure ’apartat 14.4 1 14.7

[6] Resoluci6 de 29 de maig de 2009 relativa a 1’organitzacié i el funcionament dels
centres publics d’educacié secundaria per al curs 2009-2010, apartat 3.2.3

[7] Article 14.7 del Decret 146/2007 d’ordenacié de I’educacid secundaria; Reso-
lucio de 29 de maig de 2009, apartat 3.2.3.2; Article 148 de la Llei 12/2009 del 10
de juliol, d’educacid

[8] www.edubcn.cat/exit

[9] Decret 143/2007, de 26 de juny, d’ordenacié dels ensenyaments de 1’educacio
secundaria obligatoria

[10] http://blocs.xtec.cat/retratsoficis0910/

[11] Adaptaci6 a partir de AUTORS DIVERSOS (2000) Com ens ho fem? Propos-
tes per educar en la divesitat. Barcelona: Grad (pag. 117 -118)

[12] La descripci6 detallada dels requeriments horaris de cada taller, es troben pu-
blicats a http://www.eduben. cat/exit/suport_atencio_convocateria_participacio
[13] Aquestes sessions estan certificades com a hores de formacié permanent, dins
el Pla de Formacié de Zona.
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