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Convocatòria  de concurs públic per formar part d’una borsa de treball de 

professorat especialista de formació professional, en els mòduls dels cicles 

que s'imparteixen en els instituts d'ensenyament secundari, de titularitat 

municipal i gestionats pel Consorci d'Educació de Barcelona.  
 
 
Objectiu: Disposar d’una borsa de professionals que desenvolupin la seva activitat 
en l'àmbit laboral i estiguin disposats a exercir com a professorat especialista 
 
Davant la necessitat de proveir les vacants de professors/es especialistes amb la 
major celeritat possible es fa imprescindible disposar d’una borsa a la qual 
s’accedeixi d’acord amb els principis de mèrit, capacitat i publicitat.  
 
En conseqüència, resolc: 

 

Convocar procés selectiu, mitjançant concurs públic, per formar part de la llista 

d’aspirants a professors/es especialistes de formació professional en determinats 

mòduls dels cicles que s'imparteixen en els instituts d'ensenyament secundari, de 

titularitat municipal i gestionats pel Consorci d'Educació de Barcelona.  
 

Llista dels llocs de treball de professorat especialista  

 Tècnic especialista en transport 

 Tècnic en aparadorisme i marxandatge 

 Tècnic en captació i gravació de so. Experiència en sonorització industrial 

d’espais escènics. Coneixements d’electrònica 

 

Requisits d'admissió 

Per formar part de la borsa de treball de professorat especialista, tant en finalitzar 

el termini de presentació de sol·licituds com en el moment de la contractació, cal 

complir els requisits següents:  

o Tenir la nacionalitat espanyola, la d'altres estats membres de la Unió 

Europea o la d'algun estat al qual sigui aplicable la lliure circulació de 

persones treballadores; o bé tenir la condició de cònjuge, descendent o 

descendent de cònjuge d'una persona que compleixi alguna de les 

condicions esmentades pel que fa a la nacionalitat, sigui quina sigui la seva 

nacionalitat, sempre que els cònjuges no estiguin separats de dret i, pel que 
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fa als descendents, siguin menors de vint-i-un anys o més grans d'aquesta 

edat però visquin a càrrec dels progenitors.  

o Tenir setze anys complerts i no excedir els seixanta-cinc.  

o No patir cap malaltia ni tenir cap limitació física o psíquica incompatible amb 

l'exercici de les funcions corresponents al lloc de treball a què s'opta.  

o No haver estat separat o separada, mitjançant expedient disciplinari, del 

servei de cap administració pública, ni trobar-se inhabilitat o inhabilitada per 

a l'exercici de les funcions públiques. D'altra banda, les persones que no 

posseeixen la nacionalitat espanyola han d'acreditar, igualment, que no 

estan sotmeses a cap sanció disciplinària o condemna penal que 

impossibiliti l'accés a la funció pública en el seu estat d'origen.  

o Acreditar, d'acord amb la normativa vigent, el coneixement de les llengües 

catalana i castellana, i de l'aranès en el cas dels llocs de treball de la Vall 

d'Aran.  

o Haver dut a terme, durant un període mínim de dos anys seguits en els cinc 

anys immediatament anteriors a la contractació com a professorat 

especialista, una activitat professional habitual remunerada que capaciti per 

impartir els mòduls o crèdits. En el cas que l'activitat professional s'hagi 

desenvolupat de manera discontínua i no hagi comportat la inclusió en cap 

règim de la Seguretat Social, cal aportar una còpia de les declaracions 

d'ingressos efectuades a l'Agència Tributària. 

 

Sol·licitud  

La sol·licitud (instància normalitzada) es pot presentar al  Consorci d'Educació de 

Barcelona Plaça Urquinaona, 6 planta baixa o bé per qualsevol dels mitjans que 

estableix l'article 38.4 de la Llei 30/1992. entre el  25 de juny de 2010 i el 7 de 

juliol de 2010 ambdós inclosos. 

 

La sol·licitud s'ha de presentar acompanyada de la documentació següent:  

 Una fotocòpia del NIF vigent o del document acreditatiu alternatiu per a les 

persones de nacionalitat estrangera.  

 Un certificat mèdic que acrediti que no es pateix cap malaltia ni es té cap 

limitació física o psíquica incompatible amb l'exercici de les funcions 

corresponents al lloc de treball a què s'opta.  
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 Una declaració jurada o promesa de no haver estat separat o separada, 

mitjançant expedient disciplinari, del servei de cap Administració pública, ni 

trobar-se inhabilitat o inhabilitada per a l'exercici de les funcions públiques. 

D'altra banda, les persones aspirants que no posseeixen la nacionalitat 

espanyola han de presentar una declaració jurada o promesa de no estar 

sotmeses a cap sanció disciplinària o condemna penal que impossibiliti l'accés 

a la funció pública en el seu estat d'origen. (Vegeu l'annex 5 de l'Ordre 

EDU/321/2009, de 16 de juny.)  

 Un informe de la vida laboral o certificació equivalent de la mutualitat 

laboral a la qual la persona interessada estigui afiliada, on consti l'empresa, el 

grup de cotització i el període de contractació o, si escau, el període de 

cotització al règim especial de treballadores i treballadors autònoms.  

 Una certificació de l'empresa en la qual consti específicament la durada del 

contracte, l'activitat desenvolupada i el període de temps en el qual s'ha 

desenvolupat l'activitat. En el cas de les treballadores i els treballadors 

autònoms, certificació d'inscripció en el cens d'obligats tributaris.  

 El currículum de la persona interessada i tota la documentació justificativa 

que es consideri necessària, segons el model de l'annex 4 de l'Ordre 

EDU/321/2009, de 16 de juny: 

 Dades personals 

 Dades acadèmiques. Relació cronològica i descripció dels 

cursos o seminaris rebuts 

 Experiència laboral. Relació cronològica i descripció dels llocs 

de treball desenvolupats durant la vida professional de 

l’aspirant. 

 Altres mèrits i activitats 

  

 Una fotocòpia compulsada del document acreditatiu del nivell de 

coneixement de la llengua catalana.  

 Per les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola: Una fotocòpia 

compulsada del document acreditatiu del nivell de coneixement de llengua 

castellana de nivell superior 
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  Procediment de selecció 

Per a la selecció es valoren l'experiència i la competència professional, d'acord 

amb un procediment que consta de les fases següents:  

1. Valoració de l'experiència professional. Es valora amb un punt cada any 

complet i amb 0,08 punts cada mes d'activitat professional relacionada amb el 

mòdul o matèria. Aquesta fase es qualifica de 0 a 6 punts i cal obtenir almenys 

2 punts per passar a la fase següent.  

2. Realització d'una entrevista relativa al currículum i d'una prova pràctica 

(d'acord amb les característiques descrites a l'annex 6 de l'Ordre 

EDU/321/2009, de 16 de juny). Aquesta fase es valora de 0 a 5 punts. 

 

Normativa 

Ordre EDU/321/2009, de 16 de juny, per la qual es crea la borsa de treball de 

professors especialistes per als ensenyaments de formació professional en 

instituts d'ensenyaments secundaris dependents del Departament d'Educació i es 

convoca el procediment per accedir-hi. 

Decret 196/2008, de 7 d'octubre, pel qual es regula la contractació de 

professionals com a professorat especialista en centres públics d'ensenyament no 

universitari dependents del Departament d'Educació. 

Acord GOV/73/2009, de 5 de maig, pel qual es declara l'existència d'interès públic 

en l'exercici de la docència com a professorat especialista d'ensenyaments de 

formació professional en centres dependents del Departament d'Educació, per 

part de persones que desenvolupen activitats en el sector públic relacionades 

amb els ensenyaments objecte de l'activitat docent 

   

 

 

Manel Blasco i Legaz 

Gerent 

Barcelona, 23 de juny 2010 
 
 


