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 COMPATIBILITAT  

 
Sol·licitud: 
 

• S’ha de sol·licitar a l’Àrea de Recursos Humans del Consorci d’Educació de 
Barcelona per duplicat. 

• S’ha d’adjuntar una certificació del secretari, amb el vistiplau del director, del centre 
docent en el qual estigui destinat o del Cap de la dependència on presti serveis fent 
constar la dedicació i distribució horària setmanal. 

• S’ha d’adjuntar el contracte de treball o similar més una certificació horària del lloc de 
treball que es vulgui compatibilitzar. Si és un exercici lliure de la professió, declaració 
jurada o expressa on es faci constar l’activitat per la qual es sol·licita la comptabilitat, 
el nombre d’hores que s’hi pensa dedicar així com el compromís que aquest horari 
no interferirà amb el que es té al centre docent. 

 
 
Durada: 
 

• Un curs acadèmic complet/un any  i resta sense efectes en el cas de canvi de lloc en 
el sector públic o de modificació de les condicions de treball. 

• Si la resolució aprecia que les activitats o els llocs de treball declarats resulten 
incompatibles, i l’interessat no ha efectuat l’opció d’un d’ells abans de la seva presa 
de possessió, s’entendrà que opta pel nou lloc de treball, i que resta en la situació 
administrativa corresponent. 

 
 
Observacions: 
 
COMPATIBILITAT AMB EL SECTOR PÚBLIC : 

 
No es pot compatibilitzar la feina pública amb un segon lloc de treball, càrrec o activitat en el 
sector públic, llevat dels supòsits següents: 

 
• En l’esfera de la docència universitària, per a l’ocupació d’un segon lloc de treball 

com a “professor associat” en règim de dedicació parcial i amb durada determinada. 
• En l’esfera de la sanitat pública i de la investigació en centres públics, quan un dels 

lloc sigui Catedràtica, Professor titular  d’Universitat o Catedràtic d’Escola 
Universitària; en l’esfera de la sanitat pública, a més, quan un dels llocs sigui 
Professor titular d’Escoles Universitàries d’Infermeria ; i en l’esfera del sector públic 
cultural, quan un dels llocs sigui Catedràtic o Professor titular de Conservatori de 
Música, sempre que en tots els casos al·ludits ambdues activitats públiques a 
compaginar estiguin dins l’especialització de l’interessat i estiguin autoritzades com 
de prestació a temps parcial. 

• Per a l’exercici de càrrecs electius de les assemblees autonòmiques, si no són 
retribuïts o no tenen establerta la incompatibilitat, i a les Corporacions locals, sempre 
que no siguin retribuïts. En qualsevol cas, només es pot percebre una  remuneració, 
sense perjudici de dietes i assistències. 

• Per a l’exercici excepcional d’activitats d’investigació de caràcter no permanent o 
d’assessorament en supòsits concrets que no corresponguin a les funcions 
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encomanades. Cal a més, acreditar l’excepcionalitat per l’assignació de l’encàrrec 
per concurs públic o per l’exigència de qualificacions especials. 
L’obtenció de l’autorització, que es basa en raó de l’interès públic, requereix un 
informe favorable de l’Administració a la qual correspon el segon lloc.  
 
Professorat associat: 
Com a màxim s’autoritzaran 18,30 hores setmanals de dedicació retribuïda . Es 
demanarà la compatibilitat a la Universitat una vegada s’hagi començat a treballar 
 
Retribucions: 
La retribució màxima que s’obtingui per ocupar excepcionalment dos llocs de treball 
públic està subjecte a limitacions. 
 
No pot superar el següent percentatge: 

Grup A o equivalent: 30%   fins a 
Grup E o equivalent: 50% 

 
COMPATIBILITAT AMB EL SECTOR PRIVAT  

 
El criteri de concessió parteix del principi que l’activitat privada no comprometin o 
puguin comprometre la imparcialitat o independència de l’empleat públic, impedeixin 
o menyscabin l’estricte compliment dels seus deures o perjudiquin els interessos 
generals. 
 
En tot cas, no es poden exercir les activitats següents: 
 

• Activitats en què s’estigui intervenint, s’hagi intervingut en els dos darrers 
anys o s’hagi d’intervenir per raó del lloc públic. 

• Pertinença a  consells d’administració o òrgans rectors d’empreses o entitats 
privades l’activitat de les quals es relacioni directament amb les que gestioni 
l’administració. 

• Exercici, per si o per persona interposada, de qualsevol càrrec en empreses o 
societats concessionàries o contractistes de l’administració. 

• Participació superior al 10%  
 

 
Retribucions: 

o Les remuneracions totals que es poden percebre com a conseqüència de les 
autoritzacions atorgades, no podran superar la retribució que li correspongui 
per l’activitat principal, estimada en règim de jornada ordinària, incrementada 
d’acord amb els percentatges següents: 

o Grup A o equivalent: un 30% 
o Grup B o equivalent: un 35% 
 
o En cap cas la suma de jornades de l’activitat pública principal i l’activitat 

privada no pot superar la jornada ordinària de l’Administració incrementada 
en un 50%. (18,5 hores setmanals) 

 
 

 
Legislació: 

• Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de 
l’Administració de la Generalitat (DOGC núm. 923, de 4.12.1987) 

• Llei 53/84, norma bàsica del règim estatutari de la Funció Pública. 


