Consorci d’Educacio
de Barcelona
Generalitat de Catalunya
Ajuntament de Barcelona

1 COMPATIBILITAT

Sol-licitud:

S’ha de sol-licitar a I'Area de Recursos Humans del Consorci d’Educacié de
Barcelona per duplicat.

S’ha d’adjuntar una certificacié del secretari, amb el vistiplau del director, del centre
docent en el qual estigui destinat o del Cap de la dependéncia on presti serveis fent
constar la dedicacio i distribucié horaria setmanal.

S’ha d’adjuntar el contracte de treball o similar més una certificacié horaria del lloc de
treball que es vulgui compatibilitzar. Si és un exercici lliure de la professio, declaracio
jurada o expressa on es faci constar I'activitat per la qual es sol-licita la comptabilitat,
el nombre d’hores que s’hi pensa dedicar aixi com el compromis que aquest horari
no interferira amb el que es té al centre docent.

Durada:

Un curs académic complet/un any i resta sense efectes en el cas de canvi de lloc en
el sector public o de modificacié de les condicions de treball.

Si la resolucié aprecia que les activitats o els llocs de treball declarats resulten
incompatibles, i I'interessat no ha efectuat I'opcié d'un d’ells abans de la seva presa
de possessid, s’entendra que opta pel nou lloc de treball, i que resta en la situacio
administrativa corresponent.

Observacions:

COMPATIBILITAT AMB EL SECTOR PUBLIC :

No es pot compatibilitzar la feina publica amb un segon lloc de treball, carrec o activitat en el
sector public, llevat dels suposits seglents:

En l'esfera de la docéncia universitaria, per a I'ocupacié d'un segon lloc de treball
com a “professor associat” en regim de dedicaci6 parcial i amb durada determinada.
En I'esfera de la sanitat pablica i de la investigacié en centres publics, quan un dels
lloc sigui Catedratica, Professor titular d’Universitat o Catedratic d’Escola
Universitaria; en l'esfera de la sanitat publica, a més, quan un dels llocs sigui
Professor titular d’Escoles Universitaries d’Infermeria ; i en I'esfera del sector public
cultural, quan un dels llocs sigui Catedratic o Professor titular de Conservatori de
Musica, sempre que en tots els casos al-ludits ambdues activitats publiques a
compaginar estiguin dins I'especialitzacié de l'interessat i estiguin autoritzades com
de prestacio a temps parcial.

Per a l'exercici de carrecs electius de les assemblees autonomiques, si no son
retribuits o no tenen establerta la incompatibilitat, i a les Corporacions locals, sempre
gque no siguin retribuits. En qualsevol cas, homés es pot percebre una remuneracio,
sense perjudici de dietes i assistencies.

Per a I'exercici excepcional d’activitats d'investigacié de caracter no permanent o
d’assessorament en suposits concrets que no corresponguin a les funcions
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encomanades. Cal a més, acreditar I'excepcionalitat per I'assignacié de lI'encarrec
per concurs public o per I'exigéncia de qualificacions especials.

L'obtencié de l'autoritzacié, que es basa en rad de linterés public, requereix un
informe favorable de I'’Administracié a la qual correspon el segon lloc.

Professorat associat:
Com a maxim s'autoritzaran 18,30 hores setmanals de dedicacié retribuida . Es
demanara la compatibilitat a la Universitat una vegada s’hagi comencat a treballar

Retribucions:
La retribuci6 maxima que s’obtingui per ocupar excepcionalment dos llocs de treball
public esta subjecte a limitacions.

No pot superar el segiient percentatge:
Grup A o equivalent: 30% fins a
Grup E o equivalent: 50%

COMPATIBILITAT AMB EL SECTOR PRIVAT

El criteri de concessié parteix del principi que I'activitat privada no comprometin o
puguin comprometre la imparcialitat o independéncia de I'empleat public, impedeixin
0 menyscabin 'estricte compliment dels seus deures o perjudiquin els interessos
generals.

En tot cas, no es poden exercir les activitats seguents:

» Activitats en qué s’estigui intervenint, s’hagi intervingut en els dos darrers
anys o s’hagi d’intervenir per raé del lloc public.

» Pertinenca a consells d'administracioé o organs rectors d’empreses o entitats
privades l'activitat de les quals es relacioni directament amb les que gestioni
'administracio.

» Exercici, per si 0 per persona interposada, de qualsevol carrec en empreses 0
societats concessionaries o contractistes de I'administracio.

e Participacio superior al 10%

Retribucions:

0 Les remuneracions totals que es poden percebre com a consequéncia de les
autoritzacions atorgades, no podran superar la retribucié que li correspongui
per I'activitat principal, estimada en régim de jornada ordinaria, incrementada
d’acord amb els percentatges segients:

0 Grup A o equivalent: un 30%

0 Grup B o equivalent: un 35%

o En cap cas la suma de jornades de l'activitat publica principal i I'activitat
privada no pot superar la jornada ordinaria de I’Administracié incrementada
en un 50%. (18,5 hores setmanals)

Legislacio:
e Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracié de la Generalitat (DOGC num. 923, de 4.12.1987)
e Llei 53/84, norma basica del regim estatutari de la Funcié Publica.
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