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LLICÈNCIA PER ASSUMPTES PERSONALS  

 
PERSONAL MUNICIPAL I DEL CONSORCI D’EDUCACIÓ. 
 
 
Qui ho pot demanar: 
 

• Personal funcionari. 
• Personal funcionari en pràctiques. 
• Personal laboral. 
• Personal interí amb nomenament per a tot un any/curs. 

 

 
Sol·licitud: 
 

• S’ha de sol·licitar a l’Àrea de Recursos Humans del Consorci. 
• Ha de dur necessàriament el vistiplau de la direcció del centre, ja que la concessió 

està subordinada a les necessitats del servei. 
• És convenient demanar-la una setmana abans de la data d’inici prevista. Tot i 

això, es pot gestionar amb menys temps en cas de necessitat. 
 
 
Durada: 
 

• PAS DE GESTIÓ I D’ADMINISTRACIÓ I SERVEIS: 
 

Per assumptes personals sense justificació, 8 dies. Per Nadal i Setmana Santa 
s’estableixen dos torns de lliurança, de quatre dies laborables cadascun d’ells. 
Fora d’aquest període, el gaudiment d’aquests dies estarà subordinat a les 
necessitats del Servei i es farà durant l’any natural. 

 
• PERSONAL DOCENT DE CENTRES I SERVEIS EDUCATIUS:  

 
Les vacances i els dies de lliure disposició del personal docent homologat de les 
escoles d’infantil i primària, secundària, d’educació especial, d’adults, d’arts 
plàstiques i disseny i els serveis educatius, seran les fixades en les instruccions 
de principi de curs.  
 
Els Consells Escolars dels centres determinaran les dates dels dies de lliure 
disposició que fixi el Departament d’Educació.  
 
Excepcionalment, atenent les necessitats del servei i d’acord amb la Direcció del 
centre, sis dels vuit dies de lliure disposició podran gaudir-se durant el curs 
escolar, amb caràcter recuperable en el mateix curs. 
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• PERSONAL D’ADMINISTRACIÓ I SERVEIS DE CENTRES DOCENTS I SERVEIS 
EDUCATIUS: 

 
 
 

Els 8 dies de lliurança s’entendran inclosos dins els dies de vacances escolars de 
Nadal i Setmana Santa.  
 
Excepcionalment, atenent les necessitats del servei i d’acord amb la Direcció del 
centre, sis dels vuit dies de lliure disposició podran gaudir-se durant el curs 
escolar, amb caràcter recuperable en el mateix curs. 
 
 
 
 
 

 
Legislació: 
 

• Article 3 de l’Annex del Consorci d’Educació de Barcelona a l’Acord de condicions 
de treball comunes dels empleats públics de l’Ajuntament de Barcelona, 2008-
2011.  

 
• Acord de condicions de treball comunes dels empleats públics de l’Ajuntament de 

Barcelona per el període 2008-2011. 


