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PERMÍS PER SER VÍCTIMA DE VIOLÈNCIA DE GÈNERE  

 
PERSONAL MUNICIPAL. PERSONAL DEL CONSORCI D’EDUCACIÓ. 
 
 
 
Qui el pot demanar: 
 

• Personal funcionari 
• Personal interí 
• Personal substitut 
• Personal laboral 

 
 
Sol·licitud: 
 

• S’ha de sol·licitar al director/a del centre o cap de la dependencia. 
 
 
Durada: 
 

• El temps imprescindible d’acord amb el que determinin els serveis socials, 
policials o de salut corresponents. 

• També tenen dret a la flexibilitat horària que, d’acord amb cada situació concreta, 
sigui necessària per a la seva protecció o assistència social. 

• Reducció de jornada d’un terç o de la meitat amb dret al 80% o 60% de les 
retribucions respectivament; també es podran acollir a les modalitats de 37,5 o 
32,5 hores, amb l’aplicació de les taules retributives corresponents. 

 
 
Documentació que cal presentar: 
 

• Documentació acreditativa de la situació. 
 
 
Retribucions: 
 

• Es cobra el 100%, si no hi ha una reducció horària 
 
 
Legislació: 
 

• Article 21 de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliació de la vida 
personal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions públiques 
de Catalunya. (DOGC núm. 4675, de 13 de juliol de 2006). 

• Article 49.d de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 
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• Acord de condicions de treball comunes dels empleats públics de l’Ajunatemnt de 
Barcelona per al període 2008-2011. 

 
 
 
 
 
 

 


