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REDUCCIÓ DE JORNADA DE RECUPERACIÓ DE 
MALALTIA PRÒPIA  

 
PERSONAL DOCENT GENERALITAT 
 
 
 
Qui la pot demanar: 
 

• Personal funcionari docent 
• Personal interí 

 
 
Sol·licitud: 
 

• S’ha de sol·licitar a l’Àrea de Recursos Humans del Consorci d’Educació de 
Barcelona. 

 
 
Durada: 
 

• Es pot demanar en qualsevol moment del curs. 
• La durada inicial és fins a final de curs i és prorrogable per 1 any més pel mateix 

diagnòstic. 
 
 
Observacions: 
 

• S’ha de presentar un certificat mèdic en què un metge col·legiat faci constar la 
necessitat de la reducció de la jornada. 

• Si el docent és del cos de mestres, s’ha de presentar l’horari de treball resultant un 
cop aplicada la reducció. 

• S’ha de presentar una declaració jurada en què s’afirmi que no es durà a terme 
cap altra activitat durant el temps que duri la reducció de jornada. 

• Es pot començar en qualsevol moment de l’any i finalitza, prèvia sol·licitud, quan 
calgui. 

• S’ha de demanar, com a mínim, 15 dies abans. 
• La finalització de la reducció de jornada ha de coincidir amb el dia anterior a l’inici 

del trimestre següent i així successivament fins a arribar al tercer trimestre 
escolar, que es perllongarà fins al 31 d’agost.  

• En qualsevol cas, la reducció de jornada finalitzarà quan acabi el fet causant que 
l’ha originada. 

• La raó de la concessió és la progressiva incorporació a la docència després d’una 
malaltia 
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Reducció de la jornada: 
 

• Es pot demanar una reducció d’un terç o bé de la meitat de la jornada. 
• Si el temps durant el qual es gaudeix de la reducció és igual o superior a un any, 

l'haver regulador a l’efecte de la pensió de jubilació es veurà reduït 
proporcionalment a la reducció de les retribucions percebudes en actiu. 

 
 
Retribucions: 
 

• Es cobra un 80% de les retribucions bàsiques i complementàries si es fa una 
jornada de 2/3 i un 60% si es fa 1/2 de la jornada. 

 
 
 
Legislació: 
 

• Article 95.3 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la 
refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a 
Catalunya en matèria de funció pública (DOGC, 3-11-1997) i les modificacions 
introduïdes per l’art. 6.2 de la Llei 17/1997, de 24 de desembre, de mesures 
administratives i d’organització (DOGC, 31-12-1997). 

• Article 30.4 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la 
funció pública. 

• Article 26 de la Llei 22/1993, de 29 de desembre, de mesures fiscals, de reforma 
del règim jurídic de la funció pública i de la protecció per desocupació (BOE, 31-
12-1993). 

• Disposició addicional 5 del Reial decret 365/1995, de 10 de març, pel qual 
s’aprova el Reglament de Situacions Administratives dels Funcionaris Civils de 
l’Administració General de l’Estat. 

• Resolució EDC/1333/2006, de 4 de maig, per la qual es dicten instruccions 
relatives a la gestió de la borsa de treball per a prestar serveis amb caràcter 
temporal com a personal interí docent per al curs 2006-2007. 

• Punt 1 de la Resolució EDU/1288/2008, de 24 d’abril, per la qual es dicten 
instruccions sobre el procediment de sol·licituds de reducció de jornada i de 
disminució de dues hores setmanals lectives per al personal funcionari docent que 
tingui entre 55 i 64 per al curs 2008-2009 (DOGC núm. 5122, de 30-04-2008). 

 
 
 


