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1 PERMIS PER ATENDRE FILLS PREMATURS

PERSONAL MUNICIPAL. PERSONAL CONSORCI D’EDUCACIO.
Qui el pot demanar:

* Personal funcionari
* Personal laboral

* Personal interi

* Personal substitut

Sol-licitud:

e Sha de sollicitar a I'Area de Recursos Humans del Consorci d’Educacié de
Barcelona.

Durada:

* En el cas de naixement d’un fill o una filla prematur o que hagi d’ésser hospitalitzat a
continuacio del part, la prestacié de maternitat s’ampliara en tants dies com el nounat
es trobi hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes.

e El progenitor/a que no gaudeixi de I'esmentada ampliaci6 de la prestacié de
maternitat prevista, té dret a absentar-se del lloc de treball fins a un maxim de tres
hores diaries, amb la percepci6 de les retribucions integres.

Addicionalment tindra dret a reduir la seva jornada de treball en una hora més, amb la
disminucié proporcional de les seves retribucions.

Observacions:

» Aquest permis s'inicia a partir del finiment del permis de maternitat o de la setzena
setmana posterior al part, I'adopcio o I'acolliment.

Retribucions:

« Es cobra el 100%.

Documentacio que cal presentar:

» Fotocopia compulsada del llibre de familia
» Document que acrediti el temps, o la durada, d’ingrés hospitalari del fill o la filla
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Legislacio:

* Article 15 de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la vida
personal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions publiques de
Catalunya. (DOGC num. 4675, de 13 de juliol de 2006).

» Acord de condicions de treball comunes dels empleats publics de I'’Ajuntament
de Barcelona per al periode 2008-2011.



